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ALLEGATO A) ALLA DELIBERAZIONE N. 168 DEL 06/05/2014.

RICERCA DI MEDICO PER ATTIVITA’ PRESSO LA SOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Nel Dipartimento Materno Infantile dell” ASL VCO é stato delineato il progetto operativo
"Valutazione della risposta alle emergenze in ostetricia” che risulta preordinato a superare
le obiettive criticita di gestione, nell’ evidenza oggettiva della necessita di potersi avvalere
della collaborazione di un esperto del settore, cui affidare un incarico di progettazione
finalizzato al coordinamento ed integrazione dell’attivita e degli organici del Punto Nascita
del Presidio di Domodossola e dell'Ostetricia e Ginecologia del Presidio di Verbania.

Tale progetto contempla l'obiettivo di svolgere uno studio approfondito dell’ attuale
organizzazione dell’attivita di Ostetricia e Ginecologia sul territorio dell” ASL VCO per
pervenire ad un’ottimizzazione nell'utilizzo delle risorse e del personale Dirigente Medico
sui due Presidi ed alla definizione di un percorso di sviluppo, con riferimento
principalmente alla qualita e sicurezza, al fine di proporre eventuali adeguamenti di
organico nell‘ipotesi di mantenere due punti nascita attivi ovvero di accorparli in uno solo,
tenuto conto delle linee guida nazionali sulla tutela materno infantile.

Lo svolgimento della funzione di tutoraggio finalizzata al mantenimento della continuita
assistenziale ed al rafforzamento della rete delle emergenze € orientata al contenimento
della mobilita passiva per le patologie trattate dalla struttura.

Al fine di realizzare quanto sopra, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs.vo 30.03.2001 n. 165,
cosi come integrato dall'art.32 della Legge 04.08.2006 n. 248, questa Amministrazione
ricerca un medico con specializzazione in Ginecologia e Ostetricia, con il quale instaurare
un contratto di collaborazione libero professionale per la durata di mesi 4, presso la SOC
Ostetricia Ginecologia di questa ASL, con compenso omnicomprensivo di 16.500 Euro.

I candidati devono essere in possesso di :

1) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

2) Iscrizione all'Ordine dei medici

3) Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia

4) Lunga e provata esperienza nella gestione organizzativa e operativa della sala
parto e con doti personali di gestione dell'emergenza in ostetricia operativa e
chirurgica, nonché con completa autonomia decisionale e operativa nel settore

5) Partita IVA

Le modalita di espletamento delle prestazioni professionali presso le Strutture della
SOC Ostetricia Ginecologia verranno individuate dalle indicazioni del Responsabile del
Servizio, viene altresi richiesta la disponibilita a supportare nel gruppo di lavoro gli
operatori di minore esperienza, ove si renda necessario. Il medico € tenuto a svolgere
periodi di pronta reperibilita da concordare con il Direttore della SOC presso le Sedi
operative con la mansione di supervisore esperto e con facolta di accedere alla sala parto
e alla sala operatoria se richiesto dalle evenienze cliniche. I servizi sopra descritti dovranno
essere svolti anche in assenza del Direttore di SOC, previ accordi con lo stesso.
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Alla fine del periodo di attivita il medico e tenuto a produrre, congiuntamente al
Direttore della SOC, un documento di sintesi del servizio effettuato evidenziando i punti
critici e fornendo indicazioni sugli adeguamenti necessari per una migliore ottimizzazione
delle risorse.

La copertura assicurativa del rischio connesso all‘attivita di consulenza e ricompresa
nelle garanzie assicurative fornite dalla polizza aziendale, fermo rimanendo in capo
all’Azienda il diritto di rivalsa per dolo e colpa grave.

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza di disponibilita allegando curriculum
vitae entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul sito Internet Aziendale.

Ai sensi dellart. 32 della Legge 248/2006, i curricula pervenuti saranno valutati
mediante procedura comparativa con i seguenti criteri :

- Esperienze professionali e lavorative ~ massimo punti 20/50
- Attivita di formazione massimo punti 15/50
- pubblicazioni massimo punti 15/50

Ai sensi della normativa vigente si procedera alla pubblicazione nel sito internet
dell’ASL VCO delle risultanze della succitata procedura.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare, in tutto
o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per ragioni
di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa: Gestione Risorse
Umane - Settore Concorsi - A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini, 117 28887 OMEGNA - tel.
0323/868197 o sul sito: www.aslvco.it

Omegna, 6 Maggio 2014

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Adriano Giacoletto)

PUBBLICATO ALL'ALBO UFFICIALE DELL'ASL IL 07/05/2014
DATA SCADENZA : ORE 12.00 DEL GIORNO 22/05/2014
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