Sede legaie : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel +39 0323.5411 0324.4911 fax +33 0323.643020

N A.S.Lg V‘CﬂO* e-mait: protocollo@pec.aslveo.it - www.aslveo. it

J Azignga Saniiwnia Locale
del Verbane 2 osio Ossola

P../Cod.Fisc. 00634880033

REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

N

DELIBERAZIONEN. 71 del_° 0 SENNAID 200
O
G |PROCEDURA COMPARATIVA PER  AFFIDAMENTO DI INCARICO DI
G |COLLABORAZIONE AI SENSI ART. 7 — COMMA 6 - D.LGS. 165/2001 PER LA
E |RICERCA DI N. 1 MEDICO DA ASSEGNARE ALLA SOC CARDIOLOGIA
T
-
O

L'anno  duemilaventi il giorno TRENTA

del mese di __ SEHNAIT in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dell’atto Il responsabile del procedimento
"\ .

e - <™
Sig. Collecchia Stefani Sig%llecchia Stefania

Omegna, li 21 Gennaio 2020 Omegna, li 21 Gennaio 2020

1l Direttore della S.0.C. fefe Relazioni Sindacali

Omegna. li O Joiieo Lo 2

7

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data 2 QR low
al N. /A‘ﬂ Qﬁb!,{[,\. & conto Aol A

al N. conto
al N. conto
al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Weia Succi)

r_ s
Beneficiario €. o AN T
Beneficiario €.
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017.

Rilevato che il Direttore della Struttura Complessa “Cardiologia” con nota acquisita
agli atti in data 08/01/2020, ha richiesto lattivazione delle procedure necessarie per
I'acquisizione di un medico emodinamista, al fine di sviluppare modalita operative di
intervento specifiche ed efficaci volte al miglioramento dell’attivitd del Laboratorio di
Emodinamica

Verificato_che con deliberazione n. 962 del 06/12/2019 si era provveduto alla
emissione di awviso di mobilita interaziendale per titoli e colloquio per la copertura din. 1
posto di Dirigente Medico di Cardiologia, entro i cui termini di scadenza, previsti nel giorno
09/01/2020 non sono pervenute domande di partecipazione e pertanto, per la copertura
del posto in questione, si & provveduto alla indizione di concorso pubblico per titoli ed
esami.

Posto che é stato richiesto ad altre Aziende Sanitarie la condivisione di graduatorie
di Dirigente Medico di Cardiologia, ai sensi dell’art. 4 — comma 3 ter — Legge 125/2013,
senza ottenere risultato in merito.

Visto il progetto specifico e determinato nonché gli obiettivi definiti dal Direttore
della SOC Cardiologia, di cui alla nota acquisita agli atti con numero di Protocolio 4718 del
21/01/2020, si ravvisano i presupposti per avviare le procedure di instaurazione di
rapporto temporaneo di coliaborazione libero professionale, ai sensi deli‘art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i,,

Verificato, pertanto, di quanto disposto con D.G.R. n. 114 - 6306 del 22/12/2017
avente per oggefto "Disposizioni alle Aziende Sanitarie in materia di assunzioni di
personale”

Dato atto che ai sensi dellart. 7 — comma 5 bis e 6 del D.Lgs. 165/2001, cosi
come modificato dalla Legge 125/2013 e del D. Lgs. 75/2017 “Per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza, in presenza dei seguenti
presupposti:
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a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite
dall'ordinamento all’amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita
dell'amministrazione conferente;

b) L'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno

) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non &
ammesso il rinnovo; Ieventuale proroga dell'incarico originaric & consentita, in via
eccezionale, solo al fine di completare lo svolgimento delle attivita inerenti la
collaborazione e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico

d) devono essere preventivamente determinati durafa, luogo oggetto e compenso
della collaborazione

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti d'opera per attivita che debbono essere svolte da professionisti
iscritti in ordini o albi...omissis...

Rilevato inoltre che ai sensi del comma 6 bis del succitato Decreto Legislativo
“Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”.

Vista la relazione del Direttore della SOC Cardiologia e condivisa da parte della
Direzione Generale la necessita lo svolgimento delle attivita correlate al Laboratorio- di
Emodinamica, si ravvisano | presupposti per avviare [istruttoria di instaurazione di un
rapporto temporaneo di collaborazione libero professionale specifico e qualificato, ai sensi
deli’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,,

Verificata la necessitd di conferire n. 1 incarico di collaborazione libero
professionale in quanto coerente alle esigenze di funzionalita del Laboratorio di
Emodinamica presso la SOC Cardiologia in relazione alle finalita indicate dal Responsabile
della SOC in questione.

Ritenuto quindi, di definire come segue i succitati rapporti di collaborazione :
Tipologia : Incarico Libero professionale individuale (art. 7 D.Lgs. 165/01 e s.m.i)
Requisiti : Laurea in Medicina e Chirurgia

Specializzazione in Cardiologia o disciplina equipollente o affine
Competenze in Emodinamica e Cardiologia Interventistica
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Attivita : da svolgere presso la SOC "Cardiologia” con coordinamento generale
di tipo organizzativo e programmatico, finalizzato alla correlazione
dell'attivita libero professionale del prestatore, rispetto all’attivita dell’
equipe della unita operativa di afferenza, demandate al Responsabile
della Struttura capofila dell’area specifica di intervento

Compenso : Euro 56.000,00 lorde omnicomprensive per il periodo di mesi sei; il
pagamento avverra a seguito di presentazione fattura mensile da
parte dell’ interessato, relativa alle prestazioni effettuate e agli obiettivi
mensili concordati con il Direttore delia SOC di riferimento nell’ambito
dello svolgimento delle attivita sopra citate

Durata : mesi &6

Sede di lavoro: Struttura Complessa SOC Cardiologia

Si richiede polizza di assicurazione Responsabilita civile verso terzi.

Verificata quindi la necessita di procedere alla predisposizione di apposito bando,
che viene allegato alla presente deliberazione sotto la lettera A) quale parte integrante e
sostanziale, per il conferimento di incarichi di collaborazione (Art.7 — Comma 6 - D.Lgs.
165/2001), disponendone la pubblicazione sul sito Internet dell'ASL, descrivendo i requisiti
richiesti ed invitando alla presentazione di curriculum, per {'effettuazione di procedura
comparativa degli istanti.

Dato atto che la verifica dei curricula presentati dai candidati istanti sara
effettuata da apposita commissione costituita come di seguito indicato :

TITOLARI SUPPLENTI
PRESIDENTE Dr. LUPI Alessandro Dr. GRAMATICA Paoio

Direttore SOC Medicinz Interna Verbania Diretiore Dip. Patologie Mediche
COMPONENTT ESPERTI Dr. DE STEFANO Vincenzo Dr.ssa OSSOLA Orietta

Dirigente Medico DSO Dirigente Medico DSO

Dr. DE MARTINO Leonardo Dr. TESSITORI Massimo

Dirigente Medico Cardiologia Dirigente Medico Cardiologia
SEGRETARIO Sig.COLLECCHIA Stefania Dr.ssa BISETTI Laura

Collaboratere Amm.vo Professicnale Collaboratore Amm.vo Professionale

REGIONE
'PIEMONTE

WWW.TCIONS. picmonie. il sanita Pagina 5 di 9
Lz =




Sede legale ; Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020

™S\ A.S.LE VIC.Oa e-mail: protocollo@pec.asiveo.it - waw.aslveo.it

Azfenga San:taria Locale

dei Yerbasiv Custs 055018 P.LICod Fisc. 00634880033

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dellart. 3 del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal

Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA
1°) Di procedere, per i motivi indicati nelle premesse ed a fronte delle sopradescritte
necessita, alla emissione di apposito bando per procedura comparativa per il
conferimento di incarico di collaborazione ai sensi art. 7 - comma 6 — D.Lgs.
165/2001, per la ricerca di n. 1 Medico qualificato da assegnare alla S.C.
Cardiologia nell'ambito del progetto relativo al Servizio di Emodinamica in premessa
indicato, acquisito con numero di Protocollo 4718 del 21/01/2020.
Il presente bando, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale, sotto la lettera A) prevede quanto segue :
Tipologia :  Incarico Libero professionale individuale {art. 7 D.Lgs. 165/01 e s.m.i)
Requisiti :  Laurea in Medicina e Chirurgia
Specializzazione in Cardiologia o in disciplina equipollente o affine
Competenze in Emodinamica e Cardiologia Interventistica
Attivita : da svoigere presso la SOC “Cardiologia” con coordinamento generale
di tipo organizzativo € programmatico, finalizzato alla correlazione
dell’attivita libero professionale del prestatore, rispetto all‘attivita
dell'equipe della unita operativa di afferenza, demandate al
Responsabile della Struttura capofila dell’area specifica di intervento
Compenso : Eurc 56.000,00 lorde omnicomprensive; il pagamento avverra a
seguito di presentazione fattura mensile da parte degli interessati,
relativa alle prestazioni effettuate e agli obiettivi mensili concordati con
il Direttore della SOC di riferimento nell'ambito dell'attivita di che
trattasi;
Durata : mesi 6
Sede di lavoro: Struttura Complessa SOC Cardiologia

Si richiede polizza di assicurazione Responsabilita civile verso terzi.
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2°)

3°)

4°)

5)° -

6)° -

7°)

Omegna, i 3 4F

Di specificare che il bando per la procedura comparativa di cui sopra, allegato A)
sara pubblicato sul sito Internet Aziendale.

Di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande all’avviso per
la procedura comparativa per le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione sul sito Internet Aziendale.

Di dare atto che la verifica dei curricula presentati dai candidati istanti sara
effettuata da apposita commissione composta come di seguito indicato :

TITOLARI SUPPLENTI
PRESIDENTE Dr. LUPT Alessandro Dr. GRAMATICA Paolo

Direttore SOC Cardiclogia Diretiore Dip. Patologie Mediche

COMPONENTI ESPERTI  Dr. DE STEFANO Vincenzo Dr.ssa OSSOLA Orietta

Dirigente Medico DSO Dirigente Medico DSO

Dr. DE MARTINO Leonardo Dr. TESSITORI Massimo

Dirigente Medico Cardiologla Dirigente Medico Cardiclogia
SEGRETARIO Sig.COLLECCHIA Stefania Dr.ssa BISETTI Laura

Collaboratore Amm.vo Professionale Collaberatore Amm.vo Professionale

Di_precisare che ['Amministrazione si riserva di rescindere il rapporto instaurato a
seguito dell'adozione del presente atto, qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita.

Di_dare atto che il costo pari a Euro 56.000,00 derivante dal presente atto &
imputato al conto 3.10.04.94 del Conto Economico Esercizio 2020 Impegno 14.

Di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia
della presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dellart.14 L.R. n. 10 del
24.01.1995
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Ceria

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

e

Si attesta che copia del presente fttﬁgi z%?,% posta in pubblicazione all'Albo

Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno '

per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n.
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n.
- Giunta Regionale Nota prot. n.

del

del

del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D

DIPSA

DIP. PREVENZIONE

AFFARI GENERALI LEGALI E IST.

DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
FARMACIA GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
SALUTE MENTALE TERRITORIALE GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
SER.D
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