REGIONE PIEMONTE BU20 17/05/2018

Azienda sanitaria locale 'NO'

PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI ESCLUSIVAMENT E RISERVATO Al
SOGGETTI APPARTENENTI A CATEGORIE PROTETTE DI CUI A LL'ART. 1 DELLA
LEGGE N. 68/1999 N. 1 POSTO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C -
COD.30/2018

BANDO CON ISCRIZIONE ON-LINE

E' indetto pubblico concorso per titoli ed esantl@svamente riservato ai soggetti appartenenti a
categorie protette di cui all'art. 1 della legg&®.1999

N. 1 POSTO DIASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. “C"(COD. 30/2018)

per I'area Nord delllASL di Novara (Borgomanercdedna)

La procedura per I'espletamento del concorso imraanto € disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. n. 220/2001 e s.m.i., al DPR 445/2000, 81®.487/1994.

Il trattamento giuridico ed economico del posto seea concorso € quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del SSN.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER FAMMISSIONE.

Possono partecipare al concorso coloro che sorm$sesso dei seguenti requisiti previsti dal
D.P.R. 220/2001:

0 Requisiti generali:
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itabdalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’'Unione Europea. Possono accetllergoresente procedura, ai sensi dell'art. 38,
comma 1 e 3 bis, del D.Lgs. 165/2001, cosi comeifinatb dall'art. 7 della Legge 06.08.2013
n.97, altresi i familiari dei cittadini degli Stathembri delllUnione Europea non aventi la
cittadinanza di uno stato membro che siano titalatidiritto di soggiorno o del diritto di soggiarn
permanente, ovvero i cittadini di Paesi terzi clame titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titoldeilo status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. | cittadini di uno dei Ra#=l'Unione Europea o di Paese terzo devono
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

o godimento dei diritti civili e politici anche neddtati di appartenenza o di provenienza,

o possesso, fatta eccezione della titolarita detladinanza italiana,di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;

o adeguata conoscenza della lingua italiana;
2. Idoneita fisica all'impiego compatibilmente con d&abilita posseduta. L'accertamento -
con l'osservanza delle norme in tema di categorigefte - e effettuato a cura dellAzienda
Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizil personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dauistibspedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/1979 e dispensato dalieavisedica.

o Requisiti specifici:
a) diploma di istruzione secondaria di secondo@rad

b) iscrizione nell’elenco dei disoccupati del ccdimento obbligatorio presso il centro per I'impiego
competente



c) certificazione relativa “alla diagnosi funzidelaai sensi dell'art. 1 c.4 legge 68/1999

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazioneacorso non e soggetta a limiti d’eta, salvo
guanto previsto dall’ordinamento vigente per illcohmento a riposo d'’ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siawtusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubii@amministrazioni per aver conseguito 'impiego
stesso mediante produzione di documenti falsi mtrida invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduldi @éhta di scadenza del termine stabilito dal bando
di concorso per la presentazione delle domandmdiiasione.

AMMISSIONE

L'ASL NO con determinazione del Direttore s.c. 8R.U. procedera allammissione dei candidati
le cui domande siano pervenute nei termini pras@&isiano in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal presente bando. Con lo stggevvedimento si procedera altresi all’eventuale
esclusione dei candidati non in possesso dei gredqtisiti.

Lelenco dei candidati ammessi/non ammessi a ppeee alle prove d’esame previste dalla vigente
normativa verra pubblicatsui sito internet istituzionale dellASL NO “www.asl.novara.it”
sezionebandi di concorso e varra ad ogni effetto quale notifica a tutti i @andidati, ammessi e
non ammessi.

L'Asl NO non procedera all'invio ai candidati dicaha comunicazione in merito alla suddetta
ammissione/esclusione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

La domanda di ammissione alla presente proceduraradessere ESCLUSIVAMENTE
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il termine perentorio del
trentesimo giorno successivo alla data di pubbiloeez dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. eiiizdata al Direttore Generale della Azienda
Sanitaria Locale “NO"- viale Roma, 7 (cod 30/20128100 NOVARA, pena esclusione.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivampn il sabato, il termine di cui sopra si intend
prorogato alle ore 23.59.59 del primo giorno susie@snon festivo.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE ELLA DOMANDA E DEI
RELATIVITITOLI

La procedura di presentazione della domanda psetere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi
personal computer collegato alla rete internet ®@atdodi un browser di navigazione tra quelli di
maggiore diffusione (chrome, explorer, firefox, &8f e di recente versione, salvo sporadiche
momentanee interruzioni per interventi di manutenei tecnica anche non programmati. Si
consiglia pertanto di registrarsi, accedere e mlexealla compilazione della domanda e conferma
dell'iscrizione con largo anticipo rispetto alladenza del bando.

Fase 1. registrazione nel sito aziendale

Collegarsi al sito internet:
https://aslnovara.iscriziosencorsi.it/

Accedere alla “pagina di registrazione”ed inserire i dati richiesti eebnferma”.



o Fare attenzione al corretinserimento del proprio indirizzo e-mail (non PE@rche a
seguito di questa operazione il programma inviea e+rmail al candidato con le credenziali
provvisorie (username e password) di accesso @nsasdi iscrizione ai concorsi on-line
(attenzione l'invio non e immediato quindi registrgoer tempo);

o Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al link indicato relétessa per modificare la
password provvisoria con una password segretaieitdef che dovra essere conservata per
gli accessi successivi al primattendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati alla schedaitente” ;

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntivevpste nella schedaitente”;
'accesso alla schedatente” € comunque sempre garantito e le informazioni aietye
potranno essere inserite e/o modificate in qualsiasnento.

Fase 2: iscrizione on-line al concorso pubblico

Completata la FASE 1 (cioe sostituita la passwaod\isoria, compilati e salvati i dati anagrafici)
cliccare sulla voce di mentConcorsi’ per accedere alla schermata dei concorsi disjdbnib
o cliccare sull'iconaConcorsi’ per accedere alla schermata dei concorsi disggnib
o Si accedecosi alla schermata di inserimento della domandag &i dovra dichiarare |l
possesso dei requisiti generali e specifici di assione;
o Siinizia dalla schedaAnhagrafica”’ , che deve essere obbligatoriamente compilatatie le
sue parti;
o per iniziare cliccare sul tast@€bmpila” ed al termine dell'inserimento dei dati di ciasa
sezione cliccare il tasto in bass®&lva'.

L'elenco delle pagine da compilare (requisiti gahigrequisiti specifici ecc.) € visibile nel patioe

di sinistra, le pagine gia completate presentansagmo di spunta verde mentre quelle non ancora
compilate sono precedute dal simbolo del puntarogativo (le stesse possono essere compilate in
piu momenti, si puo accedere a quanto caricatogeuagere/correggere/cancellare i dati fino a
guando non si conclude la compilazione cliccanddGonferma ed Invid’). A questo punto la
domanda potra essere integrata (come da istruzimeessive) ma non piu modificata.

Nella schermata sono presenti dei campi a compit@nbbligatoria (contrassegnati con asterisco
*) e il loro mancato inserimento non consentirsailvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @ie su “Conferma ed invio”.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermpatompare la funzione STAMPA DOMANDA.

Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando il bottone “Allega ¢temdinda firmata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione compaltibottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidatevera una e-mail di conferma iscrizione con
allegata la copia del documento d'identita e détlmanda firmata. Il mancato inoltro informatico
della domanda firmata, determina l'automatica eswhe del candidato dal concorso di cui trattasi.

Al termine della procedura on-line si ricevera @amail di conferma che conterra, in allegato, una
copia della domanda (pdf) contenente i dati inseoinpleta di numero identificativo, data e ora.

La stessa domanda potra essere stampata anche pdafladura on-line posizionandosi in
corrispondenza della colonna domanda (pdf).

Costituiscono motivi di esclusione

1) 'omissione di taluna delle dichiarazioni indicatella domanda on-line e la mancata
sottoscrizione della domanda di partecipazioneatteplel diretto interessato. La sottoscrizione



della domanda, per quanto disposto dall'art. 39 DI#.R. 445/2000, non e' soggetta ad
autenticazione. La presentazione della domandaadie@pazione determina l'accettazione
incondizionata di tutte le disposizioni del pregecdncorso.

2) La mancanza dei requisiti di ammissione.

3) La presentazione della domanda con modalita stvea quelle previste dal presente bando.

4) La mancata esibizione il giorno delle prove didotumento di identita personale in corso di
validita o documentazione che consente ai cittadomn italiani, europei o extraeuropei, di
partecipare al presente concorso (es. permessmdiorno);

Procedura di eventuale integrazione di ulteriori ttoli e documenti alla domanda di
partecipazione

Dopo l'invio della domanda possibile richiedere la riapertura della domanda iwiata per la
produzione di ulteriori titoli 0 documenti ad intagione della stesséino a 3 giorni prima della
data di scadenza del presente bangdaramite I'apertura di una richiesta di assistepgamezzo
della apposita funzione “Richiedi assistenza” oppattraverso il menu “Assistenza” presente in
testata della pagina web.

Tale procedura genera in automatico una e-maileh@ inviata all'ufficio concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanddapproduzione di ulteriori titoli e
documenticomporta l'annullamento della domanda precedentemde redatta on-line con
conseguente perdita di validita della ricevutawdiesmuta compilazione.

Conclusa lintegrazione il candidato dovra necémsente cliccare sul pulsant€dnferma ed
Invio” per poter risultare nuovamente iscritto al concorso

A seguito della nuova registrazione il candidatevera quindi una mail di conferma che conterra,
in allegato, una copia della domanda comprensiVie detegrazioni apportate, questa domanda
annulla e sostituisce in toto la precedente.

Documentazione integrativa da allegare alla domanda

| candidati, attraverso la procedura on-line, dommallegare alla domanda, a pena di esclusione
esclusivamente tramite file in formato .pdf — Igieodigitale di:

» documento di identita personale in corso di vadidit

* permesso di soggiorno per cittadini extracomuniaaitra documentazione comprovante la
condizione di cui all'art. 7 legge 97/2013

* riconoscimento del titolo di studio conseguitoesiiero e presentato come requisito di
ammissione da parte delle competenti autoritzaitali

| candidati, attraverso la procedura on-line, douinoltre allegare alla domanda, pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici richiessiglusivamente tramite file in formato .pdf — lgpieo
digitale di:

» eventuali pubblicazioni di cui il candidato & aet@oautore,attinenti al profilo professionale
del posto messo a concorso che devono essereaesitanpa e devono comunque essere
presentate, avendo cura di evidenziare il propoine

* eventuale documentazione sanitaria comprovante tédo sdi invalidita con relativa
percentuale e/o la necessita di ausili o tempilagyii per o svolgimento delle prove in
relazione al proprio handicap

* riconoscimento ai sensi della legge 735/1960 deltituale servizio prestato all'estero



* riconoscimento del titolo di studio conseguitoesliero (oltre a quello presentato come
requisito di ammissione) da parte delle competauttrita italiane

Per ogni file allegato e prevista una dimensionesimaa a cui il candidato dovra sottostare.
Non verranno presi in considerazione eventuali dwmtazioni/integrazioni inviate con modalita’
diversa da quelle previste dal sequente bandm¢hesse inviate tramite raccomandata a.r. o PEC).

ASSISTENZATECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menu dssistenza sempre presente intestata della pagina web.richieste di
assistenza tecnicaverranno soddisfatte compatibilmente con le eggeoperative dell'ufficio
concorsi enon saranno comungque evase nei 3 giorni precedeldiscadenza del bando.

AVVERTENZE

i rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindigaghpo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data dell'invio deltananda, anche se il rapporto di lavoro e andora i
COrso).

| servizi e i titoli acquisiti presso gli istitutenti ed istituzioni private di cui all'articolo,Zcommi

12 e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 190202, e successive modificazioni e integrazioni,
sSono equiparati ai corrispondenti servizi e tisquisiti presso le aziende sanitarie secondo quant
disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto dekRlente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.761.
| servizi antecedenti alla data del provvedimentedgliparazione sono valutati, per il 25% della

rispettiva durata, con i punteggi previsti per iveéa prestati presso gli ospedali pubblici nella

posizione funzionale iniziale della categoria doapenenza.

Il servizio prestato presso case di cura convemt®o accreditate, con rapporto continuativo, €
valutato, per il 25% della sua durata come servimiestato presso gli ospedali pubblici nella
posizione funzionale iniziale della categoria doapenenza.

Il servizio militare deve essere dichiarato conigadione dell’esatto periodo di svolgimento, della
qualifica rivestita e della struttura presso lalguastato prestato.

Saranno valutati i titoli che il candidato ritengaportuno presentare agli effetti della valutazidne
merito (attivita di servizio, attivita professional di studio idonee ad evidenziare, ulteriormeiite,
livello di qualificazione professionale acquisitellfarco dell'intera carriera e specifiche rispetila
posizione funzionale da conferire, gli incarichndegnamento conferiti da Enti pubblici, nonché la
partecipazione a congressi, convegni o seminari ahbiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionali. Non sono valutatddaeita conseguite in precedenti concorsi.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati dalla traduzione in lingua italiana derdita, conforme al testo straniero, dalle competen
autorita diplomatiche o consolari, ovvero da urddttore ufficiale; in mancanza la commissione
potra non tenerne conto.

Non € ammessa la produzione di documenti, publitingzetc. dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipaziorline o con modalita diverse dell'up-load on
line (neanche se con raccomandata a.r. o PEC).



Si sottolinea che tutte le informazioni (requisspecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sogoaranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualraexffettuata la verifica del possesso dei requpsit

la partecipazione al concorso, degli eventualiitdo preferenza o di riserva dei posti, nonché la
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazé resa sotto la propria responsabilita persaedle
ai sensi del DPR 28.12.2000 n.445.

Criteri valutazione dei titoli

La Commissione Giudicatrice, nominata ai sensi 'atell 38 D.P.R. 220/2001 dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i TITOLI

70 punti per le PROVE D’ESAME

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la PROVA SCRITTA

20 punti per la PROVA PRATICA

20 punti per la PROVA ORALE

Il punteggio complessivo di 30 punti per i titolelse procedure concorsuali del personale non
dirigenziale previsto dal punto 3 dell'art. 8 dét®220/2001 viene cosi suddiviso:

TITOLI DI CARRIERA - punti 15

Per i titoli di carriera, in aggiunta ai criteridicati nell'art. 11 del DPR 220/2001 viene stadilda
seguente suddivisione del punteggio:

- servizio nella stessa materia e nel medesimailprpfofessionale del posto a concorso o in
qualifica corrispondente, punti 1,80 per anno. Falateggio € maggiorato del 10% per i servizi
prestati nella stessa materia in profilo professi@m qualifica superiore.

- servizio nella stessa materia e in profilo prefesale inferiore rispetto al posto a concorso,tipun
0,90 per anno.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - punti 5

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - punti 3

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - punti 7

La valutazione dei titoli sara effettuata con temii stabiliti dall’articolo 11, 20, 21 e 22 delPR. n.
220/2001;

Calendario delle Prove

| candidati che abbiano presentato la domandageiai non sia stata comunicata I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti, sdeauti a presentarsi a sostenere le prove d’esame,
muniti di un valido documento di riconoscimento] gerno, nellora e nel luogo che saranno
preventivamente comunicati ai candidati unicamenégliante avviso pubblicato sul sito internet
aziendale www.asl.novara.italla voce “concorsi ed avvisi”, non meno di quandyiorni prima
dell'inizio delle prove. La predetta pubblicaziooestituira a tutti gli effetti notifica ai candidat
interessati delle date di espletamento delle prove.

L'assenza alle prove d’esame sara considerata aormacia al concorso, quale sia il motivo
dell'assenza al momento in cui & dichiarata apear&ingola prova, pur se essa non dipenda dalla
volonta dei singoli concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorratitaccettazione di tutte le disposizioni del
presente bando.

PROVE D'’ESAME.




Le prove d’esame, previste dall’art. 37 del D.RR)/2001, saranno le seguenti:

PROVA SCRITTA: consistente nello svolgimento di tema o soluzione di quesiti a risposta
sintetica 0 multipla su elementi di diritto ammingdivo e di legislazione sanitaria nazionale e
regionale;

PROVA PRATICA: consistente nell'esecuzione di tebai specifiche relative al profilo messo a
concorso o nella predisposizione di atti connakaiqualificazione professionale richiesta.

PROVA ORALE: vertente sugli argomenti della proeatta e comprendente oltre che ad elementi
di informatica la verifica della conoscenza almanivello iniziale di una lingua straniera scelta t
inglese e francese. (Si informa che, nel caso dicata scelta della lingua straniera nella domanda
di partecipazione al concorso i candidati saramttogosti a verifica della conoscenza della lingua
inglese.)

Lammissione alla prova pratica € subordinata agmangimento nella prova scritta, di un
valutazione di sufficienza espressa in termini niicndi almeno 21/30.

Lammissione alla prova orale e subordinata al iaggimento nella prova pratica, di una
valutazione di sufficienza espressa in termini niichdi almeno 14/20.

Il superamento della prova orale € subordinatagdiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esamentdita la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che nonabbnseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

GRADUATORIA E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

La graduatoria di merito dei candidati € formataoselo I'ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato cheaadlperato la prova scritta, pratica ed orale con
un punteggio almeno di sufficienza. Nella formidaz della graduatoria si terra conto dei titoli
che danno luogo a precedenza o a preferenza a plantunteggio, secondo le fattispecie di cui
all'articolo 5 del D.P.R. n. 487/1994, sempre clams stati dichiarati espressamente nella domanda
di partecipazione al concorso.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nell®bho Ufficiale della Regione Piemonte e
rimarra valida per trentasei mesi dalla data dihtichzione, salvo il subentrare di diverse
disposizioni legislative.

Il rapporto di lavoro verra costituito a seguitosditoscrizione di apposito "contratto individudie
lavoro".

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione d&bntratto di lavoro individuale invitera il
vincitore del concorso a presentare entro 30 gidatia richiesta, i documenti corrispondenti alle
dichiarazioni contenute nella domanda di partecgreez al concorso ed il certificato generale del
casellario giudiziale. In alternativa possono esgmodotte le dichiarazioni sostitutive di cui al
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Qualora, entro il suddetto termine, il candidata pooduca quanto richiesto, decade dalla nomina e
non si dara luogo alla stipula del contratto.

Decade altresi dall'impiego chi abbia conseguitmdanina mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile o sutlase di dichiarazioni mendaci.



Il nominato sara sottoposto a visita medica pravann fase preassuntiva ai sensi dell’art. 41,
comma 2, D.Igs. 81/2008 e sara assegnato akadiesgrvizio prescelta dall'azienda.

Prima della instaurazione del rapporto di lavormominato dovra dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non uaosi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del decrelegislativo 165/2001. In caso contrario,
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di cexifione, dovra essere presentata una dichiarazione
di opzione per la nuova Azienda.

L'Azienda, ai sensi dell’art. 71 del DPR. 445/2(Q80cedera a idonei controlli sulla veridicita dell
dichiarazioni sostitutive. Fermo restando quant&vigto dall’art. 76 della legge 445/2000 qualora
dal controllo suddetto emerga la non veridicita dehtenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti @vpdimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sara adottato cobelalzione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto e subordinataugderamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Il personale neo assunto non puo accedere allalitaolsie non siano trascorsi due anni
dall'assunzione.

NORME FINALL

Con la partecipazione al concorso € implicita, adepdei candidati, I'accettazione, senza risetva,
tutte e le condizioni e clausole del presente bandaché di tutte le disposizioni che disciplinano
lo stato giuridico ed economico dei dipendentiel@ltiende Sanitarie ed Ospedaliere.

| candidati dovranno indicare nella domanda diqmpiazione gli ausili necessari, in relazione al
proprio handicap, per sostenere le prove d'esamehgol'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per lI'espletamento delle prove stesse (art.20 1&04£1992).

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitaummini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro ai sensi del decreto letiglal 65/2001.

LAmministrazione si riserva di prorogare, sospaerdenodificare il presente bando di concorso,
nonché di non dar corso all’'assunzione del candideicitore ovvero di non dar corso all'utilizzo
della graduatoria degli idonei senza che alcunggasanzare pretese o diritti di sorta.

BANDO E MODULISTICA

Il testo del presente bando sara disponibile suleBmo Ufficiale della Regione Piemonte. Sara
inoltre disponibile sul sito internet aziendal/w.asl.novara.inella sezione “Bandi di concorso” a
partire dalla data di pubblicazione sulla Gazzefteciale della Repubblica Italiana.

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D. LGS. n.396/2003

Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n.196 (Codice iateria di protezione dei dati personali), i dati
personali forniti dai candidati saranno raccoltl 8arvizio Gestione Personale e Valorizzazione
delle Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria Loddil®&ovara, per le finalita inerenti la gestione
della procedura e saranno trattati anche successiva all’'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione delpapto medesimo.

Il trattamento dei dati avverra in applicazioneqdianto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003, fatta
comungque salva la necessaria pubblicita della poeeconcorsuale ai sensi delle disposizioni
normative vigenti, nonché la comunicazione a teeicasi previsti da disposizioni di legge o di
regolamento o per assolvimento di funzioni istibuzili.

Il candidato gode dei diritti di cui all'articolodel D.Lgs. n. 196/2003, tra cui il diritto di asse ai
dati che lo riguardano, il diritto di ottenere Iagrnamento, la rettificazione, la cancellazione,



nonché di opporsi al loro trattamento per motivgitémi, rivolgendosi al responsabile del
trattamento.

Il titolare del trattamento e I'’Azienda Sanitariadale di Novara.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Doet della s.c. Servizio Gestione Personale e
Valorizzazione delle Risorse Umane dellASL NO.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesgmada di coloro che sono portatori di un attuale e
concreto interesse, ai sensi dell’articolo 22 de#igge n. 241/90.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidella partecipazione al concorso. In caso di manca
conferimento, I'istanza non verra presa in considiene.

Ulteriori informazioni potranno essere richiestdaalk.c. “Servizio Gestione Personale e
Valorizzazione delle Risorse Umane” della Aziendmitaria Locale “NO” — viale Roma, 7 -
28100 NOVARA (tel. 0321/374.593 - 533).
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