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Gestione del Personale Omegna 17.02.2016

AVVISO INTERNO
RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE
DIRIGENTE MEDICO DI GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Ai fini della sostituzione del Direttore della Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia,
ai sensi di quanto disposto dall'art. 18 — comma 2 — del CCNL 08/06/2000 Dirigenza Medica e
Veterinaria, cosi come modificato ed integrato dall'art. 11 del CCNL 3/11/2005 Dirigenza
Medica e Veterinaria, viene emesso avviso interno riservato al personale dipendente del Ruolo
Sanitario — Profilo Professionale dei Medici, Posizione Funzionale Dirigente Medico di Ginecologia e
Ostetricia, in possesso di titolarita di incarico di struttura semplice ovvero di alta specializzazione o,
comunque, della tipologia c¢) di cui all'art. 27 con riferimento, ove previsto, alla disciplina di
appartenenza

I candidati interessati ed in possesso dei requisiti di cui sopra, dovranno presentare un
curriculum aggiornato rispetto ai titoli di carriera, formativi, pubblicazioni o attivita professionali
svolte, idoneo a documentare il livello di qualificazione professionale acquisita

ENTRO LE ORE 12.00 DEL GIORNO 24 FEBBRAIO 2016
all’'Ufficio Protocollo - Via Mazzini 117 - Omegna.

I curricula presentati verranno valutati con i criteri indicati nelle note della Direzione
Generale Prot. 7522 del 05/02/2014 e Prot. n. 9704 del 13/02/2014 aventi per oggetto:
“Applicazione Art. 18 CCNL 08/06/2000 Dirigenza Medica Veterinaria — Disposizioni.

Le domande saranno valutate da un’apposita Commissione composta come di seguito
indicato: due Direttori di Struttura Complessa della medesima disciplina di altra Azienda Regionale,
il Direttore del Dipartimento al quale afferisce la SC quale presidente, un funzionario della SOC
Gestione Risorse Umane quale segretario.

La designazione dei componenti della Commissione Direttori di Struttura Complessa esterni
all’Azienda viene effettuata dalla Direzione Generale.
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La Commissione di cui ai punti precedenti, per la valutazione comparativa dei titoli di
carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e del curriculum formativo
professionale, dovra avvalersi dei criteri di cui agli artt. 11,20,21,22 e 23 e 39 (relativamente alla
valutazione dei titoli) del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 con i seguenti punteggi massimi:

- Titoli di carriera Punti 10
- Titoli accademici e di studio Punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3
- Curriculum formativo e professionale Punti 12

Per la valutazione del curriculum si deve tener conto anche di quanto disposto dal comma 3
dell’art. 8 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484.

Dalla procedura comparativa effettuata deve essere redatto apposito verbale contenente la
relativa graduatoria.

L'A.S.L. si riserva la facolta di annullare, revocare, sospendere o prorogare gli effetti del
presente bando, qualora ne rilevasse I'opportunita o la necessita, con provvedimento motivato.

Il presente avviso sara pubblicato all'albo ufficiale dell’lASL nonché nel sito Intranet
aziendale.

SC/cs
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO RESPONSABILE
STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott.ssa Claudia Sala)
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