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484 16 DICEMBRE 2015

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Dato atto che con D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014, la Direzione Sanita delia
Regione Piemonte ha approvato la revisione del programma di adeguamento della rete
ospedaliéra regionale e ha impartito le linee di indirizzo per lo sviluppo della rete
territoriale, revocando contestualmente i precedenti provvedimenti regionali inerenti la
revisione della rete ospedaliera, introducendo, di fatto, una ulteriore fase sospensiva per
consentire,” nella rivalutazione dei fabbisogni assistenziali regionali, il conseguente
adeguamento della rete dell'offerta sanitaria regionale alle linee di indirizzo definite nella

nuova programmazione, in coerenza con il nuovo Patto per la Salute per gli anni 2014-
2016;

Viste le disposizioni della succitata DGR che, in relazione alla rimodulazione della
rete ospedaliera secondo il modello di Hub e Spoke e Ospedale di Base, rispetto alla
specificita del territorio del Verbano Cusio Ossola, rinvia ogni decisione in merito al
percorso di riorganizzazione al 31.12.2015;

Preso atto della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto * DGR n.7
-5838 del 31.05.2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle
risorse umane”. Modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni n.10.1.4 -
10.1.5 e 10.1.6 del programma operativo approvato con DGR n.25-699 del 30.12.2013"
trasmessa con nota Protocollo 9929 del 14/02/2014 con la quale la Regione Piemonte

prosegue l'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a garantire i Livelli
Essenziali di Assistenza;

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015
avente per oggetto “Modificazione DGR n.11-7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle
Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse Umane ed approvazione per gli
anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di spesa”, nella quale si ribadisce che I'assunzione i
personale a tempo indeterminato e determinato & da intendersi nei limiti definiti nel tetto
di spesa e dei posti che si sono resi o si renderanno vacanti dall’1/1/2014 al 31/12/2015,
verificando la coerenza della assunzioni rispetto alla nuova configurazione del SSR;

Visti i verbali di intesa sottoscritti in data 15.06.2015 tra I'Assessore alla Sanita
della Regione Piemonte e le organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL e NURSING UP;

Considerata la grave carenza di personale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Cat.D) che si e verificata a seguito dell’attivazione del servizio di emodinamica nonché
dellincremento dellattivita di radioterapia, cosi come comunicato dal Dott. Senestraro
Marcello, Direttore f.f. SOC Sitrpo, con nota prot. n.72513 del 05.11.2015, che rende
impossibile lo svolgimento dei turni sui due Presidi Ospedalieri, tenuto conto delia
necessita di garantire, nel rispetto della normativa in merito all’orario di lavoro ed ai

periodi di riposo, i livelli essenziali di assistenza (LEA) e il miglioramento dei tempi di
attesa;

Rilevato che con nota prot. n.74400 del 12.11.2015 la Direzione Generale ha
disposto la programmazione delle Assunzioni Novembre - Dicembre 2015 e condivisa la



necessita di continuare ad avvalersi delle unita attualmente in servizio, al fine di poter
disporre di un numero sufficiente di operatori presso la Struttura interessata e garantire il
corretto svolgimento delle attivita assistenziali e istituzionali, nel rispetto delle norme

,...,P"reso atto _che con deliberazione n.564 del 24.09.2010 & stata approvata la
graduatoria. del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo

Radiologia Medica Cat. D), composta da n.21 candidati e utilizzata fino alla 7° posizione,

Verificato che ai sensi dellart.4, comma 4 del Decreto Legge n.101 d.l
31.08.2013, la succitata graduatoria risulta ancora in corso di validita;

Preso_atto che i candidati classificati al 7°, 8°, 9° ¢ 1Q° posto, Sigg.ri Gaetani
Marianna - nata il 13.04.1983, Picchetti Michela — nata il 10.08.1987, Righero Oriana -

Richiamata Ia D.GR. n. 36-1483 del 25/05/2015 avente per oggetto
"Modificazione DGR n.11-7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul

contenimento dei costi delle Risorse Umane ed approvazione per gli anni 2015 e 2016 dej
relativi tetti di spesa” nella quale si ribadisce di privilegiare le assunzioni tese a perseguire
il miglioramento dei tempi di attesa della attivita chirurgiche ed ambulatoriali;

Rilevato che con nota prot. n. 74400 del 12.11.2015 Ia Direzione Generale ha
disposto la programmazione delle assunzioni del il periodo novembre - dicembre 2015;

Considerat uanto sopra, risulta necessario ed indispensabile, viste le
inderogabili esigenze assistenziali gia rappresentate dal Responsabile f.f. della SOC

PROPONE

1°)  Di_prendere atto che i candidati classificati al 7°, 8% 9° e 10° posto della
graduatoria , Sigg.ri Gaetani Marianna - nata i 13.04.1983, Picchetti Michelg — nata

il 10.08.1987, Righero Oriana - nata i 18.05.1987 e Balistreri Fulvio - nato il
05.10.1987, rispettivamente con note prot. n.79761 del 09.12.2015, n.80084 del
10.12.2015, n.80245 del 11.12.2015 e n.75351 del 18.11.2015  rinunciavano alla
nomina a tempo indeterminato nella qualifica di che trattasi; g




2°) A_fronte delle sopra descritte esigenze di_servizio, in considerazione

dell'urgenza e necessita di garantire la continuitd assistenziale, si dispone i
procedere all'utilizzo mediante scorrimento della graduatoria del concorso pubblico
per titoli ed esami per n.1 Posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica Cat.D), approvata con deliberazione n.564 del
24.09.2010, per n.1 posto a tempo indeterminato.

3°) . Di invitare, per le necessita rappresentate in premessa, il candidato DI MENNA

- Antonio — nato il 06.02.1986, primo candidato utilmente classificato al 11° posto,

- alla sottoscrizione di contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato nella
qualifica di CPS Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat.D).

4°) Di precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra
dovra avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di accettazione
all'assunzione da parte degli interessati e la sede di lavoro di prima assegnazione
verra stabilita all’atto della stipulazione del contratto stesso.

5°) Di_dare atto che la copertura a tempo indeterminato del posto succitato, in
coerenza alla nuova configurazione del SSR, risulta indispensabile a garantire lo
svolgimento delle attivita specifiche, contribuendo al miglioramento dei tempi di
attesa per attivita sanitarie in cui I'unita verra impiegata.

6°) Di dare altresi atto che |'onere conseguente al presente provvedimento, pari a €.
31.098,24 é da imputare in bilancio 2016 rispettivamente ai conti del personale
dipendente 3.10.06.20 per €.23.005,06, 3.10.06.26 per € 6.137,75 e 3.30.01.04 per
€ 1.955,43 e, sulla scorta delle motivazioni addotte dal Direttore f.f. SOC SITRPO, la
mancata adozione potrebbe causare un‘omissione rispetto all'obbligo istituzionale
primario e preminente dell’Azienda di assolvere ai propri compiti istituzionali nel
garantire i livelli essenziali di assistenza.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1- quinquies del

D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario :

decidt; di'apérovarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.

bl/




Letto, confermato e sottoscritto

II;;%ETT RE GENERALE

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.

tonino Trimarchi)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Pott {Jw@
;.

dell’ A.S.L. VCO il giorno

Si attesta che copia del presente atto & stata

17 DIG 2015

4

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

i)osta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:
- Collegio Sindacale

Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
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DIST.D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO ><|RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.
L PP DIP. SERVIZI DIAGN. PSICOLOGIA
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