REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 255 del 10LUGLIO 201

CONDIVISIONE CON ASL NO GRADUATORIA AVVISO
PUBBLICO PER POSTI DI DIRIGENTE MEDICO MALATTIE
METABOLICHE E DIABETOLOGIA
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI
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L’anno duemilaquindici il giorno ' DIECI !

delmesedi LUGLIO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giovanni Caruso
coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO ASSENTE
GRISTIFICATO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE AMMINISTRATIVO




Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie per la registrazione della
spesa '

data

al N. conto

al N. conto

al N.- conto

al N, conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni a
. Bilancio derivanti dal provvedimento
. - 1l Direttore F.F. SOC REF

(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :




235 40 LUGLIO 205

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Verificato che presso la SOC Malattie Metaboliche e Diabetologia si & venuta a creare una grave
criticita a seguito della cessazione per pensionamento di una unita di personale medico nella disciplina di che
trattasi, unitamente alla assenza di una ulteriore unita per lunga malattia e l'unica unita di Dirigente Medico
rimasta in servizio presso la S.0.C. non pud garantire lo svolgimento di tutte le attivitd necessarie ad
assicurare le gttivita assistenziali e istituzionali sulle diverse sedi, nel rispetto delle norme legislative e
contrattuali sulla turnazione medica e per non incorrere nel pericolo di interruzione di pubblico servizio.

Dato atto che questa ASL non dispone di graduatoria di concorso pubblico o di avviso pubblico a
cui attingere at fine di procedere ad una assunzione di personale a tempo determinato nella qualifica di
dirigente Medico di Malattie Metaboliche e diabetologia

Preso atto che :

- l'art. 9 della Legge 16/01/2003 n. 3 demanda a specifico regolamento le modalita e i criteri per
ricoprire posti disponibili utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni de! medesimo comparto di contrattazione. ,

- Fart. 3 — comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 prevede che, nelle more delladozione del
predetto regolamento, le Amministrazioni pubbliche possono utilizzare le graduatorie di concorsi
pubblici, approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

- lart. 1 — comma 100 della Legge 30/12/2004 n. 311 conferma che, in attesa del’emanazione del
regolamento, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui al succitato art. 3 comma 61 Legge
350/2003;

- la D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015 avente per oggetto “Modificazione DGR n.11-7089 del
10.02.2014. Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse Umane ed
approvazione per gli anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di spesa”, nella quale si ribadisce che
I'assunzione di personale a tempo indeterminato e determinato & da intendersi nei limiti definiti nel
tetto di spesa e dei posti che si sono resi o si renderanno vacanti dall'l/1/2014 al 31/12/2015,
verificando la coerenza della assunzioni rispetto alfa nuova configurazione del SSR e che le Aziende
Sanitarie, per favorire il contenimento dei costi e la celerita dell’azione amministrativa operano al fine
di consentire I'utilizzazione delle graduatorie dei propri concorsi ai sensi dell'art.4, comma 3 ter del
d.l. n.101/2013, convertito nella legge n.125/2013;

Considerato quanto sopra, con nota Prot. n. 48919 del 02/07/2015 questa Amministrazione ha
richiesto alla ASL NO apposita autorizzazione, in applicazione all'art. 3 — comma 61 — Legge 350/2003,
confermato dallart. 1 — comma 100 ~ Legge 311/2004, all'utilizzo della graduatoria di avviso pubblico per

Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia, approvata con provvedimento n. 648 del
24/06/2015.

Dato atto che la ASL NO con nota acquisita con numero di Protocollo 49544 del 07/07/2015 ha
autorizzato I'A.S.L. VCO allutilizzo della graduatoria dellavviso pubblico di che trattasi, precisando
contestualmente i termini e le modalita.

Preso atto che L'A.5.L. VCO ha accettato le modalita per I'utilizzo della graduatoria di che trattasi,
richiedendo contestualmente I'immediato scorrimento della stessa per V'assunzione di n. 1 Dirigente Medico
di Malattie Metaboliche e Diabetologia per un periodo di mesi otto.

A sequito di quanto_sopra, questa Amministrazione ha proceduto allo scorrimento della
graduatoria di che trattasi, indicando ai candidati utiimente classificati nella stessa, la possibilitha di una
assunzione a tempo determinato presso la A.S.L. VCO, azienda diversa da quella che ha emesso Vawiso
pubblico, per acquisirne I'eventuale assenso.

Preso atto che la candidata 2° classificata ~ Dott.ssa GIUFFRIDA Domenica ha espresso formale

accettazione alla nomina a tempo determinato nella qualifica di Dirigente Medico Malattie Metaboliche e
diabetologia presso la ASL VCO.



Considerata la necessita di provvedere con urgenza alla assunzione del Dirigente Medico di che
trattasi per garantire il corretto svolgimento della attivita di servizio della SOC Malattie Metaboliche e

Diabetologia nel rispetto delle norme legislative e contrattuali sugli orari di lavoro e per non incorrere nel
pericolo di interruzione di pubblico servizio.

Condivisa da parte della Direzione Generale la necessithd di procedere alla copertura a tempo
determinato di n. 1 Posto di Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e diabetologia al fine di continuare ad
awvalersi di un numero di unita dirigenziali mediche sufficiente a garantire il corretto svolgimento delle
attivita assistenziali e istituzionali, nel rispetto delle norme legislative e contrattuali sulla turnazione medica e
per non incorrere nel pericolo di interruzione di pubblico servizio.

Di dare evidenza che gli oneri conseguenti al presente provvedimento risultano gia ricompresi nel
previsionale di bilancio correlati ai conti per la spesa del personale dipendente, e che, pur considerando i
limiti di spesa del personale dipendente previsti dalle disposizioni regionali vigenti, la sua adozione si rende
necessaria al fine di garantire il rispetto all'obbligo istituzionale primario e preminente dell'Azienda di
assolvere ai propri compiti istituzionali per I'erogazione dei livelli essenziali di assistenza;

SI PROPONE

1°) Di_procedere, per i motivi tutti esplicitati nelle premesse, allo scorrimento della graduatoria
dell'avviso pubblico per Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia, approvata dalla ASL
NO con provvedimento n.648 del 24/06/2015, a seguito di apposita autorizzazione in applicazione
allart, 3 ~ comma 61 — Legge 350/2003, confermato dall'art. 1 — comma 100 - Legge 311/2004 e

delle disposizioni della D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015, rilasciata dalla ASL NO con nota Prot. n.
34053 del 06/07/2015. ’

29) Di prendere atto che, in esito alle procedure succitate, la candidata classificata al secondo posto
delia succitata graduatoria - ha fornito disponibilita per una assunzione a tempo determinato presso
I'A.S.L. VCO nel posto di Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia.

39) Di invitare, la candidata Dott.ssa GIUFFRIDA Domenica — nata il 03/04/1971, alla sottoscrizione di
contratto di lavoro individuale a tempo determinato nella qualifica di Dirigente medico Malattie
Metaboliche e Diabetologia per un periodo massimo di mesi otto.

4°) Di_precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra dovra avvenire
entro i quindici giorni successivi alla data di accettazione dell'assunzione dell'interessato e la sede di
lavoro di prima assegnazione verra stabilita all'atto della stipulazione del contratto stesso.

5°) Di dare altresi atto che |'onere conseguente al presente provvedimento, pari a €. 25.813,79 risulta
gia ricompreso nel previsionale di bilancio rispettivamente ai conti del personale dipendente
3.10.06.36 per € 19.095,86, 3.10.06.44 per € 5.094,78 e 3.30.01.04 per € 1.623,15 e, sulla scorta
della grave carenza di personale che si & venuta a creare presso la SOC Malattie Metaboliche e
Diabetologia, la mancata adozione potrebbe causare un‘omissione rispetto all'obbligo istituzionale
primario e preminente dell'Azienda di assolvere ai propri compiti istituzionali nel garantire i livelli

essenziali di assistenza, nel rispetto delle norme legisiative e contrattuali di tutela del rapporto di
lavoro dipendente. '

6) Di trasmettere il presente atto alla ASL NO per opportuna conoscenza
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Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO-RESPONSABILE STRUTTURA
W ORSE UMANE

o

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 - comma 1 - quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dat-Birettore-Amministrative-e dal Direttore
Sanitario.

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITARIO (/
(Dott. Antonino Trimarchi)

.»4'\)"&,24' vord

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Antonio Jannelli)
ASSENTE
GlsTIFICATO

Si attesta che copia del presente
dell’ A.S.L. VCO il giorno

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

|
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osta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del

- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del

- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per* strutture:
DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO XJRU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN. PSICOLOGIA




