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Progetto Fifty-Fifty in collaborazione con il CISS del
Verbano anno 2011
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delmesedi MARZO allcore + 9500 in OMEGNA,

IL COMMISSARIO

- Dott. Corrado Cattrini
coadiuvato da:

- Dott. Renzo Sandrini DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Gianmaria Battaglia DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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101 -1 MARZ 0 2011

PROPOSTA ISTRUTTORIA

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

Richiamata la deliberazione n. 117 del 02.03.2010 mediante la quale & stato
ratificato dal 01.01.2010 il Progetto Fifty-Fifty, ed approvato il relativo protocollo
d’intesa per I’anno 2010 alle condizioni descritte al testo allegato, quale parte
integrante e sostanziale, sotto la lettera A);

Rilevato che tale progetto, sperimentato per la prima volta nell’anno 2006, si
estrinseca in una sorta di collaborazione tra il DSM — Sede operativa di Verbania -
ed il Consorzio Servizi Sociali del Verbano coinvolgendo soggetti connotati da
duplice problematicita in quanto al deficit intellettivo, normalmente di intensita
medio — lieve, si associa disturbo di personalita;

Preso atto che tale iniziativa, fin dall’inizio e sempre piti nel tempo nel tempo si &
rivelata positiva in quanto in grado di fornire risposte adeguate ed efficaci alle
esigenze dell’ utenza sempre pil stimolata a elaborare concetti di autonomia e

autostima in un contesto di ottimizzazione e razionalizzazione delle risorse
pubbliche;

Richiesta al CISSV la disponibilita a voler collaborare per ’anno 2011, tramite nota
prot. n. 95478 del 22.12.2010;

Acquisita soltanto in data 25.01.2011 la comunicazione prot. n. 5490 mediante la
quale il Consorzio dei Servizi Sociali del Verbano propone il proseguimento per
’anno 2011 del progetto “Fifty-Fifty accompagnato da una sintetica analisi
sull’andamento del progetto rispetto all’anno precedente che ha visto coinvolti n. 5
soggetti; ‘

Precisato che I’esperienza precedente, oltre ad aver conosciuto un generalizzato
maggior livello di benessere degli utenti coinvolti, ha fornito anche un momento di
sollievo ai familiari, con la realizzazione di importanti spazi di socializzazione e di
supporto finalizzati a potenziare le autonomie e a lenire le situazioni di maggior
disagio;

Rilevato che il “Fifty-Fifty per ’anno 2011 si svolge secondo i contenuti del
protocollo d’intesa che viene allegato al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, sotto la lettera A);
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Stabilito che I’onere di spesa derivante dall’adozione del presente atto pari a €
800,00, invariato rispetto all’anno precedente, trova capienza nell’importo assegnato
come budget per I’anno 2011 e viene imputato sul conto 3 10 04 25 del conto
economico esercizio 2011;

PROPONE

1) Di ratificare dal 01.01.2011, a seguito delle motivazioni esposte nella parte
narrativa del presente atto, 1’avvio del Progetto Fifty-Fifty nato da una forma di
collaborazione tra il DSM e il CSSV e rivolto a soggetti che presentano un deficit
intellettivo, normalmente di intensita medio-lieve, aggravato da disturbi di
personalita;

2) Di approvare ora per allora il protocollo d’intesa per I’anno 2011 allegato al
presente atto, quale parte integrante e sostanziale, sotto la lettera A), composto da n.3
pagine, ove sono descritte le modalita e condizioni di svolgimento del progetto di cui
trattasi;

3) Di dare atto che ciascuna delle due parti provvede alla realizzazione del progetto
con proprio personale e uguale impegno orario:

- i1 CSSV mediante distacco di un Educatore Professionale in servizio presso il
Centro Socio Terapeutico Educativo (CSTE) per un monte ore settimanale
complessivo di 7 ore per 40 settimane all’anno;

- il DSM mediante distacco di due Operatori Sanitari in servizio presso la Struttura
Operativa Complessa (SOC) di Verbania per un monte ore settimanale complessivo
di 7 ore per 40 settimane all’anno;

4) Di precisare che 1’onere di spesa derivante dall’adozione del presente atto di €
800,00 trova capienza nell’importo assegnato come budget per I’esercizio 2011 e
viene impegnato sul conto 3 10 04 25 del conto economico esercizio 2011,

I1 Responsabile dgl Procedimento
( Dott.ssa M. Pia dello )

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
DI SALUTE MENTALE
( Dr. Giorgio Farina )



1L COMMISSARIO
VISTA b la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 3 - comma 1 ~ quinquies del D.Lgs.vo
19/06/1999 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

Decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

i

IL D'IRET"i:O SANITARIO IL DIRETPORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Renzo Sehdyini)
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RELAZIONE DI PUBBI/ICAZIONE
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Siattesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ A.SL. VCOil giomo . 1 _H'?,i el per 15 giorni continuativi.
T dT T

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA” IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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