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VENTOTTO

L’anno duemilaquattordici il giorno

del mese di GENNAIO in OMEGNA,

IL DIRETT ORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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30 28 GENNRIO 2014

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della D.G.R. n. 7-5838 del 31/05/2013 avente per oggetto “Disposizioni
alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle risorse umane” trasmessa con nota
Protocollo 14656 del 06/06/2013 con la quale la Regione Piemonte prosegue l‘azione di
controllo della spesa sanitaria, intrapresa con il piano di Riqualificazione del SSR e di
riequilibrio economico 2010-2012 sottoscritto il 29/07/2010 con DGR n. 1-415 del
02/08/2010 e integrato da un successivo Addendum di cui alle DGR 44-1615 del
28/02/2011 e n. 49-1985 del 29/04/2011) al fine di non compromettere I'attribuzione delle
risorse finanziarie nelle more della definizione del Programma Operativo 2013-2015 che

intende proseguire e rafforzare I'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a
garantire i Livelli Essenziali di Assistenza;

Verificato che nella succitata D.G.R. viene disposta Fassunzione del 50% del
numero di posti del personale del comparto ruolo sanitario che si renderanno vacanti per
cessazione dal servizio nel corso dell'anno 2014, fatte salve eventuali autorizzazioni in
deroga che potranno essere concesse dalla Direzione Sanitd su richiesta delle singole
aziende che documentino inderogabili esigenze assistenziali ed attestino, altresi, il rispetto
dei tetti di spesa assegnati previa specifica presentazione da parte delle Aziende e degli
Enti del SSR di un piano di assunzioni coerente con I'emanando programma operativo;

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 10-6035 del 02/07/2013
avente per oggetto “Definizione dei tetti di spesa delle risorse umane impiegate nelle
aziende sanitarie per gli anni 2013 — 2014 — 2015”;

Considerata la grave carenza di personale Operatore Socio Sanitario Cat.BS), che,
unitamente alle varie limitazioni del personale gia in servizio, rende impossibile lo
svolgimento dei turni sui due Presidi Ospedalieri, tenuto conto della necessita di garantire -
la continuita del servizio nel rispetto della normativa in merito all’orario di lavoro ed ai
periodi di riposo, considerata anche l'assoluta impossibilith di garantire agli operatori in
servizio il periodo di ferie contrattualmente stabilito, cosi come evidenziato nella nota prot.
n. 4314 del 23.01.2014 da parte del Direttore f.f. SOC SITRPO;

Preso atto che con deliberazione n.617 del 21.10.2010 & stata approvata la
graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n.1 posto di Operatore Socio Sanitario Cat. D), composta da n. 103
candidati ed utilizzata attualmente per il tempo determinato fino alla 60° posizione;

Atteso che con Decreto Legge n.101 del 31.08.2013, per tutte le Amministrazioni
pubbliche soggette a limitazioni nelle assunzioni, le graduatorie di concorsi pubblici
approvate successivamente al 1° gennaio 2008, rimangono vigenti fino al 31.12.2015;

Considerato quanto sopra, risulta necessario ed indispensabile, viste le
inderogabili esigenze assistenziali della SOC “SITRPO”, manifestate con nota prot. n.

79347 del 31.12.2013, procedere all‘assunzione di n.3 Posti di Operatore Socio Sanitario
Cat.BS) a tempo determinato, per un periodo massimo di mesi sei;

Preso atto altresi che con note acquisite agli atti con numero di protocollo
n.3818/14 del 21/01/2014, n.4289/14 del 23.01.2014, n.4634/14 del 24.01.2014,
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n.3819/14 del 21.01.2014, n.4839/14 del 27.01.2014 e n.4027/14 del 22/01/2014 i Sigg.ri
CELESTE Claudia — nata il 12.07.1969, LENZI Lorena ~ nata il 15.03.1965, CASAGRANDE
Carmen — nata il 09.06.1954, VITTONE Carla Maria — nata il 13.12.1957, COCCIMIGLIO
Mariella — nata il 22.11.1978 e IOB Silvia — nata il 29.01.1981, candidati classificati al 61°,
62° 63°, 64°, 65° e 67° posto rispettivamente della graduatoria, presentavano formale

rinuncia al conferimento della nomina a tempo determinato nella qualifica di Operatore
Socio Sanitario Cat.BS);

. Dato atto che I'istruttoria del presente atto & stata predisposta dalla SOC Gestione
Risorse Umane;

Acquisiti i pareri favorevoli espresso ai sensi dell'art. 3 - comma 1- quinquies
del D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA

1°) A _fronte delle sopra descritte esigenze di servizio, in considerazione

dell’'urgenza e necessita di garantire la continuitd assistenziale, si dispone di
procedere allo scorrimento, a tempo determinato, della graduatoria del concorso
pubblico per titoli ed esami per n.1 Posto di Operatore Socio Sanitario Cat.BS),
approvata con deliberazione n.617 del 21.10.2010, per n.3 posti a tempo
determinato per un periodo massimo di mesi 6.

2°) Di prendere atto che i candidati Sigg.ri CELESTE Claudia — nata il 12.07.1969,
LENZI Lorena - nata il 15.03.1965, CASAGRANDE Carmen — nata il 09.06.1954,
VITTONE Carla Maria — nata il 13.12.1957, COCCIMIGLIO Mariella ~ nata il
22.11.1978 e IOB Silvia — nata il 29.01.1981, classificati al 61°, 62, 63°, 64°, 65° e
67° posto della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n.1 Posto di Operatore Socio Sanitario Cat.BS), hanno espresso
rinuncia al conferimento della nomina a tempo determinato nei posti di che trattasi.

3°) Diinvitare, per i motivi indicati nella premessa, i candidati BONINI Maria Grazia -
nata il 08.05.1958, CESPRINI Ivana — nata il 14.01.1967 e n. RAMPONI Sabrina -
nata il 25.02.1970, primi candidati utiimente classificati al 66°, 68° e 69° posto, alla
sottoscrizione di contratto di lavoro individuale a tempo determinato nella qualifica
di Operatore Socio Sanitario Cat.BS), per un periodo di mesi 6. )

4°)  Di precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra

dovra avvenire entro i quindici giorni successivi alla data di accettazione

- dell'assunzione degli interessati e la sede di lavoro di prima assegnazione verra
stabilita all‘atto della stipulazione del contratto stesso.
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4°) Di_dare_atto che la copertura a tempo determinato dei posti succitati risulta

necessaria per garantire lo svolgimento delle attivita specifiche nonché per
assicurare la continuita dell’assistenza.

5°) Di_dare atto inoltre che I'assunzione di che trattasi rientra nel tetto di spesa

stabilito per il corrente esercizio dalla citata D.G.R. n. 10-6035 del 02/07/2013 per
la consistenza organica della ASL VCO.
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Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. A /(ano Giacoletio)
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IRETTORE SANITARIO .-~ LD RE%KORE MMIN{STRATIVO

Dott. Fraryfco Garufi)
. M s

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata {)osta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell”’ A.S.L. VCO il giorno 2 B GEN. 20 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA” IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. - del
- Conferenza det Sindaci ’ Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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