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IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 22 &' del 23 GENNRIO 2014
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- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA DI ISTRUTTORIA
DEL DIRETTORE S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

- Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 117 del 08.02.2013 nella quale si -
provvede a rideterminare i Fondi di Finanziamento delle competenze accessorie del
Personale del Comparto Sanitario ex C.C.N.L. 31.07.2009 — anno 2011-2012.

- Dato atto del contenuto dei pregressi accordi di contrattazione collettiva integrativa
aziendale con le OO.SS rappresentative delle categorie, in relazione alle modalita ed ai
criteri di riparto delle risorse destinate a remunerare i risultati, nel perseguimento degli
obiettivi aziendali in relazione all’anno 2011.

- Nelle more della formale conferma da parte della Regione Piemonte della quota delle
Risorse Aggiuntive pari ad € 1.083.940.00 di cui alla D.G.R. n. 34/14846 del 21.02.05 ¢
relative al biennio 2002/2003 anche per il biennio 2010/2011 si consolida I’importo di cui
alla deliberazione n.379/2005

- Preso atto del verbale della riunione sindacale del 04.12.2013 nel quale si concorda la
liquidazione nel mese di dicembre 2012 del saldo retribuzione di risultato anno 2011.

- Vista altresi la deliberazione n. 8 del 14.01.2014 di recepimento dell’accordo aziendale
“ Saldo a conguaglio sul Fondo della Retribuzione di Produttivita Collettiva e Risorse
Aggiuntive Regionali ex art. 8 CCNL 2006-2009 “ .

- Considerato che in esito alle disposizioni contenute nei citati provvedimenti si
determinano, a consuntivo di esercizio 2011 , le disponibilita finanziarie destinate al
riparto dei premi suila retribuzione di risultato, nell’aggregazione delle seguenti risorse,:

Fondo art. 8 — Risultato e Risorse € 2.952.277,58

Spese per indennita di risultato sulle P.O. € - 33.537,06

Storno quota dipendenti in esonero ex DL 112/08 € - 7.569,28
. Residui sistemazione su conguaglio anni

Precedenti ( 2007-2009 ) € 520,00

€ 2.911.691,24

Residui Fondo Artt. 7¢ 9 € 352.693,18

TOTALE € 3.264.384,42

- Verificata a consuntivo la spesa sostenuta, nel corso dell’esercizio 2011, in relazione
all’attribuzione individuale al personale del comparto di quote in acconto sulla
Retribuzione di Risultato e Risorse Aggiuntive Regionali per complessivi € 2.936.113,46.

-Ritenuto di provvedere alla determinazione dei compensi a saldo della Retribuzione di
Risultato e delle Risorse Aggiuntive Regionali, esercizio 2011, nei confronti del
personale di che trattasi in conformita delle procedure di riparto previste negli accordi

integrativi decentrati. ﬂ W
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SI PROPONE

1) di dare atto della liquidazione, in favore del personale dipendente del Comparto
Sanitd della Azienda ASL VCO, dei compensi determinati a conguaglio sul Fondo
Retribuzione di Risultato € Risorse Aggiuntive 2011 negli importi sopra evidenziati e per
le entita individualmente esposte all’interno del prospetto allegato al presente
provvedimento alla lettera A) che non viene pubblicato per motivi di riservatezza e che si

rendono disponibili alla consultazione presso'la SOC Gestione Risorse Umane sede di
“Domodossola. ‘

2) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari ad € 335.320,36 ,
oltre € 79.806,25 per oneri CPDEL ed € 28.502,23 per Irap relativi all’anno 2011 ,
risultano ricompresi tra i debiti dello Stato Patrimoniale al 31 dicembre 2013 .

3) di_provvedere al recupero della somma complessiva di € 3.151,52 , cosi come si
evince dail’allegato prospetto, dal personale nei confronti del quale risulta verificato, in
sede di elaborazione del conguaglio, un saldo passivo nelle quote assegnabili a titolo di
Premio di Risultato anno 2011 .

4) di dare mandato alla SOC Gestione Affari Generali di trasmettere copia della
presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L. R..n. 10 del
24.01.1995.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

data,
mb
IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria
ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 3, comma 1I-

quinquies del D.Lgs.vo 19/6/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario;

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTO

= —
L DIRETTORE SANITARIO " IL DIRETTORE AMMR{ISTRATIVO
‘Dott. Francesco Garufi) / ' (Dott. Bisca)
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RIJLAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata ,posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCOil giorno__ 9 8 GEN.. 204 per 15 giomi continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA” IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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