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Regione Piemonte
S.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE
Direttore Dr Claudia Sala
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	DR MOGHRABI SAMER
DIRIGENTE MEDICO GINECOLOGIA E OSTETRICIA
CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER TRASFERIMENTO




	AUTORIZZAZIONE BUDGET N._________________

CONTO _____________________

SUB________________________

SPESA PREVISTA ANNO ………   Euro_______________________

IMPORTO PAGATO                   Euro_______________________

IMPORTO RESIDUALE               Euro_______________________

IMPORTO IN LIQUIDAZIONE     Euro_______________________

IMPORTO DISPONIBILE            Euro_______________________



	Si attesta che la spesa rientra nel budget attribuito alla S.O.C. GESTIONE  RISORSE UMANE
 Data                                                                             Il Responsabile S.O.C.

                                                                               GESTIONE RISORSE UMANE

                                                                                       (Dr Claudia SALA)




IL DIRETTORE S.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Acquisita agli atti la nota prot. n. 87591 del 22.11.2010, con la quale il Dr MOGHRABI Samer, dipendente a tempo indeterminato di questa A.S.L. con la qualifica di Dirigente Medico Ostetricia e Ginecologia, chiede il nulla osta al trasferimento presso l’A.S.L. CN2 di Alba e Bra;


Acquisita inoltre agli atti, con prot. n. 92849 del 13.12.2010, la nota con la quale l’A.S.L. CN2 di Alba e Bra comunica di aver accolto la domanda di trasferimento del sunnominato Dirigente;

Acquisita agli atti con prot. n. 92273 del 10.12.2010 la nota del Direttore dell’Ospedale Unico Dr Garufi Francesco;

Tenuto conto dell’assenza dal servizio per aspettativa per incarico in altro Ente del sunnominato Dirigente a far data dal 01.10.2010, disposta con determina n. 158 del 29.09.2010;

Visto l’art. 20 del C.C.N.L. 08.06.2000 che prevede al punto 2) la possibilità, qualora il nulla osta non venga concesso entro dieci giorni, di sostituire lo stesso con un periodo di preavviso di tre mesi;

In virtù dell’autonomia gestionale ed economico finanziaria attribuita ed in conformità ai vigenti atti di programmazione ed indirizzo aziendali  

DETERMINA

1° - 
Di prendere atto, per le motivazione di cui in premessa, del trasferimento del Dr MOGHRABI Samer, dipendente a tempo indeterminato di questa A.S.L. con la qualifica di Dirigente Medico Ostetricia e Ginecologia, all’A.S.L. CN2 di Alba e Bra, fissando quale decorrenza il 01.02.2011. 

2° - Di dare mandato al Responsabile della Struttura di assegnazione della programmazione della fruizione di tutte le giornate di ferie maturate dall’interessato in data antecedente alla cessazione.

3° - 
Di portare a conoscenza di quanto con il presente atto determinato il sunnominato Dirigente e l’Azienda interessata.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO


RESPONSABILE DELLA S.O.C.


GESTIONE RISORSE UMANE


(Dr Claudia SALA)

/lb
ESECUTIVITA’ CONTESTUALE ALLA PUBBLICAZIONE DELL’OGGETTO
DELLA PRESENTE DETERMINA ALL’ALBO UFFICIALE DELL’ASL VCO
L’oggetto della presente determinazione verrà pubblicato a cura della SOC AFFARI GENERALI all’Albo ufficiale dell’ASL VCO (sede legale ASL VCO – Omegna (VB) Via Mazzini 117) il giorno lavorativo successivo alla data di assunzione del presente provvedimento e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi dal ______31/12/2010_________
Trasmissione informatica attraverso procedura aziendale ARCHIFLOW alle seguenti Strutture Aziendali:
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