A

OH=TmmaoNno0

REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
%; S
- OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. . 829 del 29 DICEMBRE 2010

INCARICHI INDIVIDUALI E DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DEL PERSONALE DEL COMPARTO.
CONFERIMEN'I‘I DAL 31.12.2010

L.’anno duemiladieci il giorno | VENTINOVE

del mese di _ ICEMARE alleore_E.9 , 00 in OMEGNA,

L DIRETTORE GENERALE | | -
- Dott. Ezio Robotti | /

coadiuvato da: | . o S %
- Dott. Renzo Sandrini DIRETTORE SANITARIO - K

- Dott. Adriano Giacoletto DIRETTORE AMMINISTRATIVO |



Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Ebon&miéhe e Finanziarie per la registrazione della

spesa
data

alN. a __conto

alN. conto

alN. . | ~ conto

al N. ~ conto

Beneficiario

'

IL RESPONSABILE F.F. REF

Beneficiario

Beneficiario

Annotazioni eventuali :




.. 829 29 DICEMBRE 2010

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:
e Che I'Atto Aziendale é stato adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 710 del 07.10.2008
ed & divenuto esecutivo in data 07.11.2008 a seguito di conclusione della procedura di verifica
- regionale comunicata con nota dell’Assessore Regionale della Tutela delia Salute, prot. n. 35883/DA
- 2000 del 07.11.2008; _
e ' Che con deliberazione del Direttore Generale n. 395 del 09.06.2009 & stata avviata la stesura del
Piano di Organizzazione, approvando le funzioni attribuite a ciascuna articolazione organizzativa.
e - Che con deliberazione n. 396 del 09.06.2009 il Direttore Generale ha disposto l'inquadramento del
personale nelle singole artjcolazioni previste nell’Atto Aziendale;

A :
e Che, al sensi dellart. 26 dellAtto Aziendale, occorre prowederé al conferimento degli incarichi
Individuali e di Posizione Organizzativa, Area SITRPO — Referenti di Area.
e Che nel frattempo & emersa la necessita per motivi funzionali ed organizzativi di apportare le
seguenti modifiche ed integrazioni all‘allegato A) della deliberazione 395 del 9.06.2009 sopra citata:

- Soppressione incarico professionale “Coordinamento attivith economiche finanziarie”
allinterno della SOC “Gestione delle risorse economiche finanziarie”, in quanto tale attivita
afferisce alla nuova funzione di Dirigente in ruolo presso la SOC medesima;

- Istituzione dell'incarico professionale “Collaboratore SITRPO” presso I'Ospedale di Verbania;

- Istituzione dellincarico professionale “Collaboratore SITRPO" presso I'Ospedale di
Domodossola; :

- Istituzione dellincarico professionale “Collaboratore SITRPO" presso “Territorio ASL VCO”.

- Istituzione dellincarico professionale “Coordinamento corsi di laurea” afferente alla SOC
“SITRPO”

e Che le predette modifiche non costituiscono variazione dell'Atto Aziendale ai sensi dell’art. 37 e del
paragrafo 37.1 dello stesso Atto e quindi non soggette alla procedura di verifica regionale;

Dato atto: v |
e Che & stato validato I'Atto di Normazione interna ex art. 31, 34 paragrafo 4 relativo al sistema di
conferimento degli incarichi da assegnare al personale dell'area contrattuale “Comparto” che disciplina
le modalita di ponderazione delle posizione e di conferimento degli incarichi, registrato con il Codice
del Sistema Qualita del’ASL VCO PO 36-GRU 01 e pubblicato sul sito intranet aziendale in data 6
ottobre 2010;

e Che sono stati assolti i diversi adempimenti previsti nel predetto Atto di Normazione al fine di
procedere al conferimento degli incarichi, sia al personale del comparto non afferente al SITRPO, sia
per questultimo espletando la procedura prevista dall’ Accordo Integrativo Aziendale aliegato F
sottoscritto dalla Direzione Aziendale e dalla RSU e 00.SS. in data 28.11.2008, recepito nel predetto
atto di normazione, per il conferimento dell‘incarico di Referente di area cui & collegata l'indennita di
posizione organizzativa;

Ritenuto di confermare, nella misura attualmente in essere del 20% dellindennita. di posizione

organizzativa, la retribuzione di risultato di cui allart. 14 Contratto Integrativo Decentrato del Personale

Dipendente del Comparto 1 dicembre 1999, richiamata anche nell’Atto di Normazione per il conferimento

degli incarichi al personale del comparto; .

isto: :
e 1 CCCCNNLL 07.04.99 e 31.07.2009, il CCIA 30.12.99, in esecuzione agli accordi aziendali in materia
di cui alle deliberazioni n. 512/2005 n. 888/2008; '

e La dichiarazione del Direttore della SOC Gestione delle Risorse Umane attestante che sono stati

- assofti i diversi adempimenti previsti nel Atto di Normazione al fine di procedere al conferimento

. ;o degli incarichi in argomento e che l'onere derivante dalle presenti disposizioni rientra nel limite
RN indicato nell'accordo sindacale di cui alla deliberazione n. 512 del 29.08.2005;
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Acquisito il parere favorevole espresso, ai sensi dellart. 3 — comma 1 quinquies — D.lgs.vo 19.06.99 n. 229
dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario Aziendale;

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

DELIBERA

Modificare, come meglio chiarito in premessa, I'Allegato A) della deliberazione 395 del 9.06.2009,
come segue: :

- Soppressione incarico professionale  “Coordinamento attivita - economiche finanziarie”
‘allinterno della SOC “Gestione delle risorse economiche finanziarie”, in quanto tale attivita
afferisce alla nuova funzione di Dirigente in ruolo presso la SOC medesima, dando atto che
dalla soppressione conseguono risparmi sugli oneri di spesa previsti nella deliberazione n.
593 del 7.10.2010, pari a € 9.296,22 e di € 3.270,41 in relazione agli oneri riflessi;

- Istituzione dellincarico professionale “Collaboratore SITRPO” presso I'Ospedale di Verbania;

- Istituzione dell'incarico professionale “Collaboratore SITRPO” presso [I'Ospedale di
Domodossola;

- Istituzione dellincarico professionale “Collaboratore SITRPO” presso “Territorio ASL VCO".

. Istituzione dellincarico professionale “Coordinamento corsi di laurea” afferente alla SOC

“SITRPO”

Dare atto che con la dichiarazione prot. n. 95896 dei 23.12.2010 allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale sotto la lettera A), il Direttore della SOC Gestione delle Risorse Umane ha
attestato I'assolvimento dei diversi adempimenti previsti nell’Atto di Normazione al fine di procedere al

conferimento degli incarichi in oggetto,;

Precisare che gli oneri di spesa della presente delibera sono ricompresi nel 4% del fondo contrattuale
ex art. 9 CCNL 31.07.2009;

Dare atto altresi che sono stati assolti i diversi adempimenti previsti nel predetto Atto di Normazione

al fine di procedere al conferimento degli incarichi, sia al personale del comparto non afferente al
SITRPO, sia per quest’ultimo espletando la procedura prevista dall’ Accordo Integrativo Aziendale
allegato F sottoscritto dalla Direzione Aziendale e dalla RSU e 0O.SS. in data 28.11.2008, recepito nel
predetto atto di normazione, per il conferimento dellincarico di Referente di area cui & collegata
l'indennita di posizione organizzativa;

Conferire, ai sensi dell’art. 26 dell’Atto Aziendale vigente, a far tempo dal 31.12.2010 e per tre anni
prorogabili, gli incarichi indicati neli'allegato B) “Integrazione delle Posizioni Organizzative e degli
Incarichi Individuali del personale del comparto”, dando atto che dalia soppressione conseguono
risparmi sugli oneri di spesa previsti nella deliberazione n. 593 del 7.10.2010, pari a € 9.296,22 e di €
3.270,41 in relazione agli oneri riflessi, precisando che l'onere di spesa risulta essere, su base annu i
€. 65.486,14, a valere sul fondo contrattuale ex art. 9 CCNL 31.07.2009, e che detto importo
supera il limite previsto dall’Accordo Integrativo Aziendale di cui alla deliberazione n. 512/05 da,
imputarsi ai conti di competenza come segue: Ruolo Sanitario conto n. 3.10.06.23 per €. 65.486,14. Gli
oneri riflessi sono determinati nella misura complessiva di €. 23.038,02.

Dare atto che le predette modifiche non costituiscono variazione dellAtto Aziendale ai sensi dell’art.
37 e del paragrafo 37.1 dello stesso Atto e quindi non soggette alla procedura di verifica regionale;

Dare mandato alla SOC “Gestione Affari Generali” di trasmettere copia del presente atto al Collegio
Sindacale ai sensi dellart. 14 della L.R. n. 10 del 24/01/95.

Trasmettere il presente provvedimento alle persone ed ai servizi interessati, nonché alla Struttura
Complessa “Gestione Risorse Umane” per i provvedimenti di competenza.




Letto, confermato e sottoscritto . .

~ RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del prescnic atio ¢ stata posta in pubblicazione all'Albo Ufficiale
dell” A.S.L. VCOil giorno__ = 3 GEN. 2011 _per 15 giomi continuativi.
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