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312 ! 15 OTTOBRE 2012

IL DIRETTORE GENERALE

Verificato che la dotazione organica dei posti di Dirigente Medico di Ginecologia ¢
Ostetricia presso la SOC Ostetricia e Ginecologia di questa ASL risulta attualmente essere
la seguente :

POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI VACANTI ' POSTI COPERTI A
DI DIRIGENTE MEDICO IN RUOLO TEMPO DETERMINATO
17 . 11 : 6 0

(di cui una unita assente ai
sensi D.Lgs. 151/2001 en. 1
in aspettativa)

Verificato _che con deliberazione n. 165 del 12.07.2012 si procedeva alla
emissione di avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 Posto di Dirigente
Medico di Ginecologia e Ostetricia per assunzione a tempo determinato per sopperire alla
perdurante carenza di personale medico che si & notevolmente aggravata a seguito
dell'assenza di ulteriori due unita di cui una in aspettativa e una assente ai sendi D.Lgs.
151/2001.

Premesso che con deliberazione n. 250 del 05/09/2012 si procedeva alla
ammissione dei candidati ed alla nomina della commissione esaminatrice per avviso di cui
sopra.

Visto il verbale allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e
sostanziale, sotto la lettera A) e formulato dall'apposita Commissione riunitasi in data
12 Ottobre 2012;

Dato atto che con comunicazione in data 06/07/2012 Prot. n. 44399, ai sensi
della D.G.R. n. 39-6552 dell'8/7/2002, & stata fatta apposita comunicazione alle Aziende
Sanitarie Locali ed Ospedaliere del Quadrante 2 di riferimento, non riscontrando alcuna
disponibilita di personale nella disciplina di che trattasi;

Preso atto di quanto disposto dalla D.G.R. 48-1984 del 25/04/2011 avente per
oggetto “Attuazione piano di rientro. Armonizzazione DGR n.14-1440 del 28 gennaio 2011
con Addendum adottato con DGR n. 44-1615 del 28 Febbraio 2011” che prevede al punto
B1) la possibilita di copertura del 50% dei posti e della spesa corrispondente al personale
cessato successivamente al 31/12/2010 limitatamente ai dirigenti medici, al personale ¢
assistenza ed ai tecnici di radiologia;

Verificato che la copertura del posto in questione rientra nelle succitate
disposizioni regionali.

Ritenuto quindi di procedere alla copertura del posto di che trattasi, mediante la
nomina a tempo determinato per un periodo massimo di mesi otto, nelle more della
copertura a tempo indeterminato del posto in questione ai sensi delle vigenti disposizioni
di Legge, del candidato classificato al primo posto della graduatoria approvata con il

presente provvedimento. /\



ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n.229, dai Direttori Amministrativo e Sanitario

DELIBERA

1°)  Di prendere atto della dotazione organica relativa dei posti di Dirigente Medico di
Ginecologia e Ostetricia presso la SOC “Ostetricia Giencologia” di questa ASL risulta
attualmente essere la seguente :

POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI VACANTI POSTI COPERTI A
DI DIRIGENTE MEDICO IN RUOLO TEMPO DETERMINATO
17 11 6 0

(i cui una unita assente ai
sensi D.Lgs. 151/2001en. 1
in aspettativa)

2°) Di_approvare la seguente graduatoria formulata in base ai punteggi assegnati
dall'apposita Commissione riunitasi in data 12 Ottobre 2012 e stilata secondo i
criteri e punteggi previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 nonché del relativo
colloquio, di cui al verbale allegato alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale sotto la lettera A) :

1° PEANO Elisa p. 83,331/100
2° PERTUSIO Annasilvia  p. 79,673/100
3°  D'ACCO’ Maria Diletta p. 77,877/100
4°  CASTAGNOLI GABELLARI Ilaria p. 72,036/100
5¢ PEPE Antonia p. 65,877/100

3°) Di_invitare la Dott.ssa PEANO Elisa — nata il 19/01/1981, alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo determinato con la qualifica di Dirigente
Medico di Ginecologia e Ostetricia con rapporto di lavoro a tempo pieno, per un
periodo massimo di mesi otto, nelle more della copertura a tempo indeterminato del
posto in questione ai sensi delle vigenti disposizioni di Legge e nel rispetto di
quanto indicato dalla DGR n. 48-1984 del 29/04/2011, citata nelle premesse.

4°)  Di precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro dovra avvenire

entro i quindici giorni successivi alla data di accettazione dell'assunzione
dell'interessato e la sede di lavoro di prima assegnazione stabilita & la Struttura

Complessa Ginecologia e Ostet . ricia.




Letto, confermato e sottoscritto
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata ﬁﬁta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno n 9 ﬂﬂ- per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO X|RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN.




