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L’anno duemiladodici il giomo DODICH |

del mese di  OTTOBRE in OMEGNA,
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coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO
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S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

- Visto 1l CCONL del personale della Dirigenza Sanitaria. Professionale. Tecnico e
Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale siglato in data 06.05.2010. parte
cconomica bicnnio 2008-2000,

- Visu gli artt. 8-9-10 del C.C.N.L. 06.05.2010 che normano le modalita per la
determinazione dei fondi aziendali da cui consegue la conferma dell’ammontare
consolidato al 31.12.2007 dei fondi previsti dagli art. 25. 26 e 27 del CCNL 17.10.2008
con la definizione degh incrementi dei fondi stessi a decorrere dal 01.01.2008 .

- Visto I'art. 9 della Legge 122/2010. che sancisce. secondo la previsione di cui al comma
17, 1l blocco delle procedure contrattuali e negoziali relative al triennio 2010-2012.

- Richiamata la Deliberazione n. 703 del 28.12.2011 di determinazione consistenza Fondi
Area Dirigenza Sanitaria, Professionale. Tecnico ¢ Amministrativa anni 2008/2009 e
conferma, in regime di prorogazio. per gli anni 2010/2011:

- Ravvisata la necessita di formalizzare {a determinazione in via definitiva dei fondi dj
che trattasi per I'anno 2011.

- Precisato che le variazioni rispetto alla consistenza dei fondi 2010 sono correlate alle
riduzioni della dotazione organica cosi come previsto dall’art. 9. comma 2 bis, Legge
122/2010.

- Dato atto che le dinamiche collegate alle decurtazioni per i primi 10 giorni di malattia
ex art. 71 Legge 133/2008 trovano applicazione contabile in termini di risparmio all’atto
della liquidazione degli stipendi mensili.

- Esplicitat 1 seguenti criteri di metodo ai fini della riduzione dei fondi in conseguenza
del decremento della dotazione organica :

1) confronto tra il vaiore medio dei dipendenti presenti nell’anno 2011 rispetto al valore
medio dei presenti nell"anno 2010. Ciascun valore medio dei due anni viene determinato
dalla semisomma dei presenti rispettivamente al 01/01/2010 e 31/12/2010 per 1'anno
2010 e dei presenti al 01/01/2011 e 31/12/2011, per I’anno 2011. Il numero dei presenti &
rilevato dalla dotazione organica a ciascuna data;

2) la differenza tra le due consistenze medie di personale determina la misura percentuale
di decremento da applicare su ciascun fondo:

3) costituzione del fondo 2011 secondo il quadro normativo e contrattuale a prescindere
dal limite di cur all’art. 9 comma 2-bis L. 122/2010 ( includendo a titolo esemplificativo
la R1A del personale cessato ): ‘
4) comparazione dei fondi degli anni 2010 ¢ 2011 ai fini del rispetto della prima parte
dell’art. 9 comma 2-bis ( divieto di superamento dei fondi 2010 ) e decurtazione di tutte
fe poste eventualmente in eccesso del fondo 2011 rispetto a quello 2010 ( tali importi
vengono congelati per tutto il periodo di vigenza del blocco delle procedure contrattuali e
negoziali di cui alla disposizione di legge in trattazione ).

A tal proposito :

dato atto che "'ammontare consolidato dei Fondi cosi come determinati al 31.12.2010 con
i} precitato atto deliberativo n. 703 de) 28.12.2011 risulta

FONDO ART. 8 R.S. 238.961. 6
FONDO ART. § R.P.T.A. w48 977 66 \\}(




FONDO ART.9 o 69.539.38
FONDO ART. 10 R.S. 151.727.38
FONDO ART. 10 RP.T.A. 68.482.85

Dovendo operare. ai fini del rispetto del divieto di superamento dei fondi 2010, sancito
dal precitato art. 9 L. 122/10. la comparazione dei fondi degli anni 2010 — 2011, si reputa
opportuno provvedere. come nel proseguio specificato, a rideterminare. in relazione
all’esercizio 2010. i Fondi rispetto ai ratei aggiuntivi, da computare virtualmente
rendendoli comunque indisponibili, correlati agli implementi ex art 53 CCNL 08.06.2000
operati dal succitato provvedimento 703/2011. al fine di contabilizzare e consolidare. in
ragione d’anno. le risorse necessarie a remunerare negli esercizi futuri i Dirigenti delle
Professioni Sanitarie Infermieristiche di nuova istituzione, ai sensi dell’art. 41 del CCNL
Dirigenza SPTA 10.02.2004. dato atto dell’assunzione dei medesimi dall’Otiobre 2010.
5) riduzione percentuale del fondo 2011 in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio ( seconda parte dell’art. 9 comma 2-bis ), secondo la variazione
percentuale della semisomma di personale fra l'esercizio 2010 e quello 2011, di cu al
precedente punto 2).

Dacui:

- Calcolo della consistenza organica dell’anno 2011 rispetto all’anno 2010 in base af
criterio indicato dalla Circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15/04/2011 :

valore medio del personaie in servizio nel 2010 47,00
(45al 1.1.2010+49al 31.12.2010=94:2=47)

valore medio del personale in servizio nel 2011 48,50
(48al 1.1.2011 +49al 31.12.2011 =97 :2=485)

differenza 2011 — 2010 - 1,50
VARIAZIONE PERCENTUALE 2011 SU 2010  (incremento) 3,19%

FONDQ PER L4 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRUTTURA

COMPLESSA (ART.8 ccnl 06.05.2010 )

DIRIGENZA SANITARIA

Anno 2010:

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2009 € 238.288.96
Implementazione ex art. 53 cenl 8.6.2000 Dir. SITRPO (permesi3) € 672.60
Quota aggiuntiva virtuale annualizzazione implementazione ex

art 53 cenl 8.6.2000 Dir. SITRPO indisponibile € 1.513,35
FONDO € 24047491
Anno 2011:

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2009 € 238.288.96
Implementazione ex art. 53 cenl 8.6.2000 Dir. SITRPO annualizzazione € 2.185.95
FONDO € 240.474,91
Art. 9 ¢. 2bis (prima parte) L. 12272010 € 0.00

(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2011
equivalente al fondo dell’anno 2010 - importi congelati -)
Applicazione Art. 9 c. 2bis (seconda parte) L.122/2010 € - 0.00

(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2011 - 0.00%)
TOTALE FONDO 2011

-

240.474.91
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DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICO E AMMINISTRATIVO

Anno 2010

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2009 € 348.977.66
Anno 2011:

FONDO ANNO 2010 € 348.977.66
Incremento REA cecsait @ ey art 49 comma 2 cenl 3.11.2005) € 233220
FONDO € 351.309,86
Art. 9 ¢. 2bis (prima parte) L. 1222010 € - 233220

(decremento tfondo per riconduzione al tetto max 2011
equivalente al fondo dell’anno 2010 - importi congelati -)

Applicazione Art. 9 ¢. 2bis (seconda parte) L.122/2010 € - 0.00
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2011 - 0.00%)
TOTALE FONDO € 348.977,66

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI
LAVORQO ( ART. 9 ccnl 06.05.2010 )

Anno 2010:

FONDO CONSOLIDATO a valere dall*anno 2009 € 67.994.05
Implementazione ex art. 53 cenl 8.6.2000 Dir SITRPO ( per mesi 3 ) € 1.545.33
Quota aggiuntiva virtuale annualizzazione implementazione ex

art 53 cenl 8.6.2000 Dir SITRPO indisponibile € 4.635,93
FONDO € 74.175,31
Anno 2011

FONDO CONSOLIDATO a valere dall"anno 2009 € 67.994.05
Implementazione ex art. 53 cenl 8.6.2000 Dir SITRPO annualizzazione € 6.181.26
FONDO € 7417531
Art. 9 ¢. 2bis (prima parte) L. 122/2010 € 0.00

(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2011
equivalente al fondo dell*anno 2010 - importi congelati -)

Applicazione Art. 9 ¢. 2bis (seconda parte) L.122/2010 € - 0.00
{decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2011 - 0.00%)
TOTALE FONDO € 74.175,31

FONDQO PER 1A RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA’ DELILA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE.( ART.10 ccnl 06.05.2010 )

7,
DIRIGENZA SANITARIA a
Anno 2010:
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2009 € 148.355.65
Implementazione ex art. 53 cenl 8.6.2000 Dir SITRPO ( per mesi 3 ) € 3.371.73




Quota aggiuntiva virtuale annualizzazione implementazione ex

art 53 cenl 8.6.2000 Dir SITRPO indisponibile € 10.115,16
FONDO » € 161.842,54
Anno 2011:

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2009 148.355.65
Implementazione ex art. 53 cent 8.6.2000 Dir SITRPO annualizzazione € 13.486.89

-~

FONDO € 161.842,54

Art. 9 ¢. 2bis (prima parte) L. 122/2010. I S 0.00
(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2011
equivalente al fondo dell’anno 2010 - importi congelati -)

Applicazione Art. 9 ¢. 2bis (seconda parte) L.122/2010 € - (.00
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2011 - 0.00%)}
TOTALE FONDO € 161.842,54

DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICO E AMMINISTRATIVO

Anno 2010:
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2009 € 68.482.85
Anno 2011:
FONDO ANNO 2010 € 68.482.85
Art. 9 ¢. 2bis (prima parte) L. 122/2010 € - 0.00

(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2011
equivalente al fondo dell’anno 2010 - importi congelati -)

Applicazione Art. 9 ¢. 2bis (seconda parte) L.122/2010 € - 0.00
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2011 - 0.00%)
TOTALE FONDO € 68.482,85

Vista la D.G.R. n. 21/2746 del 02.05.2006 delia Regione Piemonte che ha disposto il
consolidamento della quota delle Risorse Aggiuntive nella misura prevista dai precedents
accordi sottoscritti tra la Regione e le 00.SS. il 09/06/1997 e il 15/03/2001, pari ad €
122.221.96 nella disponibilita ne! fondo della Retribuzione di Risultato dell Area
Dirigenza Sanitaria . Amministrativa . Professionale e Tecnica.

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 2010 € 122.221,96
Art. 9 c. 2bis (seconda parte) 1..122/2010 € - 0.00
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2011 —0.00% )

TOTALE ANNO 2011 » € 122.221,96

- Per tutto quanto sopra esposto :

SI PROPONE ®

1) Di rideterminare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 8. 9 ¢ 10 CCNL del
06.05.2010 Area Dirigenza Sanitaria. Professionale, Tecnico e Amministrativa parte
economica 2008-2009. i Fondi di Finanziamento delle Competenze Accessorie cosi come \

o



riportato In premessa. negh incrementi previsti alle decorrenze contrattuali aggiornate e
nei decrementi discendenti dall applicazione dell*art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010:

ANNO 2011

FONDO ART.8 INDENNITA® R.S. € 240.474.91
FONDO ART.8 INDENNITA® R.P.T.A. € 348.977.66
FONDO ART.© CONDIZIONI DI LAVOR( € 74175351
FONDO ART.10 RISULTATO R.S. € 161.842.54
FONDO ART.10 RISULTATO R.P.T.A. € 68.482.85
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI € S122.221.96

2) Di darc atto della formale conferma da parte detla Regione Piemonte della quota
detle Risorse Aggiuntive pari ad € 122.221.96 di cui alla D.G.R. n. 21/2746 del

02.05.2006 .

3) Di dare atto deila informativa resa alle OO.SS. dell” Area della Dirigenza
Sanitaria. Amministrativa, Protessionale e Tecnica in data 8 giugno 2012;

4) Di impegnare gl oneri del presente provvedimento. per I'importo totale di €
1.016.175.23 cui si aggiungono oneri riflesst per € 258.825.93 e IRAP per € 86.374.89
nei corrispondenti conti del Conto Economico dell’esercizio 2011 e che risultano
ricompres! tra 1 debiti dello stato patrimoniale al 31/12/2011.

5) Di dare mandato_alla SOC Affari Generali di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L. R. n. 10 del 24.01.1995.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 3. comma 1-quinquies del
D.igs. n. 229 del 19/6/1999 da! Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo.

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.

[
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Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
. Adriano Gig letto)

I IRETTORE SANITARIO / IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all'Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 2 2 (01T, 20{) per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DiP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST.D LP ICT DIiP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN.




