REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 265  del 18 SETIEMBRE 2012

O

G PRESA D'ATTO DEGLI OBIETTIVI 2012 CONCORDATI,
G NEL PERIODO GIUGNO-SETTEMBRE, DAL DIRETTORE
B GENERALE DELL'ASL VCO CON I RESPONSABILI

T DELLE STRUTTURE AZIENDALI

T

O

L’anno duemiladodici il giorno DICIANNOVE

del mese di ~ SETTEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Adriano Giacoletto
coadiuvato da;

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Annotazioni eventuali :




IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:
che la Regione Piemonte:

con DGR n. 1- 415 del 2 agosto 2010 ha approvato il Piano di riqualificazione del SSR e di
Riequilibrio Economico (Piano di Rientro) ai sensi dell’art. 1, comma 180, della legge
30.12.2004 e s.m.i. e dell'articolo 2, comma 97, della legge 191/2009 del 6/7/2007;

con DGR n. 44-1615 del 28/2/2011 (rettificata con DGR n. 49-1985 del 29/4/2011), ha
adottato I'Addendum al Piano di Rientro ed al programma attuativo, commi da 93 a 97,
della legge n. 23.12.2009 n. 191.

con DCR n. 167 — 14087 del 3/4/2012 ha approvato il Piano_Socio Sanitario Regionale
2012-2015;

con DGR n. 9 — 3719 del 27/4/2012, nel procedere alla nomina del Direttore Generale
dell’ASL VCO, ha assegnato, ai sensi dell’art. 3 bis, comma 5, del DLgs n. 502/1992 e
s.m.i., gli obiettivi di mandato;

con DGR n. 2-4474 del 6/8/2012, nel determinare gli obiettivi economico-finanziari per
Fanno 2012, ha richiesto di riformulare it bilancio di previsione 2012 sulla base del nuovo
finanziamento assegnato, rispettando I'equilibrio di bilancio ed attenendosi agli indirizzi

ed ai vincoli descritti nell’allegato B alla medesima DGR riferiti ai diversi aggregati di
spesa.

Tenuto conto di quanto disposto dalle deliberazioni sopra riportate il
Direttore Generale, nel periodo giugno-settembre, ha quindi concordato
gli obiettivi riferiti all'anno 2012 con i Responsabili delle Strutture
Complesse Aziendali, con il Responsabile f.f. della Soc SITRPO, nonché
con i Responsabili delle Strutture in Staff e di Supporto alla Direzione
Generale.

Per quanto sopra

Acquisiti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 3, comma 1-
quinquies del D.Lgs. 19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

1°) di approvare, tenuto conto delle premesse sopra evidenziate,
le schede (modello A, composto di n. 30 pagine), allegate al presente atto
quali parti integranti e sostanziali, riguardanti gli obiettivi riferiti all’anno
2012 concordati dal Direttore Generale, nel periodo giugno-settembre con
I Responsabili delle Strutture Complesse Aziendali, con il Responsabile f.f.
della Soc SITRPO nonché con i Responsabili delle Strutture in Staff e di

Supporto alla Direzione Generale.




Letto, confermato e sottoscritto .
IL DIRETFORE GENERALE
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicaztone all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 1 q QET 2012 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.
PP DIP. SERVIZI DIAGN.,




