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L’anno duemiladodici il giorno QUATTORDICI

del mese di | RGOSTC in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:
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- Dott. Francesco Garufi  DIRETTORE SANITARIO 8UsTiFicato

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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B PROPOSTA ISTRUTTORIA

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

Premesso che I'inserimento lavorativo & uno degli strumenti terapeutico-riabilitativi a favore di
utenti in carico al DSM, nelle tre sedi di Verbania, Omegna e Domodossola;

Dato atto che I'inserimento lavorativo deve avere finalitd esperenziali formative, non
configurandosi in alcun modo come sostitutivo di assunzione;

Stabilito che

- ogni articolazione funzionale del DSM all’uopo predisposta, e sulla base delle procedure allegate
al presente atto, deve provvedere all’individuazione di spazi operativi idonei ad effettuare
I’inserimento lavorativo, tenendo presenti le indicazioni fornite dal Progetto Terapeutico
Riabilitativo e riservandosi la possibilita di collaborare con Enti pubblici e privati presenti sul
territorio di competenza;

- ogni articolazione funzionale di sede deve individuare le diverse figure professionali di
riferimento dell’esperienza lavorativa nella sua evoluzione sulla base delle procedure allegate alla
presente deliberazione;

Precisato che il DSM aveva attivato autonomamente Borse Lavoro per inserimenti formativi,
lavorativi ed occupazionali di disabili psichici tramite deliberazione n. 88 del 09.06.2003 preceduta
da determinazione n. 41 del 19.03.2003 mediante la quale era stato approvato il relativo
regolamento

Precisato altresi che il termine “Borsa Lavoro”, secondo la realta attuale e 1’accezione piu congrua,
€ stato sostituito da “Esperienza Occupazionale con finalitd Terapeutico-Riabilitative”, d’ora in
avanti denominato EOTR,;

Preso atto che sono previste diverse modalita di sostegno a favore dei soggetti affetti da patologia
psichiatrica: fra questi appunto ’'EOTR che non da luogo ad alcun compenso a differenza di altre
diverse forme remunerate quali:

1) Esperienza occupazionale con finalita terapeutico-riabilitativa a carattere formativo

2) Esperienza occupazionale con finalita terapeutico-riabilitativa e incentivata

3) Esperienza occupazionale con finalita terapeutico —riabiliativa con borsa lavoro

4) Esperienza occupazionale con finalita terapeutico-riabilitativa con borsa lavoro integrata

Riconosciuta al DSM la facoltd di istituire con propri fondi “ Borse-Lavoro™ per inserimenti
formativi, lavorativi e/o occupazionali per fasce di utenza giovani ed adulta nell’ambito di quanto
previsto dal D.P.R. 07/04/94, comma 4-lettera A)

Dato atto che gli utenti titolari di EOTR hanno la seguente copertura assicurativa:
- polizza INAIL posizione n. 91087379/81 a cura del DSM
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- polizza n. 1858949 per RCT/O stipulata, per il biennio 2012-2013, dalle Aziende Sanitarie e
Ospedaliere della Regione Piemonte, fra cui I’ASL VCO, con il rappresentante generale per I'Italia
della Societa LLLOYD’S: Newline;

Precisato che la polizza n. 1858949 per responsabilita civile copre i titolari EORT per quanto
tenuti a pagare, a titolo dr risarcimento, quale civilmente responsabili, per tutti i danni involontari
cagionati a terzi (morte, lesioni personali) ma esclude la copertura nel caso di danni cagionati a cose
di terzi in quanto il relativo capitolato la annovera, fra le esclusioni, all’art. 26, lettera S, riportando
testualmente “ danni alle cose e/o opere di terzi sulle quali si eseguono lavori”;

Rilevato che la copertura per i danni a cose e/o opere di terzi oggetto dei lavori ¢ comunque
un’esclusione generale prevista da tutti i capitolati RCT/O;

Richiamata la D.G.R. n. 357 -1370 del 28/01/1997 e s.m.i. mediante 14 quale ¢ stata istituita la
Borsa-Lavoro come strumento e sostegno di inserimenti lavorativi per fasce di utenza giovane ed
adulta;

Considerata la necessita di attivare al pit presto inserimenti lavorativi e relative EOTR ovvero
Esperienze Occupazionali con finalitd Terapeutico —Riabilitative.

PROPONE

1) Di approvare, I’adozione del regolamento riguardante 1’attivazione di EOTR per utenti del DSM
dell’ASL VCO secondo le statuizioni del testo allegato al presente atto, quale parie integrante e
sostanziale, sotto la lettera A);

2) Di approvare altresi la modulistica allegata al presente atto, quale parte integrante e sostanziale,
sotto le lettere B), C), D), E), F), G), H), che descrive ’EOTR nella sua evoluzione e nelle sue
diverse accezioni e modalita;

3) Di precisare gli utenti titolari di EOTR hanno copertura assicurativa INAIL con posizione n.
91087379/81 a cura del DSM e responsabilita civile con polizza n. 1858949 stipulata dall’ASL
VCO che prevede il risarcimento, quali civilmente responsabili, per tutti i danni involontariamente
arrecati a terzi per morte, lesioni personali ma non per danni arrecati a cose e/o opere di terzi,
(nell’esecuzione dei lavori) come meglio esplicitato nella parte narrativa del presente atto;

4) Di demandare alla SOC Gestione delle Risorse Umane ’espletamento delle procedure correlate
agli adempimenti finali di denuncia INAIL dei soggetti inseriti
i
11 Respons bile del Procedimento \
( Dott.ssa ia Mondello )

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
DI SALUTE MENTALE

(Dr. Giorgio Farina )
A




IL DIRETTORE GENERALE
vista la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 3 - comma 1 — quinquies del D.Lgs.vo
19/06/1999 dal Direttore Amministrativo

Decide di approvarla adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. égriano Giageletto)
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IL DIRETTORE SANITA IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dott. Francesco Garufi) (Dott. Rifid\Bisca)
ASSENTE ,
GIUSTIFICATO o

T

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazi;)ne all’Albo Ufficiale
Y
dell’ A.S.L. VCO il giorno 1 4 Agg ?012 per 15 giorni continuativi.

IL. FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
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SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN.




