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153 12 LUGLIO 2012

S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Vista I’istanza pervenuta al protocollo n. 21087 in data 27/03/2012 da parte della Sig.
B.M.. matr. 4203, con la quale la dipendente chiede il riconoscimento dell’inquadramento
economico posseduto alla data della cessazione presso 1'Ospedale Civile di Legnano,

avvenuta il 1° marzo 2006 e dove prestava servizio con la qualifica di Infermiere a tempo
indeterminato.

Atteso che la Sig.ra B.M.. matr. 4203, & stata assunta senza soluzione di continuita in
data 01/09/2005 quale Infermiera a tempo indeterminato visto il Contratto Individuale di
lavoro sottoscritto in data 22/06/2005.

Dato atto che il comma 12 dell’art 31 del C.C.N.L. Comparto Sanita 7/04/1999, dispone
che, in caso di mobilita volontaria da altre Aziende o Enti del comparto, al dipendente resta
attribuita la fascia economica conseguita nell’amministrazione di provenienza.

Considerato inoltre che in osservanza dell’accordo aziendale in tema di progressioni
orizzontali sottoscritto il 15/01/2008, recepito con deliberazione n. 217 del 31/03/2008, i
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con un’anzianita di servizio
maturata al 01/01/2007, pari o maggiore di anni cinque avevano diritto alla progressione
orizzontale, anzianita che la dipendente Sig. B.M., come si riscontra nell’attestazione
prodotta dall’Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Legnano, allegata alla lettera A).
quale parte integrante del presente atto, a tale data ampiamente possedeva.

Atteso_che nel medesimo accordo, si stabiliva che al personale che non usufruiva del
passaggio di fascia sarebbe stata erogata per I’anno 2007 una somma “una tantum” a titolo
di produttivita di importo corrispondente al passaggio di fascia

Ritenuto opportuno, in considerazione dell’istanza prodotta dalla dipendente, e tenuto
conto di quanto si evince dall’attestazione dell’Ente di provenienza e tenuto conto delle
disposizioni normative sopra richiamate, operare una revisione della posizione economica
di inquadramento della nominata ai fini di una corretta collocazione nellq categoria e nella
fascia di appartenenza.

PROPONE

1. Di rideterminare, per le motivazioni tutte esposte in preambolo, I’inquadramento
economico alla data di assunzione, 01/09/2005 della Sig. B.M, matr. 4203 quale
infermiera con collocazione nella 3~ fascia della categoria D.

2. Di riconoscere la progressione orizzontale, con decorrenza 01/01/2007, nella 4” fascia
della categoria D in applicazione all’accordo decentrato in tema di progressioni
orizzontali sottoscritto il 15/01/2008, e di attestare che tale inquadramento risulta
quello posseduto alla data odierna come si evince dal prospetto di inquadramento
economico allegato alla lettera B) quale parte integrante del presente atto.
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3. Di corrispondere alla medesima in esito alla ricognizione operata:

la differenza tra la fascia economica D3 e D2 con decorrenza 01/09/2005
comprendendo i successivi aumenti previsti alle date di incremento contrattuale;

la differenza tra la fascia economica D4 e D2 con decorrenza 01/01/2007
comprendendo i successivi aumenti previsti alle date di incremento contrattuale;

la differenza dell’indennita di vacanza contrattuale negli importi previsti al
(1/04/2010 e all’ 01/07/2010.

4. Di trattenere, in considerazione della progress’ione orizzontale riconosciuta con questo
atto, quanto corrisposto quale “una tantum” a titolo di produttivita per I*anno 2007.

5. Di quantificare il valore economico degli arretrati da riconoscersi alla dipendente B.M.
nell’importo di € 239,54 per I'anno 2005, € 723,97 per I’anno 2006, € 753,12 per
’anno 2007, € 1.094,29 I’anno 2008, € 1.592,41 per I’anne 2009, € 1.599,74 per I’anno
2010, € 1.597,40 per I’anno 2011 ¢ € 481,30 per I’anno corrente.

6. Di dare atto che la maggiore spesa relativa alla differenza di fascia pari a € 7.580,68 e i
conseguenti oneri pari a € 2.022,53 per gli anni dal 2005 al 2011 trovano capienza
nella disponibilita dello Stato Patrimoniale Esercizio 2011 mentre gli importi relativi
alla differenza della vacanza contrattuale per gli anni 2010 e 2011 pari a € 19,79 e la
maggiore spesa correlata all’anno 2012 verranno imputati ai ¢/ 3 10 06 20, ¢/ 3 10 06
23 e ¢/ 3 10 06 26 del bilancio corrente.

7. Di trasmettere il presente provvedimento ai sensi dell’art. 14 L..R. n. 10/1995 al
Collegio Sindacale.




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 3 - comma 1| - quinquies del
D.LgsA 19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo-e-dal Direttore Sanitario;

decide

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

(Doyt~Adriang Giacoletto)

a
IL DIRETTORE SANITARTO IL DIRETTQRE AMMINISTRATIVO
(Dott. Francesco Garufi) (Dott.\Rino Bisca)\

ASSENTE

| HEW

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata i)osta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCOilgiomo____1 8 LUG. 2012 per 15 giomi continuativi.
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