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VERBALE

AVVISO DI MOBILITA’ INTERAZIENDALE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA .
COPERTURA DI N.1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
| INFERMIERE CAT.D)

L'anno duemiladieci il giorno sedici del mese di dicembre alle ore 8.30 presso
I'A.S.L. VCO di Omegna in Via Mazzini 117 — Aula Multimediale, si & riunita la Commissione
di cui alla deliberazione n.221 del 12 Aprile 2010 per formulare la graduatoria relativa
all'avviso pubblico di mobilita interaziendale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo

indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D), che.

risulta cosi composta:

PRESIDENTE :

Dott.ssa OSSOLA Orietta - Dirigente Medico Direzione Sanitaria
COMPONENTI :

Dott. SENESTRARO Marcello -  Dirigente delle Professioni Sanitarie SOC SITRPO
' Presidio Ospedaliero di Domodossola

Dott.ssa MATEROSSI Laura -  Dirigente delle Professioni Sanitarie SOC SITRPO
Territorio

SEGRETARIO :

Dott.ssa BISETTI Laura - Collaboratore Amministrativo Professionale.

Premesso che il relativo avviso pubblico @ stato indetto con deliberazione n.101 del
16.02.2010 pubblicato sul Bollettino Ufficiale delia Regione Piemonte n.9 del 04.03.2010.

La Commissione prende atto che il Direttore Generale della A.S.L. VCO di Omegna,
con deliberazione n° 221 del 12 Aprile 2010 ha disposto di ammettere al presente
concorso i seguenti candidati :

Cognome e nome nato il

BEVILACQUA DONATELLA 22/01/1973
CERNO' SARA 22/12/1980
DE FABRITIIS LUISA 22/06/1965
GASPARI SERENA 28/11/1979
MAGGIO DANIELA 19/07/1958
NOBILE ROBERTA 06/12/1983
NUZZO NICOLINA 01/04/1965
SROKA BOGUMILA 02/11/1966
VENIANI MORENA 03/11/1965
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La Commissione, inoltre, prende atto che i candidati ammessi al presente colloquio
selettivo sono stati convocati con telegramma con awviso di ricevimento, esistente agli.
atti, per le ore 9.00 de! giono 16 Dicembre 2010 presso I'Aula Multimediale — Piano Terra
di Palazzo Beltrami dell’ASL VCO in Mazzini 117 ad Omegna, per sostenere il colioquio. -

La Commissione predispone le seguenti domande:

1. Mi pud fare una sintetica presentazione della sua storia professionale?

2. Mi pud descrivere il ruolo che attualmente svolge nella sua organizzazione?

. Quali sono gli aspetti che le piacciono di pit nell’attuale lavoro?

L

4. Quali aspetti invece la vedono insoddisfatta? Perché?

Ut

. Mi pud illustrare quali sono le motivazioni che I'hanno spinta a presentare
domanda di mobilita interaziendale?

6. Se dovesse “vendere” in due minuti le sue qualita dal punto di vista
professionale, cosa direbbe?

~

. In quale Unita Operativa vorrebbe essere inserita e perché?

o

. In Azienda gli infermieri lavorano su tre turni, I'essere inserito in una
programmazione del favoro a turno le crea dei problemi?

9, In prospettiva professionale, cosa vorrebbe fare tra 2 anni? Quali sono i suoi
obiettivi a medio termine?

10. Quali sono le possibili complicanze dell'enteroclisma e come ti comporti per
evitarle?
11. Quali sono le complicanze potenziali correlate alla Nutrizione Enterale tramite

sondino
12. Cosa si intende per protocollo
13. Cosa significa un piano di nursing?

14. Quali criteri si prendono in considerazione per Ia scala di Norton per la

valutazione dei soggetti a rischio di L.d.P. . @
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- che per tutti i‘candidati saranno oggetto del colloquio. -

- La Commissione stabilisce in base ai criteri di cui al 'D.P.'R; 220/2001 di attribuire i punteggi
di seguito specificati: o

Punti 30 : per i Titoli
Punti 70 per il collogquio

I candidati avranno a disposizione 70 punti per la valutazione del colloquio cosi
suddivisi : -
- da 0a 32 valutazione “gravemente insufficiente”
- da 33 a 48 valutazione “insufficiente”
- 49 valutazione “sufficiente”
- da 50 a59 valutazione * discreta”
- da 60 a 69 valutazione “buona”
- 70 valutazione “ottima”

I punti per i titoli saranno cosi ripartiti:

- Titoli di carriera punti 20
- Titoli accademici e di studio punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 2

Curriculum formativo e professionale  punti 5

vengono fissati | seguenti criteri di massima per I'attribuzione di fatto dei punteggi per
ciascuna delle categorie di titoli sopra indicati :

TITOLI DI CARRIERA (massimo punti 20)

La Commissione per ia Valutazione dei titoli di carriera, oltre ad applicare i criteri
previsti dal D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti punteggi :

- Servizio prestato nel profilo professionale di Operatore Professionale Sanitario nelv
settore oggetto del concorso o in qualifiche corrispondenti : punti 1.80 per anno

- Servizio prestato nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
nel settore oggetto del concorso o in qualifiche corrispondenti in data successiva al
01.09.2001 : punti 1.80 per anno.

- Servizio prestato nella categoria inferiore — livello economico Bs — nel profilo
professionale di Puericultrice — Infermiere Generico e Infermiere Psichiatrico o in
qualifiche corrispondenti : punti 0.90 per anno; :

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qualifiche corrispondenti, in
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data antecedente al 01.09.2001, & valutato con il punteggio di cui sopra maggiorato del
10%. . ' : _

La Commissione concorda altresi unanimemente :

- di non valutare attestati laudativi /o certificanti attivita rientranti fra i compiti di
istituto;

- di non valutare titoli prodotti successivamente alla domanda a termini scaduti;

- di valutare solo i servizi certificati a firma del legale rappresentante dell'Ente, presso
cui i servizi sono stati resi, o dal suo delegato; :

- di valutare i servizi fino alla data del rilascio del relativo certificato; :

- di effettuare arrotondamenti dei punteggi al centesimo per eccesso se le cifre
decimali successive alla seconda sono superiori @ 500 e per difetto se pari o

- inferiori; ‘ .

- di valutare con il minor punteggio attribuibile il servizio certificato. senza la
precisazione della natura del rapporto di impiego, o la posizione funzionale o la
disciplina.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (massimo punti 3)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla
commissione con motivata valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con
il profilo professionale da conferire, cosi come previsto dal D.P.R. 220/2001.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (massimo punti 2)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione

alla originalita della produzione scientifica, allimportanza delle riviste, alla continuita ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei- lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori.

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (massimo punti 5)

La Commissione concorda all'unanimita di procedere alla valutazione di tutto quanto
rientrante o, comunque, riconducibile alla presente categoria di titoli, secondo quanto
indicato nei criteri di cui al D.P.R. 220/2001. :

Pertanto nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente, il livello di qualificazione
_professionale acquisito- nell‘arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In
tale categoria rientrano anche i corsi di formazione ed aggiornamento professionale
qualificati con riferimento alla durata ed alla previsione di esame finale. Il punteggio
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attribuito dalla commissione & giobale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nef verbale dei lavori della commissione.

" Essendo le ore 9.00 la Commissione procede ad ammettere i candidati presenti,
previo accertamento dell'identita personale, che risultano essere i seguenti :

BEVILACQUA DONATELLA C.I. AO6646658 COMUNE DI TRONTANO 23.04.2008
CERNO' SARA C.1.A18605602 COMUNE DI OMEGNA 06.10.2004 .

DE FABRITIIS LUISA C.1.AK0756898 COMUNE DI MELEGNANO 18.02.2004
GASPARI  SERENA C.I.AJ9939185 COMUNE DI PAVIA 04.03.2005

MAGGIO DANIELA C.I.AN8671229 COMUNE DI ARMENO 26.07.2008

NOBILE ROBERTA C.I. AE0031403 COMUNE DI GROSSETO 05.01.2004
NUZzZO NICOLINA C.I. AM3943758 COMUNE DI S. MARIA A VICO 27.06. 2005

I candidati:

SROKA BOGUMILA
VENIANI ~ MORENA

non essendosi presentati per sottoporsi al colloquio vengono considerati rinunciatari.

La Commissione informa i candidati che saranno sottoposti a colloquio, seguendo
I'ordine alfabetico, illustrando loro che dovranno rispondere a domande, uguali per tutti i
candidati, e per questo motivo non potranno rimanere in contatto tra loro durante lo

svolgimento dei colloqui.

La Commissione comunica che il colloquio sara superato con votazione superiore 0
uguale a 49/70.

La Commissione invitati i candidati ad uscire dalla sala, procede alla valutazione dei titoli
dei candidati presenti, come risulta dalle seguenti schede, secondo i criteri di cui sopra:

BEVILA A 1 il 22.01.1

LID RIE

- Servizio di Infermiera Professionale
Presso I'A.S.L. VCO di Omegna
Dal 14.07.1997 ai 15.11.1997
Dal 15.05.1998 al 30.04.2007
Dal 16.07.2009 al 15.03.2010
Per un totale di anni 10 _. ‘
Per punti 1,80 per anno . o p. 18.000

- Servizio di Infermiera Professionale
Presso V'A.O. “"Ospedale di Circolo” e
“Fondazione Macchi” di Varese

f— 11,1997 al 14.05.1998
- le di mesi 6 (autocertificato) @ onchgura
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Per punti 1,80 per anno

- Servizio di Infermiere Professionale
Presso Fondazione IRCCS — Istituto Nazionale
Per lo Studio e la Cura dei Tumori di Milano
Dal 01.05.2007 al 15.07.2009
Per un totale di anni 2 e mesi 2

Per punti 1,80 per anno p- 3.900
TOTALE PUNTI 22,800
; 'MASSIMO PUNTI ATTRIBUIBILI - ‘ 20.

Diploma di Infermiere Professionale

Conseguito in data 19.06.1996 presso

La Scuola Infermieri Professionali di Domodossola :

Non valutabile — titolo di ammissione p. 0.000

Laurea in Infermieristica
Conseguito in data 20.03.2001 presso

Universita degli studi “Tor Vergata” di Roma
Non valutabile — Titoio di ammissione p. 0.000

Diploma di Maturita (Biologico Sanitario)
Conseguito nell'anno scolastico 1994 ) ‘
Non valutabile p. 0.000

TAL NTI X
A P ONA
N. 24 attestati di partecipazione corsi e seminari

Per un totale di gg.41

La Commissione attribuisce complessivamente punti 0,041 in relazione alla esperienza acquisita
dal candidato e deducibile dalla documentazione prodotta.

TOTA P PUNTIL 1
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CERNOQ’ Sara nata il 22.12.1980
TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di Infermiera Professionale
Presso I'Ospedale Maggiore di Bologna
Dal 12.12.2007 al 15.03.2010
Per un totale di anni 2 e mesi 3
Per punti 1,80 per anno ' p. 4.050

- Servizio di Infermiera Professionaie
Presso Policlinico S.Orsola di Bologna
Dal 13.12.2006 al 10.12.2007
- Per un totale di anni 1 AUTOCERTIFICATO :
Per punti 1,80 per anno p. 1.800

TOTALE PUNTI _ 5.850

A E I N
Laurea in infermieristica Conseguita in data 07.11.2006

Presso Universita di Bologna
Non valutabile — titolo di ammissione p. 0.000

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE
Soccortitore presso Fondazione CATIS di Bologna

Dal 04.09.2006 al 12.12.2006 AUTOCERTIFICATO
Non valutabile
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o - DE FABRITIIS Luisa nata il 22.06.196
TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di Infermiera Professionale presso ,
Azienda Ospedaliera di Melegnano
dal 01.10.1985 al 28.02.1988
dal 01.06.1988 al 02.08.2009
dal 01.09.2009 al 31.12.2009
dal 25.01.2010 al 08.03.2010
per un totale di anni 24 e mesi 1
per punti 1.80 per anno p. 43.350

- Servizio di Infermiera Professionale
presso ASL ROMA/3 AUTOCERTIFICATO
dal 01.03.1988 al 31.05.1988
per un totale di mesi 3
per punti 1,80 per anno p. 0,450

TOTALE PUNTI _ 43.800
MASSIMO P ATTRIBUIBILI _ 20.

TIT DEMICI, DI E PUBBLI NI

- Diploma di Infermiera conseguito
in data 01.07.1985 presso
USL 12 di Popoli (PE)
Non valutabile titolo di ammissione p. 0.000

- Diploma di maturita di odontotecnico
Non valutabile p. 0.000

' TOTALE PUNTI __ 0.000
CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

- Attestato partecipazione corso di perfezionamento
in “Cura e assistenza alla persona al domicilio e
sul territorio” della durata di mesi 5

- n.127 attestati partecipazione corsi
per gg.177

La Commissione attribuisce complessivamente punti 0,187 in base alla esperienza
acquisita dal candidato e deducibile dalla documentazione prodotta

"M REGIONE TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 20,187 P
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ASPA rena nata il 28.11.197

TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di Infermiera Professionale
Presso Ospedale S.Antonio di Gallarate
Dal 15.07.2008 al 16.03.2010
Per un totale di anni 1 e mesi 8
Per punti 1,80 per anno p. 3.000

TOTALEPUNTI 3

LI ACCADE E DI DIO E PUB I
Laurea in infermieristica Conseguita nel 2004

Presso Universita di Pavia AUTOCERTIFICATO .
Non valutabile — titolo di ammissione p. 0.000

TOTALE PUNTI 0.000
R| LUM FORMATIVO P ALE

n.23 attestati partecipazione corsi
senza specificare periodi

Non valutabili
T PLE Pl R
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MAGGIO Daniela nata il 19.07.1958
TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di Infermiera Professionale
Presso I'A.S.L. VCO di Omegna
Dal 01.11.1978 al 17.10.1982
Dal 01.07.1983 al 31.07.1983
Dal 01.01.1984 al 16.04.1987
Dal 10.02.1997 al 09.02.1998 AUTOCERTIFICATO
Per un totale di anni 8 e mesi 4
Per punti 1,80 per anno p. 15.000

- Servizio di Infermiera Professionale
Presso I'ASL 13 di Novara
Dal 01.11.2000 al 30.06.2003
Per un totale di anni 2 e mesi 8

Per punti 1,80 per anno p. 4,800

- Servizio di Infermiere Professionaie
Presso ASL 13 di Novara
Dal 01.09.2001 al 15.03.2010
A part-time 90,27%
Per un totale di anni 8 e mesi 6
Per punti 1,62 per anno p. 13.770

- Servizio di Infermiera Professionale
Presso Istituti clinici di perfezionamento di Milano
Dal 25.10.1982 al 14.02.1983 AUTOCERTIFICATO
Per un totale di mesi 6
Per punti 1,80 per anno p. 0,900

TOTALE P 7

MASSIMO PUNTI ATTRIBUIBILI __20.0

A EMI D 10 E BLI! NI

Diploma di Infermiere Professionale

Conseguito nel 1978 presso AUTOCERTIFICATO

La Scuola Infermieri Professionali di Novara

Non valutabiie — titolo di ammissione p. 0.000

TALE PUNTI

QUMMM_FOLMATI_VO_PBQMNALE

N. 38 attestati di partecipazione corsi e seminari
Per un totale di gg.68 AUTOCERTIFICATO

La Commissione attribuisce complessivamente punti 0,068 in relazione alla esperienza acquisita
dal candidato e deducibile daila documentazione prodotta.
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NOB nata il 06.12.1

TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di Infermiera Professionale
Presso Azienda Ospedaliera di Parma
Dal 10.05.2006 al 12.03.2010
Per un totale di anni 3 e mesi 10

Per punti 1,80 per anno p. -6.900
TOTALE PUNTI 0
TITOLI A EMICI E DI BB » I

Laurea in Infermieristica conseguita in data 01.12.2005
Presso Universita di Siena
Non valutabile — titolo di ammissione p. 0.000

TOTALE PUNTI 0.000
CURRICULUM FORMATIVO PROFESSTIONALE
n.13 attestati partecipazione corsi
per gg.22

n.6 attestati partecipazione corsi
pre laurea — non valutabili

n.3 attestati partecipazione corsi
Lingua inglese
Non valutabili

La Commissione attribuisce complessivamente punti 0,022 in base alla esperienza
acquisita dal candidato e deducibile dalla documentazione prodotta
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NUZZ0 Nicolina nata il 01.04.1965 =
TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di Infermiera Professionale
Presso ASL di Caserta
Dal 01.01.1992 al 15.03.2010
Per un totale di anni 18 e mesi 2 -
Per punti 1,80 per anno p. 32,700

JOTALE PUNTI 2,7

MASSIMO PUNTI ATTRIBUIBILI 20,000

LI ACCADEMICI E DI PUB FTONT
Diploma di Infermiere Professionale in data 08.07.1989
Presso ASL 15 di Caserta
Non valutabiie — titolo di ammissione p. 0.000

Attestato di qualifica di Analista Chimico
Non valutabile p. 0.000

T NTI .
ATIVO P TONAL

n.8 attestati partecipazione corsi
per gg.13

La Commissione attribuisce complessivamente punti 0,013 in base alla esperienza
acquisita dal candidato e deducibile dalla documentazione prodotta .
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Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione invita il primo candidato -a

sottoporsi a colloguio, invitando i restanti candidati ad uscire dallaula d'esame, i quali
saranno chiamati a sostenere la prova al loro turno.

La Commissione esaminati i candidati attribuisce a ciascuno il seguente punteggio
relativo al colloguio: '

BEVILACQUA DONATELLA P. 68/70
CERNO' SARA P. 65/70
DE FABRITIIS LUISA P. 65/70
GASPARI  SERENA P. 68/70
MAGGIO DANIELA P. 40/70
NOBILE ROBERTA P. 70/70
NUZZO ‘NICOLINA P. 40/40

In base agli esiti di cui sopra la Commissione prende atto che i seguenti candidati hanno
superato, con esito positivo, la prova:

BEVILACQUA DONATELLA
CERNO' SARA

DE FABRITIIS LUISA
GASPARI  SERENA
NOBILE ROBERTA

mentre i candidati:

MAGGIO DANIELA
NUZZO NICOLINA

non hanno superato la prova e quindi vengono dichiarati inidonei.

La commissione procede alla sommatoria dei punteggi assegnati per i titoli e per il
colloquio come sotto indicato : .

COGNOME E NOME TITOLX COLLOQUIO TOTALE
BEVILACQUA DONATELLA 20,041 68 88,041/100
CERNO' SARA 5,850 65 70,850/100
DE FABRITIIS LUISA 20,187 65 85,187/100
GASPARI SERENA 3,000 68 71/100
NOBILE ROBERTA 6,922 70 76,922/100
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Pertanto la graduatoria risulta essere la-seguente : -

1° BEVILACQUA DONATELLA  P.88,041/100

2° DE FABRITTIS LUISA P.85,187/100
3° NOBILE ROBERTA P.76,922/100
4° GASPARI SERENA P.71/100

5° CERNO’ SARA P.70,85/100

Del che si & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto

come segue:
OuEha el
—

OSSOLA Orietta

MATEROSSI Laura

SENESTRARQ Marcello

BISETTI Laura
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