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L’anno duemiladodici il giomo ' VENTI

delmesedi  glugNg  alleore 8900 inOMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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120 20 GIUGNO 2012

S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA D! ISTRUTTORIA

- Visto il CCNL del personale della Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale siglato in data 06.05.2010. parte economica biennio 2008-2009.

- Visti @hi artt. 9 - 10 - 11 del C.C.N.L. 06.05.2010 che normano i fondi aziendali
confermando nell’ammontare consohidato al 31.12.2007 i fondi previsti dagli art. 24. 25 ¢
26 del CCNL 17.10.2008 e definiscono le modalita di incremento del fondi stessi a
decorrere dal 01.01.2008 . -

- Visto I'art. 9 della Legge 122/2010. che sancisce. secondo la previsione di cui al comma
17. il blocco delle procedure contrattuali e negoziali relative al triennio 2010-2012.

- Richiamata la Deliberazione n.704 del 28.12.2011 di determinazione consistenza Fondi
Area Dirigenza Medico-Veterinaria anni 2008/2009 ¢ conferma. in regime di prorogatio.
per gh anni 2010/2011 .

- Vista ]a necessita di aggiornare e consolidare la consistenza della RIA ¢ dell assegno ad
personam dei dipendenti cessati per I'anno 2010, pari a un incremento di € 87.133.83.

- Intesa inoltre la necessita di formalizzare la determinazione in via definitiva dei fondi di
che trattasi per I"anno 2011.

- Rilevato che le variazioni rispetto alla consistenza dei fondi 2010 sono correlate alle
riduzioni della dotazione organica cosi come previsto dall’art. 9, comma 2 bis, Legge
122/2010.

- Di dare atto che le dinamiche correlate alle decurtazioni per i primi 10 giorni di malattia
ex arl. 71 Legge 133/2008 trovano applicazione contabile in termini di risparmio all’atto
della liquidazione degli stipendi mensili.

- Ritenuto che ai fini della riduzione dei fondi conseguente al decremento della dotazione
organica. debbano essere osservati i seguenti criteri :

1) confonto tra il valore medio dei dipendenti presenti nell’anno 2011 rispetto al valore
medio dei presenti nell’anno 2010. Ciascun valore medio dei due anni viene determinato
dalla semisomma dei presenti rispettivamente al 01/01/2010° 31/12/2010 per 'anno 2010
e dei presenti al 01/01/2011 e 31/12/2011. per I'anno 2011. Il numero dei presenti ¢
rilevato dalla dotazione organica a ciascuna data:

2) la differenza tra le due consistenze medie di personale determina la misura percentuale
di decremento da applicare su ciascun fondo:

3) la riduzione del fondo per la retribuzione di posizione ex art. 9, CCNL 2006/2009 — 11
biennio economico. viene operata al netto della quota relativa alle funzioni vicarie sui
posti vacanti di Direttore di Struttara Complessa coperti ai sensi art. 18 CCNL
08/06/2000 e s.m.i.:

4) costituzione del fondo 2011 secondo il quadro normativo e contrattuale previdente il
limite di cui all’art. 9 comma 2-bis L. 122/2010 ( includendo a titolo esemplificativo la
RIA del personale cessato ).

5) comparazione dei fondi degli anni 2010 e 2011 ai fini del rispetto della prima parte
dell’art. 9 comma 2-bis ( divieto di superamento dei fondi 2010 ) e decurtazione di tutte
le poste eventualmente in eccesso del fondo 2011 rispetto a quello 2010 ( tali importi
vengono congela‘u per tutto il periodo di vigenza del blocco delle procedure c,onlrdttuah e
negoziali di cui alla disposizione di legge in trattazione ):




6) riduzione percentuale del fondo 2011 in misura proporzionale alla riduzione del
personaie in servizio ( seconda parte dell’art. 9 comma 2-bis ). secondo la variazione
percentuale della semisomma di personale {ra I'esercizio 2010 e quello 2011, di cui al
precedente punto 2.

- Accertato |'ammontare consolidato dei Fondi cosi come determinati al 31.12.2010

FONDO ART. 9 6.527.631.82

FONDO ART. 10{ compreso comma 2 ) 1.268.601.17
FONDO ART. 11 ( compreso comma 2 ) 861.455.41

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 678.577.88

- Calcolo della consistenza organica dell’anno 2011 rispetto all’anno 2010 in base al
criterio indicato dalla Circolare della Ragioneria delle Stato n. 12 del 15/04/2011 :

valore medio del personale in servizio nel 2010 329,50

(329al 1.1.2010 + 330 al 31.12.2010 = 659 : 2=329.5)

valore medio del personale in servizio nel 2011 323,00 :
(328al1.1.2011+318al31.12.2011 =646 : 2 =323 )

differenza 2011 - 2010 6.50
VARIAZIONE PERCENTUALE 2011 SU 2010 1.97%

FONDQ PER L’INDENNITA’ DI SPECIFICITA’ MEDICA, RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’
DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA ( ART.9 ccnl 06.05.2010)

Anno 2010:

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2009 € 6.440.497,99
Incremento differenziale sul 2010 RIA cessati

(ex art. 54 comma 6 ccnl 3.11.2005 ) € 77.239.79
Incremento differenziale sul 2010 Ass. ad Pers. Cessati

( ex art. 54 comma 2 ccnl 3.11.2005 ) € 9.894.04
TOTALE FONDO € 6.527.631,82
Anno 2011: -
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2010 € 6.527.631.82
Incremento differenziale sul 2011 RIA cessati

( ex art. 54 comma 6 ccnl 3.11.2005 ) € 76.327.63
Incremento differenziale sut 2011 Ass. ad Pers. Cessati

(ex art. 54 comma 2 ccnl 3.11.2005 ) € 17.93295
TOTALE FONDO € 6.621.892.40
Art. 9 ¢. 2bis (prima pﬁrte) L. 122/2010 € -94.260.58

(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2011

equivalente al fondo dell’anno 2010 - importi congelati -)

Applicazione Art. 9 ¢. 2bis (seconda parte) L.122/2010 € -127.393.89
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2011

- 1.97% su fondo al netto della spesa per art. 18 cenl 8/6/2000
pari a € 60.937.02)

TOTALE FONDO ' € 6.400.237,93 0\
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FONDOQ PER JL TRATTAMENTO ACCESSORIQ LEGATO ALLE CONDIZIONI DI
LAVORO (ART. 10 ccnl 06.05.2010 ) )

Anno 2010
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2009 € 1.268.601,17
TOTALE FONDO €1.268.601,17
Anno 2011:
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2010 €1.268.601,17

Art. 9 ¢. 2bis (prima parte) L. 122/2010 € -
(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2011 S
equivalente al fondo dell’anno 2010 - importi congelati -)

Applicazione Art. 9 ¢. 2bis (seconda parte) L..122/2010 € - 2499144
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2011 —1,.97% )
TOTALE FONDO € 1.243.609,73

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER 1A QUALITA’ DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE.( ART.11 ccnl 06.05.2010 )

Anno 2010:

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2009 € 861.455,41
FONDO € 861.455,41
Anno 2011:

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2010 € 861.45541
Art. 9 ¢. 2bis (prima parte) L. 122/2010 € -

(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2011
equivalente al fondo dell’anno 2010 - importi congelati -)

Applicazione Art. 9 c. 2bis (seconda parte) L.122/2010 € - 16.970.67
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2011 —1.97% )
TOTALE FONDO € 844.484,74

-Vista la D.G.R. n. 21/2746 del 02.05.2006 della Regione Piemonte che ha disposto il
consolidamento della quota delle Risorse Aggiuntive nella misura prevista dai precedenti
accordi sottoscritti tra la Regione e le OO.SS. il 09/06/1997 e il 15/03/2001. pari ad €
678.577.88 nella disponibilita nel fondo della Retribuzione di Risultato dell”Area Medico
Veterinaria.

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 2010 € 678.577,88
Art. 9 c. 2bis (seconda parte) L.122/2010 € - 13.367.98
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2011 — 1,97% )

TOTALE ANNO 2011 € 665.209.90

- Per tutto quanto sopra esposto :
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SI PROPONE

i) Di rideterminare, ai sensi ¢ per gl effetti degli artt. 9. 10 ¢ 11 CCNL del
06.05.2010 Area Dirigenza Medico-Veterinaria parte economica 2008-2009. 1 Fondi di
Finanziamento delle Competenze Accessorie cosi come Tiportalo in premessa. negh
incrementi previsti alle decorrenze contrattuali aggiornate ¢ nei decrementi discendent
dall’applicazionc dell’art. 9 ¢. 2-bie L. 12272010

ANNO 2011

FONDO ART.9 INDENNITA™ € 6.400.237.93
FONDO ART.10 CONDIZIONI DI LAVORO € 1.243.609.73
FONDO ART.11 RISULTATO € 844.484.74

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ex CCNL 5/12/1996 € 665.209.90

2) Di dare atto dclla formale conferma da partedella Regione Piemonte della quota
delle Risorse Aggiuntive pari ad € 678.577.88 di cut alla D.G.R. n 21/2746 del
02.05.2006 . : :

3) Di dare atto della informativa resa alle OO.SS. dell” Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria in data 12 giugno 2012;

4) Di_impegnare gli oneri del presente provvedimento, per I'importo totale di €
9.153.542.30 cui si aggiungono oneri riflessi per € 2.362.869.92 e IRAP per € 778.051.10
nei corrispondenti conti del Conto Economico dell’esercizio 2011 e che risultano
ricompresi tra i debiti dello stato patrimoniale al 31/12/2010.

5) Di dare mandato alla SOC Affari Generali di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L. R. n. 10 det 24.01.1995.

11 Dirtgente A
Responsabil
Gestione Ri

Procedimento
Thipistrativo SOS
“aroli

Il Responsa
Il Dirigente
Dr Germat

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 3. comma 1-quinquies del
D.lgs. n. 229 del 19/6/1999 dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo.

DECIDE

di approvaria integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto

DIRETTORE SANITARIO I DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Francesco Garufi) “(Dett. Rifig Bisca) \
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 25 B8IU 2012 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a;

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL D1P. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DiP. POST ACUZIE
DIST. D Lp ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DiP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN.




