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116 20 6IUGNO 2012

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Verificato che la dotazione organica dei posti di Dirigente Medico di Neurologia di
questa ASL risulta attualmente essere la sequente :

POSTI IN DOTAZIONE POSTICOPERTI ~ POSTI VACANTI POSTI COPERTI A
IN RUOLO A ~ TEMPO DETERMINATO
6 5 1 0

Verificato inoltre che a decorrere dal 1° Giugno 2012 risulta altresi vacante il
posto di Direttore della SOC di Neurologia a seguito di collocamento a riposo del titolare.

Preso atto_che con deliberazione n. 27 del 29/05/2012 si era provveduto ad
emettere, per la copertura di n. 1 Posto di Dirigente Medico di Neurologia, awviso pubblico
di mobilita interaziendale per titoli e colloquio, nel rispetto di quanto disposto dallart. 30 —
comma 2 bis del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i.

Verificato che entro i termini di scadenza dell’awviso pubblico di mobilité.di che
trattasi, previsti per il giorno 14/6/2012, non sono pervenute istanze di partecipazione.

Preso atto di quanto disposto dalla D.G.R. 48-1984 del 29/04/2011 avente per
oggetto “Attuazione piano di rientro. Armonizzazione DGR n.14-1440 del 28 gennaio 2011
con Addendum adottato con DGR n. 44-1615 del 28 Febbraio 2011” che prevede al punto
B1) la possibilita di copertura del 50% dei posti e della spesa corrispondente al personale

cessato successivamente al 31/12/2010 limitatamente ai dirigenti medici, al personale di
assistenza ed ai tecnici di radiologia;

Verificato che la copertura del posto in questione rientra nelle succitate
disposizioni regionali.

Preso atto inoltre ai fini della copertura a tempo indeterminato del posto in
questione che con comunicazione Prot.n. 32137 del 15/5/2012 si & provveduto ad inoltrare
alla Direzione Lavoro — Settore Osservatorio Regionale Mercato del Lavoro, formale
comunicazione della necessita di procedere alla copertura dei posti di che trattasi, cosi
COme espressamente previsto dall'art. 7 della Legge n. 3 del 16.01.2003, relativa alla
ricollocazione di personale eventualmente collocato nelle liste di mobilita nonché ai sensi
della Circolare della Regione Piemonte Prot. n. 6573/29.6 del 28.03.2003;

Dato atto che con comunicazione Prot. n. 32076 del 15/05/2012 ai sensi della
D.G.R. n. 39-6552 dell'8/7/2002, & stata fatta apposita comunicazione alle Aziende
Sanitarie Locali ed Ospedaliere del Quadrante 2 di riferimento, non riscontrando alcuna

disponibilita per le assunzioni nelia qualifica di che trattasi;




Ritenuto quindi di procedere alla indizione del concorso pubblico di che trattasi ai
sensi di quando disposto dalla succitata D.G.R. 48-1984 del 29/04/2011, e di emettere,

nelle more dell’espletamento del concorso pubbilico, apposito awviso pubblico per titoli e
colloquio;

Visto il D.P.R. 10.12.1997 n. 483, riguardante il regolamento per la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

Visto il D.M. Sanita 30.01.1998 nonche il D.M. Sanita 31.01.1998, pubblicati sul
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14.12.1998, riguardante le tabelle

relative alle discipline equipollenti e alle specializzazioni affini per il personale dirigente del
ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale;

SI PROPONE

1°)  Di prendere atto che la dotazione organica relativa dei posti di Dirigente Medico
di Neurologia di questa ASL risulta attualmente essere la seguente :

POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI VACANTI POSTI COPERTI A
IN RUOLO TEMPO DETERMINATO
6 5 1 0

2°) Di_prendere atto che I'awiso pubblico di mobilitd interaziendale per titoli e

colloquio per n. 1 posto di Dirigente Medico di Neurologia, scaduto in data
14/06/2012, non & andato a buon fine.

3°) Di _procedere, per i motivi indicati nelle premesse, alla indizione, ai sensi delle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari in materia, del pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 Posto di Dirigente Medico di Neurologia.

4°) Di_emanare awiso pubblico per titoli e colloquio per la copertura temporanea del

posto di cui sopra per incarico di massimo mesi otto nelle more dell'espletamento

del relativo pubblico concorso, ex art. 16 punto 1) lettera c) del C.C.N.L.
05.12.1996.

5°)  Di_approvare il bando e I'estratto del pubblico concorso allegati sotto le lettere A)
e B) ed il bando e l'estratto dell'avviso pubblico allegati sotto le lettere C) e D), quali

parti integranti e sostanziali alla presente deliberazione.




6°) Di precisare che la graduatoria risultante dall'avviso pubblico di cui sopra potra
essere utilizzata per le assunzioni di personale a tempo determinato ex art. 16

punto 1) C.C.N.L. 05.12.1996, salvo approvazione della graduatoria del pubblico
COoNCorso.

7°)  Di specificare che :
- il ‘bando allegato A) e l'estratto allegato D) saranno pubblicati sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte;
- l'estratto allegato B) sara pubblicato sulla- Gazzetta Ufficiale della Repubblica

successivamente alla pubblicazione sul Boliettino Ufficiale Regione Piemonte del
bando di concorso integrale.

8°) Di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande agli awvisi

pubblici per le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO RESPONSABILE
STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott.ssa Claudia Sala

VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1-quinquies del

D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione
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Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott./ driano Gye(ﬂgtto)
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IL DIRETTORE SANITA IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
mrancesco Garuf (Dott)Rino Bisca)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente attoe st?ﬁx] ?)osta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.
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