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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO CARDIOLOGIA
UTILIZZO GRADUATORIA E NOMINA A TEMPO INDETERMINATO
CANDIDATO 5° CLASSIFICATO DOTT. IORIO SERGIO
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L’anno duemiladodici il giorno VENT!

del mese di GIUGNO alleore __8 , 0 0 in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto
coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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115 20 GIUGNO 2012

STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Dato_atto che Ia dotazione organica dei posti di Dirigente Medico presso la SOC
“Cardiologia” di questa ASL risulta attualmente essere la seguente :

POSTI IN DO;l'AZIONE POSTI COPERTI POSTI VACANTI - POSTI COPERTI A

IN RUOLO ) TEMPO DETERMINATO
16 15 1 0

Verificata I'urgenza di provvedere alla copertura del posto di Dirigente Medico di
Cardiologia vacante che risulta indispensabile per programmare le regolari turnazioni su
entrambi i Presidi Ospedalieri, senza il quale non & possibile garantire Ia regolare attivita
clinico/assistenziale, Iattivita di Sala Operatoria per impianto Pace Maker e defibrillatori,
nonche I'attivita ambulatoriale, anche in relazione all'incremento di attivitd derivante dalla
prossima attivazione del laboratorio di emodinamica.

Preso atto che con deliberazione n. 754 del 22/12/2010 era stata approvata Ia
graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 Posto di Dirigente Medico di
Cardiologia, espletato in data 30 Novembre 2010 e composta da complessivi n. 5
candidati, ed utilizzata alla data odierna fino al 4° posto.

Preso atto di quanto disposto dalla D.G.R. 48-1984 del 29/04/2011 avente per
oggetto “Attuazione piano di rientro. Armonizzazione DGR Nn.14-1440 del 28 gennaio 2011
con Addendum adottato con DGR n. 44-1615 del 28 Febbraio 2011” che prevede al punto
B1) la possibilita di copertura del 50% dei posti e della spesa corrispondente al personale

cessato successivamente al 31/12/2010 limitatamente ai dirigenti medici, al personale di
assistenza ed ai tecnici di radiologia;

Verificato che la copertura del posto in questione rientra nelle succitate
disposizioni regionali.

Preso atto dell’'urgenza di provvedere alla assunzione di che trattasi, necessaria al
fine di scongiurare la possibile insorgenza dellinterruzione del Servizio di Cardiologia.

Dato atto che ¢ stata fatta -apposita-comunicazione alle Aziende Sanitarie Locali ed
Ospedaliere del Quadrante 2 di rifériments, non riscontrando alcuna disponibilita per Ia
disciplina di che trattasi, "= = s '

Conseguentemente a quanto _sopra, risulta prioritario ed indispensabile
procedere alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 Posto di Dirigente Medico di
Cardiologia ai fini di garantire la continuitd del servizio procedendo alla nomina del

candidato classificato al 5° posto della succitata graduatoria W ?




1°)

2°)

3°)

4°)
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SI PROPONE

Di p' rendere atto che la dotazione organica dei posti di Dirigente Medico presso
la SOC “Cardiologia” di questa ASL risulta attualmente essere Ia seguente :

POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI VACANTI POSTI COPERTI A
IN RUOLO TEMPO DETERMINATO
16 15 1 0

A fronte delle sopra descritte esigenze di servizio e per i motivi indicati nelle
premesse, si dispone di procedere all'utilizzo della graduatoria del concorso

pubblico per titoli ed esami per n. 1 Posto di Dirigente Medico di Cardiologia,
approvata con deliberazione n. 754 del 22//12/2010 e di invitare il candidato
classificato al 5° ed ultimo posto della succitata graduatoria, Dott. IORIO Sergio —
nato il 24/06/1967, alla sottoscrizione di contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato, nella qualifica di Dirigente Medico di Cardiologia.

Di precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro dovra avvenire
entro trenta giorni successivi alla data di accettazione deil'assunzione

dell'interessato e la sede di lavoro di prima assegnazione stabilita & la S.0.C.
Cardiologia.

Di_prendere atto che la graduatoria del concorso pubblico per n. 1 posto di

Dirigente Medico di Cardiologia, approvata con deliberazione n. 754 del 22/12/2010,
risulta esaurita.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO RESPONSABILE
ST URA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott.ssa Claudia Sala)

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la sopraestesa proposta di istruttoria

Acquisiti - i pareri favorevoli €spresso ai sensi dell'art. 3 comma 1-quinquies del

D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario - : :

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott, Adriano Giagedletto)

IL DIRETTORE SANITARIO -~ IL DIRETTORE AMMINISTRATIV®
@g_t_t. Frap@escq-Garufi) / (Dgkt:"Rino Bisca
7 1 o . ; /

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

St attesta che copia del presente .atto¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCOilgiomo 20 6IU. 2012 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DiP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO X< |RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.
PP DIP. SERVIZI DIAGN.




