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103 20 GIUGNO 2012

S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Vista Ila richiesta prot. n. 31533 del 11.05.2012,
opportunamente documentata, con la quale la Sig.ra A.L. - matricola
n. 227, Infermiere cat D) a tempo parziale in servizio presso il Presidio
di Domodossola, chiede un totale di n. 42 giorni nei mesi da luglio a
dicembre 2012 di congedo per gravi motivi ai sensi dellart. 42,
comma 5, del D.Lgs n. 151/2001, cosi come modificato dall'art. 4 del
D.Lgs n. 119 del 18.07.2011, al fine di poter assistere il genitore
convivente Sig.ra M.A,;

Richiamato lart. 42, comma 5, del D.lgs n. 151 del
26.03.2001, cosi come modificato dall'art. 4 del D.Lgs n. 119 del
18.07.2011, che prevede i casi specifici in cui il lavoratore dipendente,
convivente con soggetto con handicap in situazione di gravita di cui
allart. 3, comma 3, della Legge n. 104 del 05.02.1992, pud usufruire
del congedo di cui al comma 2 dellart. 4 della Legge n. 53 del
08.03.2000 e all'art. 2 del Decreto n. 278 del 21.07.2000 (congedo
per eventi e cause particolari) con diritto a percepire un‘indennita
corrispondente all’'ultima retribuzione;

Acquisita agli atti la documentazione sottoelencata che si
prescinde dall'allegare al presente provvedimento a tutela della
riservatezza:

» copia del verbale n. 12/2004 del 24.02.2004, redatto dall'apposita
Commissione Medico-legale ai sensi dell‘art. 4 della Legge n. 104
del 05.02.1992, relativo alla Sig.ra M.A., madre della menzionata
dipendente, dal quale si evince la sussistenza delle condizioni di cui
all'art. 3, comma 3, della Legge n. 104/92;

« l'ulteriore documentazione datata 12.05.2008 prodotta dalila
dipendente interessata che, per quanto non aggiornata, risulta
comunque esaustiva rispetto alla presunta persistenza delle
condizioni di gravita anche nell'attuale periodo;

Dato atto che la menzionata dipendente ha gia usufruito dei
benefici di cui trattasi ma che i periodi richiesti rientrano nei limiti
previsti dalla pill volte citata normativa;

Visti:
- lart. 42, comma 5, del D.L.gs n. 151 del 26.03.2001, cosi come
modificato dall'art. 4 del D.Lgs n. 119 del 18.07.2011;
- la Legge n. 53 del 08.03.2000, in particolare I'art. 4;
- l'art. 2 del Decreto n. 278 del 21.07.2000 di "regolamento recante
disposizioni di attuazione dell'art. 4 Legge 08.03.2000 n. 53";
- la Circolare INPDAP n. 2 del 10.01.2002 di applicazione dell’art. 42

D.Lgs n.151/2001; O




Preso atto della nota prot. n. 36292 del 01.06.2012 con la quale il
Responsabile f.f. SOC SITRPO esprime parere favorevole alla
concessione dei periodi di congedo di che trattasi;

PROPONE DI DELIBERARE

1°- Di concedere alla Sig.ra A.L. - matricola n. 227, Infermiere cat
D) a tempo parziale presso il Presidio di Domodossola, un totale di
giorni 42 nei mesi da luglio a dicembre 2012, cosi come meglio
specificato nell'allegato A) alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale, di congedo per gravi motivi ai sensi
dell'art. 42, comma 5, del D.Lgs n. 151 del 26.03.2001, cosi come
modificato dall'art. 4 del D.Lgs n. 119 de! 18.07.2011, al fine di
poter assistere la madre M.A., portatore di handicap con
connotazione di gravita.

2°- Di dare atto che per detti giorni alla dipendente compete il
trattamento economico previsto dall’articolo sopraccitato e che il
periodo di congedo avra rilevanza, sotto il profilo previdenziale,
solo ai fini del trattamento di quiescenza.

3°- Di dare comunicazione all'interessata che:

- in considerazione della modalita di articolazione programmata del
congedo in oggetto, tra un periodo e l'altro di assenza per il
suddetto motivo & necessaria la ripresa lavorativa;

- nel corso dei mesi da luglio a dicembre 2012 non avra diritto, per
I'assistita di cui trattasi, alla fruizione dei giorni di permesso ex
Lege 104/92, art. 33;

- il periodo di congedo non riveste alcuna valenza ai fini della
maturazione delle ferie, festivita, della tredicesima mensilita e del
trattamento di fine rapporto;

- per la fruizione dei suddetti benefici, I'assistita non deve essere
ricoverata a tempo pieno nei periodi di che trattasi;

- deve comunicare formalmente ogni eventuale variazione inerente
alla presente concessione.

Il Responsabileydel Procedimento
IL DIRIGENTE INISTRATIVO S.0.S.
(Dr Germ ARGAROLI)

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
RESPONSABILE D
GESTIONE RISO

(Dr.ssa Claudia

/sz




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dellart. 3, comma 1-
quinquies del D.lgs. n. 229 del 19/6/1999 dal Direttore Sanitario e dal
Direttore Amministrativo.

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufticiale

dell’ A.S.L. VCO il giorno VT 2[“2 per 15 giomi continuativi.
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