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DELIBERAZIONEN. 89 del 18 GIUGNO 2012

Approvazione Regolamento Aziendale per Iattuazione delle
disposizioni legislative di cui al D.Lgs. 81/08 e riguardante
I'organizzazione e la gestione della tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro dell’ASL VCO.
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89 :’ 18 GIUGNO 2012

IL DIRETTORE GENERALE

Considerato che:

— con deliberazione del Direttore Generale n. 722 del 9 maggio 2000 si & provveduto ad
individuare alcuni dirigenti che nell'ambito aziendale hanno assunto la funzione di datore
di lavoro ‘quali soggetti di cui all'art. 2, comma 1, lettera b, secondo periodo del D.Lgs
242/1996; _

- con successivi provvedimenti ( agli atti della Direzione Generale ) si & intervenuti ad
individuare quali datori di lavoro un numero ulteriore di Dirigenti aziendali in stretta
correlazione alla mutata organizzazione aziendale.

Atteso che con D.Lgs. n. 81 del 9.04.2008 & stato approvato il testo unico per il
riassetto e la riforma delle norme vigenti in materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei

luoghi di lavoro modificato con D.Lgs. n. 106 del 3/08/2009, che ha abrogato il D.Lgs.
626/94 e s.m.i..

Dato atto che L'Azienda considera la salute e sicurezza nei propri luoghi di lavoro come
parte integrante della gestione aziendale e che la responsabilitd del processo di
prevenzione coinvolge lintera organizzazione, dal Datore di Lavoro, ai Dirigenti, ai
Preposti e ai Lavoratori che allinterno del sistema sicurezza assumono ben definite

responsabilita ed esplicano specifiche attivita ciascuno secondo le proprie attribuzioni e
competenze.

Rilevato che, in ragione dell'esperienza maturata, delle dimensioni, della complessita,
dell'articolazione aziendale strutturata in una pluralitd di sedi, della diversita delle attivita
poste in essere, nonché della moltitudine di disposizione legislative che le aziende
sanitarie sono chiamate a rispettare per la tutela e la salvaguardia della salute e della
sicurezza dei lavoratori, si & conseguentemente reso necessario predisporre un nuovo
"Regolamento aziendale per |'attuazione delle disposizioni legislative di cui al D.Lgs.81/08
e riguardante l‘'organizzazione e la gestione delle tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro dell’ASL VCO” che sia adeguato alle mutate disposizioni legislative.

Dato atto che il testo del Regolamento di cui all’allegato a) al presente provvedimento
che ne forma parte integrante e sostanziale, nonché i contenuti specifici, sono stati

oggetto di confronto nell'ambito del Collegio di Direzione Aziendale ( seduta del
27/10/2011).

Dato atto altresi che i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nell'incontro
del giorno 12/06/2012 hanno concordato sul testo del regolamento di cui all'allegato a)
alla presente deliberazione.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dellart. 3, comma 1-quinquies del D.Lgs.
19/06/1999 n. 299 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario




DELIBERA

1) di approvare con decorrenza immediata, e per le motivazioni indicate in premessa ed
ivi tutte richiamate, il nuovo “Regolamento aziendale per l'attuazione delle
disposizioni legislative di cui al D.Lgs. 81/08 e riguardante I'organizzazione e
la gestione delle tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
dell’ASL VCO ” ( allegato A al presente provvedimento che ne forma parte integrante e
sostanziale) che definisce, allinterno della struttura organizzativa aziendale, le
responsabilita in materia di salute e sicurezza sul lavoro delle varie figure coinvolte
nellapplicazione della politica aziendale di prevenzione, nel rispetto ed in ottemperanza
ai dettami della legislazione vigente;

2) di demandare alla SOC Affari Legali e Patrimoniali Ia predisposizione degli atti di
delega a firma del Direttore Generale che dovranno essere firmati per accettazione dal
Dirigente delegato. L'atto di delega dovra contenere le attribuzioni di tutti i poteri
gestionali di controllo e di spesa necessari all'espletamento, in completa autonomia,
delle funzioni delegate. La decorrenza dell'assunzione delle responsabilita correlate
all'atto di delega decorrera dalla data di accettazione delle competenze da parte del
dirigente delegato;

3)_di prendere atto che la nuova regolamentazione risulta uno strumento dinamico che
dovra essere aggiornato ed adeguato in occasione di ogni variazione sostanziale delle
attivita lavorative;

4) di disporre 'immediata esecutivitd del presente provvedimento al fine di dar corso
alle disposizioni ivi contenute.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
rjano Giacokétto)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 18 61u. 2012 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
EseeuFraFa INDATA | 8 61U. 2012

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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