REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

L. DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 82 del 13 GIUGNO 2012

O
G
G INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
| DEL PERSONALE DEL COMPARTO NON AFFERENTE
E ALLA SOC “SITRPO”
T LIQUIDAZIONE COMPETENZE RISULTATO DAL 07.10.10 AL 28.02.11
T
O

L’anno duemiladodici il giorno TREDICI

delmesedi  GIUGNO alleore 10, 00 in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. I‘(v'fan»ceSco Garufi  DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca | DIRETTORE AMMINISTRATIVO

gy




Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche ¢ Finanziarie per la registrazione della
spesa
data

al N. , conto

al N. conto

al N. conto

al N. conto

IL RESPONSABILE F.F. REF

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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13 GIUGNO 2012

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Richiamata la delibera n. 593 del 07.10.10, rettificata con atto deliberativo n. 666 del
10.11.10, con la quale, in esito all’ adozione dell’ Atto Aziendale di cui alla deliberazione n. 710
del 07.10.2008, si era provveduto, a far tempo dal 07.10.10 e per tre anni prorogabili, alla
rideterminazione e al nuovo conferimento degli Incarichi individuali e di Posizione Organizzativa

del personale del Comparto non afferente alla SOC SITRPO come indicati nella

tabella di seguito

servizi Amministrativi Territoriali

evidenziata:
Uu.00. Incaricati Classe di Indennita’ %% Indennita’
ponderazione | Di Funzione annua | Di Funzione
Ufficio Amministrativo e B.D. matr.n. 949 G €.9.296,22 20%
procedure appalti
Patrimonio L.I. matr. 1380 C €.4.500,00 20%
Coordinamento Direzionale dei P.C.. matr. 1255 D €.5.500,00 20%
servizi amministraivi territoriali
Assistenza HW e SW Reti e Fonia | C.G. matr. 1140 E €.7.000,00 20%
Reporting S.A. matr, 1299 E €.7.000,00 20%
Selezione e reclutamento C.S. matr. 759 C €. 4.500,00 20%
personale dipendente e altre
forme contrattuali
Gestione eventi formativi V.R. matr, 762 D €.5.500,00 20%
L.P. programmazione e controlio | P.G. matr. 950 D €.5.500,00 20%
Manutenzione F.P. matr. 1046 F €.8.000,00 20%
1.P. DIP. Prevenzione T.P. matr. 845 A €.3.098,74 20%
Gestione approvvigionamenti D.S. matr. 102 C €.4.500,00 20%
Gestione amministrativa contratti P.S. matr, 647 C €.4.500,00 20%
di lavoro personale dipendente
Gestione Logistica M.L. matr. 420 C €.4.500,00 20%
Provvedimenti Amministrativi e M.E. matr. 1036 D €.5.500,00 20%
rapporti con Organi e Organismi
Aziendali
Procedure Amministrative e Q.M.R. matr. 2387 B €.3.700,00 20%
Informative
I.P. DIP. Prevenzione Z2.D. matr. 148 A €.3.098,74 20%
Gestione delle Relazioni B.M. matr. 1139 F €.8.000,00 20%
Sindacali, delle Relazioni Interne
e delle Performance
Gestione CUP e attivita C.S. matr. 788 A €.3.098,74 20%
specialistica
Gestione Libera Professione B.M. matr. 1729 E €.7.000,00 20%
Gestione Procedure Informatiche | T.S. matr. 1049 B €.3.700,00 20%
a supporto dello sviluppo e
programmazione
Coordinamento attivita S.M. matr. 1326 G €.9.296,22 20%
economiche e finanziarie
Contabilita analitica B.M. matr. 1304 A €.3.098,74 20%
Stato Giuridico e Previdenza M.C.matr. 1382 A €.3.098,74 20%
Gestione Bilancio G.D. matr. 2576 A €.3.098,74 20%
Gestione Contabilitd Generale P.D. matr. 416 A €.3.098,74 20%
Coordinamento Direzionale dei C.P. matr. 919 A €.3.098,74 20%
servizi Amministrativi Territoriali
| Coordinamento Direzionale dei C.L. matr. 1407 A €.3.098,74 20%
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Richiamato il provvedimento n. 119 del 01.03.11, rettificato con atto n. 123 del
04.03.11, con il quale, a seguito della sentenza emessa dal Tribunale di Verbania di cui al

protocollo ASL n. si era provveduto alla revoca dal 28.02.11 degli atti n. 593 del 07.10.10 e n.
666 del 10.11.10.

Tenuto conto che, ai sensi dell’ art.,, 21 comma 4, CCNL 07.04.99, tali incarichi in
relazione al periodo di effettivo svolgimento sono soggetti a specifica valutazione, la quale da
titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.

Dato atto che, in conseguenza a quanto sopra riportato, con apposite comunicazioni,
prot. n. 18864 e prot. n. 18858 del 16.03.12 e stato chiesto a tutto il personale titolare di
incarichi di Posizione Organizzativa, limitatamente al periodo 07.10.2010 al 28.02.2011, ed ai
Responsabili di afferenza “relazione scritta ...alla quale evincere il grado di raggiungimento dei
singoli obiettivi e compiti affidati agli operatori titolari della funzione di che trattasi” , per il
conseguente inoltro, come da disposizioni della Direzione Aziendale, ai competenti organismi di
verifica, al fine della liquidazione della percentuale dellindennitd di funzione legata al
raggiungimento dell’obiettivo gestionale affidato.

Dato atto altresi che le relazioni di cui sopra sono state trasmesse con nota prot. n.
28523 del 26.04.12 al Nucleo di Valutazione Aziendale per le verifiche procedurali circa il
raggiungimento di tutti gli obiettivi affidati, le cui risultanze, trasmesse con nota prot. n. 34164

del 24.05.12 e conservate agli atti della SOC “Gestione Risorse Umane” , attestano il
raggiungimento di tutti gli obiettivi affidati.

Rilevato che, gli incarichi di posizione Organizzativa in capo agli operatori di sequito

indicati risultano conclusi, a seguito dell'inquadramento nella qualifica di Dirigente Amministrativo
con conseguente cessazione dell'incarico dalla data a fianco indicata:

"S.M. matr n. 1326 cessazione dal 26.12.10"
“P.G. matr n. 950 cessazione dal 31.01.11".

Ritenuto, in esito alle verifiche di cui al punto precedente, di dover provvedere alla

liquidazione del saldo della retribuzione di risultato in ragione del periodo di effettivo svolgimento
dell'incarico.

Visti i vigenti CCCCNNLL e in esecuzione degli accordi aziendali in materia.

SI PROPONE

1) Di provvedere, per le argomentazioni di cui in premessa in particolare in esito alle risultanze
delle operazioni di valutazione istruite dal Nucleo di Valutazione Aziendale, a liquidare il saldo
della retribuzione di risultato ai titolari di Posizione Organizzativa, di seguito evidenziati e nella

misura a fianco di ciascuno indicata in ragione del periodo di effettivo svolgimento dellincarico,
con le modalita stabilite dagli accordi aziendali,




UU.00. Incaricati Classe di Indennita’ % Indennita’
ponderazione Di Funzione Di Funzione
Ufficio Amministrativo e B.D. matr.n. 949 G €.9.296,22 795,34
procedure appalti
Patrimonio L.I. matr. 1380 C €.4.500,00 385,00
Coordinamento Direzionale dei P.C. matr. 1255 D €.5.500,00 470,55
servizi amministraivi territoriali B
Assistenza HW e SW Reti e Fonia | C.G. matr. 1140 E €.7.000,00 598,88
Reporting S.A. matr, 1299 E €.7.000,00 598,88
Selezione e reclutamento C.S. matr. 759 C €. 4.500,00 385,00
personale dipendente e altre
forme contrattuali
Gestione eventi formativi V.R. matr. 762 D €.5.500,00 470,55
1.P. programmazione e controllo P.G. matr. 950 D €.5.500,00 378,88
Manutenzione F.P. matr. 1046 F €.8.000,00 684,44
L.P. DIP. Prevenzione T.P. matr. 845 A €.3.098,74 265,11
Gestione approvvigionamenti D.S. matr. 102 C €.4.500,00 385,00
Gestione amministrativa contratti P.S. matr. 647 C €.4.500,00 385,00
di lavoro personale dipendente
Gestione Logistica M.L. matr. 420 C €.4.500,00 385,00
Provvedimenti Amministrativi e M.E. matr. 1036 D €.5.500,00 470,55
rapporti con Organi e Organismi
Aziendali
Procedure Amministrative e Q.M.R. matr. 2387 B €.3.700,00 316,55
Informative
I.P. DIP. Prevenzione Z.D. matr. 148 A €.3.098,74 265,11
Gestione delle Relazioni B.M. matr. 1139 F €.8.000,00 684,44
Sindacali, delle Relazioni Interne
e delle Performance
Gestione CUP e attivita C.S. matr. 788 A €.3.098,74 265,11
specialistica
Gestione Libera Professione B.M. matr. 1729 E €.7.000,00 598,88
Gestione Procedure Informatiche | T.S. matr. 1049 B €.3.700,00 316,55
a supporto dello sviluppo e
programmazione
Coordinamento attivita S.M. matr. 1326 G €.9.296,22 413,16
economiche e finanziarie
Contabilita analitica B.M. matr. 1304 A €.3.098,74 265,11
Stato Giuridico e Previdenza M.C.matr. 1382 A €.3.098,74 265,11
Gestione Bilancio G.D. matr. 2576 A €.3.098,74 265,11
Gestione Contabilitd Generale P.D. matr. 416 A €.3.098,74 265,11
Coordinamento Direzionale dei C.P. matr. 919 A €.3.098,74 265,11
servizi Amministrativi Territoriali '
Coordinamento Direzionale dei C.L. matr. 1407 A €.3.098,74 265,11

servizi Amministrativi Territoriali

2) Di precisare che I'onere di s

al fondo contrattuale di cui all’
Ruolo Amministrativo conto n.
per € 1.548,43, Ruolo Sanitario

\
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pesa complessivamente pari ad € 11.108,64 verra imputata
art. 8 CCNL 31.07.2009 ed ascritto ai conti di seguito indicati:
3.10.09.13 per € 8.875,77 Ruolo Tecnico conto n. 3.10.08.13
conto n. 3.10.06.23 per € 684,44,




3) Di dare mandato alla SOC Affari Generali di trasmettere copia del presente atto al
Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 10 del 24/01/95.

4) Di precisare che dal presente atto non derivano oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda né
diretti

__IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO RESPONSABILE
“STRUTTURA COMPLESSA GES E E UMANE

2\ (Dott.ssa Clau )

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la sopraestesa proposta istruttoria

Acquisito il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art.3 — comma 1

quinquies — del D.Lgs.
19.06.99 n. 299 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.

Decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.

Jcv




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
(Dot Adrian@acﬁleuo)
e L ~
& ey
Pt il 7
INDIRETTORE SANITARIQ, -~ IL DIRETXORE AMMINISTRATIVO
tt. Francesge Garufi) ( (Dot), Rino Bisca)
by / :
N LA ) g

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCOil giomo__ .1 8 Gl 2012 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ INDATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a: :
- Collegio Sindacale Nota prot. n. ’ del

- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

~ |DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT > |DP > | FL DIP. AREA CRITICA
>| DIST. 0 > |F ><| REF ' DIP. DIPENDENZE
x| DIST. V > | SD x| 1TB DIP. POST ACUZIE
¥|DIST. D x| LP | 1CT DIP. PAT. CNV
ML « | AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG | x| BC X | DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO X [RU ’ DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.
PP DIP. SERVIZI DIAGN.




