70 7HIUGNO 201

Allegato B) alla deliberazione n° del (composto da n® 16 fogli)

Ente Affidatario Ente Committente

m PRESIDENZ.A DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Dipartimento Politiche Antidroga

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSCRATO DEWIGIENE SANITA E DELL ASSISTENZA SOCIALE "Allegato G”
Direxinne aenerle delle politiche sociali Servirio progmmmazione » integrazions socialk

Promozione e realizzazione di un nuovo modello di reinserimento socio-lavorativo integrato
mediante P'attivazione di un network nazionale di organizzazioni produttive e gruppi di coordinamento
territoriali

PROPOSTA DI PROGETTO
("Co-laborare”)

Ente Proponente:
ASL VCO

DIRETTORE SOC SERT
DOTT.SSA BUZIO ANNA MARIA

Data




P RO G E T T O

Ente Affidatario Ente Committente

@ Dipartimento Politiche Antidroga

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEU'IGIENE SANITA E DELASSISTENZA SOOALE “Allegato C”
Direxione gencrale delle pofitiche soclali Servirio programmazione & integmziane sociak

1.0 Titolo del progetto

20 Referenti amministrativi

3.0 Riassunto — Sintesi

4.0 Obiettivo generaie dell'intervento e risultati atiesi

4.1 Specifiche (descrizione delle attivité di reinserimento che si vogliono svolgere)

5.0 Destinatari
6.0 Territorio di intervento
7.0 Gruppo Territoriale di Reinserimento (GTR)
8.0 Scheduling
9.0 Agenda reporting
10.0 Risorse interne previste e disponibiii
11.0 Piano finanziario
12.0 Questionario informativo suil'Ente Proponente

Data cgal€ Rappresentante 2



PR O@ETTO

Ente Affidatario Ente Committente

@ Dipartimento Poitiche Antidroga

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DELIGIENE SANITAE DELIASSISTENTA SOCIALE “Allegato C”
Direzione ganerale defie politiche sociall Servizio programmarione € integrazione sociak . : -

Ente committente Regione Sardegna — Assessorato del’'lgiene, Sanita e dell’Assistenza Sociale
Gruppo di coordinamento Direzione tecnico-scientifica; Dipartimento Politiche Antidroga
tecnico-scientifico Presidenza del Consiglio dei Ministri

Regione Sardegna — Assessorato dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale

Ente Proponente

Ente Proponente ASLVCO - SER.T

Dott.ssa Anna Maria Buzio
Responsabile del Progetto per
PEnte Proponente

Referenti operativi de! Progetto per Nominativo: Dott.ssa Elena Bagnati
PEnte Proponente

Tel 0323/541517

Cell

Fax 0323/555654

Emall sert.vb@aslvco.it

Coordinate

ion :
Per la Regione Sardegna Tel 070 6065317
. Fax 0706065249
Dott. iario Carta Email ilcarta@reqione. sardeana.it

Per il Soggetto Proponente Tel 03231541235

Cell
Fax0323/556654
Email sert.vb@aslivco.it

Casati Longo Borghini Ermenegilda
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Breve profilo del soggetto proponente

Il Servizio per te Tossicodipendenze (Ser.T.) dellASL VCO (Verbano-Cusio-Ossola) & strutturato su tre poli che
rappresentano le principali cittd defla Provincia: Verbania, che funge anche da capoluogo, Domodossola, Omegna-
Gravellona Toce. | pazienti trattati nei tre poli nel'anno 2008 sono stati n 634 tossicodipendenti e n 329 alcoolisti, per un
totale di 963 persone in carico.

Il Ser.T. si occupa di reinserimento sociale dei pazienti sia nella fase finale dei programmi comunitari sia durante i
programmi territoriali, con o senza terapia ed in condizione di drug-free.

Nel concreto & Foperatore sociale (assistente soc. e/o educatore prof.) che interviene in questa fase attivandosi insieme
allinteressato per la definizione di un progetto individuale che pud prevedere: la ricerca o il ripristino di una sistemazione
alloggiativa, I'attivazione o il miglioramento delle relazioni sociali e familiari, I'impiego del tempo libero, e sopratiutto la
ricerca di una attivitd lavorativa. Tale strumento si inserisce nel programma di ciascun paziente, € soggetto aila
valutazione degli operatori ed il suo obiettivo & strettamente terapeutico.

Nella consapevolezza dellimportanza dello strumento lavoro per il processo di reinserimento sociale, questo Ser.T. gia
da anni si & attivato in due direzioni, da un lato l'ottimizzazione ed ii potenziamento delle risorse gia concesse a livello
regionale, dallaltro, la ricerca di collaborazioni con altri Enti per la stipulazioni di buone prassi e protocolli d'intesa che
integrassero le risorse, sempre insufficienti alle richieste.

Per quanto riguarda la prima azione citiamo i fondi delf'ex D.P.R. 309/90 che ci hanno permesso di stipulare fino ad oggi
diversi tirocini terapeutici con borsa lavoro per i pazienti in carico. A questo si debbono integrare i progetti che nel corso
degli anni questo Servizio ha presentato, per citame solo aicuni: “Lavoro anch'io” nel 2006/2008, progetto “Posti in
liberta” nel 2008/2009 che prevedeva anche un numero di borse lavoro per chi avesse problemi di giustizia.

Durante T'anno in corso sono stati attivati dal Ser.T. n. 25 tirocini terapeutici, effettuati per circa il 70% nelle coop. soc. di
tipo B (L.389/90), il 20% presso Enti pubblici (Comuni ad es.) e nel 10% presso Aziende private.

Le Coop. Soc. con cui abbiamo coliaborato in particolar modo sono guelle presenti nel territorio provinciale e nelio
specifico; Coop. Soc. Risorse, Coop. Soc. isola Verde, Coop. Soc Omnibus, Coop. Soc If Sogno, Coop. Soc L.a Prateria,
Coop. Soc. Valie Verde.

Abbiamo distinto due tipologie di inserimento lavorativo: ins. terapeutico a media protezione ed ins. ad “elevata
protezione” per chi avesse maggiori difficoltd di tenuta e necessitasse di un inserimento maggiormente protetto, per
questi ultimi gli ambiti di inserimento sono stati il laboratorio di legatoria defla Coop. 1l Sogno ed i vivaio della Coop. Soc.
Isola Verde.

Nell'80% dei casi, le esperienze, durate dai tre ai sei mesi si sono concluse positivamente, 2 volte anche con assunzioni
a tempo determinato e non, per quanto riguarda la prima tipologia di ins. lavorativo.

{l progetto di tirocinio de! Ser.T. prevede come strumento fondamentale lindividuazione di due tutor, uno allinterno del
Servizio e uno allintemo delia Cooperativa, che cosiruiscono, seguono e valutano il progetto.

Un aitro strumento di collaborazione tra il nostro Ente e le Coop. Soc. & costituito dalle Convenzioni per l'inserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati tramite queste ultime & stato possibile inserire ogni anno 17 persone in carico ai
Servizio.

inoltre nei casi di persone con una situazione stabile sia dal punto di vista del programma sia rispetto alle capacita
lavorative abbiamo inviato e/o segnalato il loro nominativo alle sedi dei Centri per 'impiego della Provincia.

Durante questanno abbiamo collaborato attivamente con I'Ente Provinciale e gii altri Servizi presenti sul territorio
(Consorzio dei Servizi Sociali, Psichiatria, UEPE) per ia predisposizione e realizzazione di un protocolio di intesa
finalizzato alla formalizzazione di una procedura per Finvio e la presa in carico di persone con invalidita ex L.68/99 (che si
allega). Attualmente, visti gli esiti positivi del prodotto si sta cercando di realizzare un documento analogo anche per
guanto riguarda i soggetti svantaggiati. (ilegge 381/1980)
Sul territorio del VCO ¢ inoltre attiva una rete di collaborazione tra Servizi appartenenti sia al pubblico che al privato
sociate. Per quanto riguarda it pubblico si coliabora:

o con il Dipartimenio di salute mentale dell’ASL VCO per la presa in carico di persone tossicodipendenti e/o
alcoldipendenti con disturbi psichiatrici concomitanti.
o UEPE ( Ufficio esecuzione penale esterna) per persone t sicodipendenti e/o alcol}'iipendenti con problemi
giudiziari per i quali si pr ”" anga un progetip di Affidamente’in prova ai Servizi Sociali.
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Data ] sentante 4



PR OCGETTO

Ente Affidatario Ente Committente

@ Bf;?ﬁmemmcmcﬁﬁﬁ Antidroga

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

(1] »
ASSESSORATO DELUKGIENE SANITA E DEL'ASSISTENZA SOCIALE Allegato C
Direzione generate delle politiche sociall Servizio programmarzione e inkegmzione sockalk .

o Consorzio dei Servizi Sociali e/o Comuni per l'erogazione di contributi economici finalizzati alla ricerca e al
mantenimento dell'abitazione durante i progetti di reinserimento. | Comuni di provenienza dei soggetti inoltre si
sono resi disponibili a collaborare con il Ser.T. e con le Coop. Soc. garantendo ai primi limpiego dei
tossicodipendenti per tirocini, alle seconde per I'erogazione di appalti per lo svolgimento di diverse attivita.

Per il Privato Sociale: )

o V'Associazione “Gruppo Abele di Verbania Onlus”, con la quale abbiamo collaborato nella stesura e attuazione
dei progetti “Posti in libertd” e “In margine...ai servizi” per utenti seguiti da pil Servizi ma difficiimente
agganciabili, nonché per I'attivazione e gestione di un servizio di Drop-in.

o L’Associazione “Camminare Insieme” per il sostegno di detenuti ed ex detenuti.

o Le Comunita terapeutiche presenti sul territorio provinciale, Comunita “Casa Rosa” di Trontano (VB), Comunita
“L.a Noga" di Bognanco (VB), le tre strutture accreditate dell'Associazione “Gruppo Abele di Verbania Onlus”
(Centro Crisi “Crisalide” e “Giano” Comunita Doppia Diagnosi in Arizzano (VB) e la Comunita Terapeutica di
Montrigiasco in Arona (NO).

o La Caritas per l'erogazione di generi alimentari, vestiario e mobilio.

Descrizione sintetica delle attivita di reinserimento proposte nel progetto

Nel territorio del V.C.O. esiste gid una rete di Enti che collaborano fra loro per linserimento lavorativo del
tossicodipendente. Tali procedure, a volte, sono ancora sotto forma di buone prassi, altre volte invece, sono gia
formalizzate sottoforma di convenzioni o di protocolli d'intesa.

L'obiettivo di questo progetto & da un lato 'ampliamento e consolidamento della rete istituzionale gia esistente, dalf'altro
la messa a disposizione dei nostri utenti dei percorsi individuali di reinserimento sociale.

Per quanto riguarda la prima azione prevediamo di attivare un Gruppo di Coordinamento Territoriale per il reinserimento
che possa rappresentare le Istituzioni coinvolte nel progetto di risocializzazione degli utenti del Servizio per le
tossicodipendenze.

Per la seconda azione prevediamo di attivare circa diciotto borse lavoro sul biennio, da effettuarsi presso Cooperative
Sociali o altri enti pubblici/privati. E’ prevista la presenza di un tutor esterno specifico per il progetto che monitorera gli
inserimenti assieme agii operatori referenti sul singolo caso. La figura de! tutor garantira Il necessario collegamento tra il
Servizio per le tossicodipendenze, le Comunita Terapeutiche che ospitano il candidato e le Coop. Sooc..

Durante il percorso di reinserimento & garantito il sostegno psicologico ai destinatari del progetto e ai loro familiari da
parte degli operatori gia in carico al Ser.T.

Un'azione de! progetto riguarda anche la sensibilizzazione delle istituzioni pubbtiche presenti sul territorio della Provincia
tali da incrementare, come effetto di ritorno, I'attivita delle Cooperative Sociali di tipo B.

L'obiettivo generale & favorire la reintegrazione sociale dei tossico-alcoldipendenti, che passa attraverso gli assi del
lavoro e della socializzazione.
Si assume il lavoro come valore fondamentale in quanto esperienza adulta necessaria alla individuazione ed
emancipazione, come strumento per una collocazione integrata nel tessuto sociale.
| risultati attesi sono:

o Supportare e formalizzare con ulteriori strumenti ( tirocini, operatori qualificat) ta rete che negli anni si & cercato

di attivare.
o Realizzare percorsi differenziati di integrazione nel mondo del lavoro
o Permettere alle persone di mettersi alla prova confrontandosi con il mondo del lavoro (regole, gerarchie)
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Ambito e tipologia di attivita:

Gli ambiti di intervento sono tre:

- Coordinamento generale svoito dagli enti membri del GTR

| membri del GTR hanno il compito di dirigere il processo generale del progetto, promuovere il coinvolgimento di enti
pubblici e privati presenti sul territorio che si occupano di attivita produttive.

- Curalriabilitazione svolio dal Ser.T. , dalle Comunita Terapeutiche e dat tutor di progetto.

Gli operatori del Ser.T. definiscono i progetti individuali di reinserimento socio-lavorativo, ognuno per le proprie
competenze professionali; selezionano i soggetti destinatari secondo le macro categorie e fabbinamento con le sedi di
attuazione dei Tirocini Lavorativic monitorano i singoli percorsi di reinserimento insieme al tutor di progetto, delie
Cooperative e agli operatori delle Comunitd se coinvolti; raccolgono i dati per verifica in itinere, la rendicontazione
intermedia e la valuiazione finale.

It tutor di progetto garantisce il collegamento tra i diversi operatori coinvolti sui casi per |'attuazione dei percorsi di
reinserimento.

- Reinserimento lavorativo svoito dalle Cooperative B aderenti e eventuali altri enti che si individueranno in progress.
Le Cooperative sociali B aderenti al progetto coltaborano alfindividuazione dei candidati allinserimento e alla stesure dei
Progetti formativi individuali; individuano il tutor interno per monitorare e supportare fandamento degli inserimenti;
collaborano alla raccolta dati per la verifica e la valutazione dei singoli percorsi di reinserimento.

Caratteristiche e modalitd di svolgimento:

- Coordinamento generale svolto dagli enti membri del GTR

IL GTR & composto da unita produttive pubbliche e private presenti sul territorio del VCO (Ser.T. ASL VCO Ente titolare
Capofila, As. Gruppo Abele di Verbania Onlus, Comunita Terapeutica La Noga, Comunita Terapeutica Casa Rosa, As.
Camminare Insieme, Cooperativa Sociale Risorse, Cooperativa Sociale isola Verde, Cooperativa Sociale Il Sogno,
Cooperativa Sociale La Prateria) e da unita di supporto/collaborazione (Centro per limpiego).

Nella fase di awvio il gruppo si riunird pill frequentemente per adempiere agli obblighi amministrativi previsti per
Pattuazione del Progetio (formalizzazione documento di programma, eventuale riprogettazione esecutiva con
coinvolgimento delle Amministrazioni Pubbliche e Associazioni di categoria. Nella fase di attuazione il gruppo
interistituzionale si incontrera a cadenza periodica per il monitoraggio del processo e la formalizzazione di eventuali
collaborazioni aggiuntive finalizzate al reperimento di nuove commesse lavorative.

- Curafhiabilitazione svolto dal Ser.T. . dalie Comunita Terapeutiche e dal tutor di progetto.

Nella fase di finanziamento e selezione gli operatori del Ser.T. individuano una prima rosa di soggetti destinatari di
almeno quindici utenti per ciascuna annualita. Alf'interno di questa rosa si seleziona il primo gruppo di utenti da inserire
nelie Cooperative B secondo i seguenti criteri: presenzea di un programma ambulatoriale e/o comunitario di reinserimento
ed appartenenza ad uno dei target previsti.

E’ prevista la possibilita di sospendere temporaneamente l'inserimento, valutando caso per caso, in presenza di ricadute
nellabuso di sostanze stupefacenti ed alcoo!, con richiesta di ridefinizione del contratto terapeutico.

Nel caso di abbandono del percorso socio-lavorativo da parte del soggetto o interruzione delio stesso da parte del Ser.T.
per ricadute prolungate, si prevede la sostituzione del soggetto con un altro candidato della rosa.

Nella fase di attuazione gii operatori dei servizi direttamente coinvolti sui casi si incontrano periodicamente per la
definizione dei percorsi individualizzati socio-lavorativi e per il monitoraggio dell'andamento.

Gli operatori psico-socio-educativi del Ser.T. supportano i soggetti destinatari e i loro familiari con incontri aimeno mensili,
fatto salvo incremento delle prestazioni in base alandamento del percorso.

il personale medico-infermieristico del Ser.T. diagnostica e monitora la situazione sanitaria dei soggetti destinatari,
prescrive e gestisce il trattamento farmacologico finalizzato al mantenimento della stabilizzazione.

Il tutor di progetto supporta i soggetti destinatari attraverso incontri settimanali presso gli Enti ospitanti e presso sedi
Ser.T.

- Reinserimento lavorativo svolto dalie Cooperative B aderenti e eventuali altri Enti che si individueranno in progress.
In base alla disponibilitd delle Cooperative B aderenti al progetto si prevede Pattivazione di complessive 18 tirocini cosi
suddivisi per ciascunga annualita:

v numero 7 tirocini di tre mesi per 30 ore seimanali per j¥’target B, presso Cooperative di Verbania e
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Domodossola; i tutor interni alie Cooperative collaborano alla definizione del progetto formativo di reinserimento,
al monitoraggio del'andamento e alla raccolta dati per la verifica.

v Numero 2 tirocini di tre mesi per 15 ore settimanaii per I} target C presso Cooperativa B di Domodossola,
Verbania ed eventuali altre sedi individuate in progress.

Eventuali beni e servizi producibili attraverso le attivita di reinserimento:

| soggetti destinatari inseriti al'interno delle Cooperative B aderenti al progetto contribuiscono al raggiungimento degli
obiettivi aziendali delle Singole Cooperative: Raccolta differenziata e riciclaggio dei rifiuti, servizi di pulizie, manutenzione
del verde, rilegatura libri, servizio di agriturismo.. Produzione e vendita di piante verdi, produzione e vendita di verdura e
marmellate,

Risorse strumentali e tecnologiche a disposizione per svolgere le attivita:
Descrivere
Tutte le risorse strumentali e tecnologiche gia presenti nelle sedi del Ser.T.e delle Coop. Sociali.

3 sedi del Ser.t (G. Toce, Verbania, Domodossola), complete di PC e auto di servizio.
4 sedi delle Cooperative Sociali aderenti.

N° persone tossicodipendenti attualmente partecipanti alle attivita di reinserimento alfanno [__ 47__}
N° operatori attuaimente coinvolti[__ 6__ ]

N° persone tossicodipendenti partecipanti alle future attivitd di reinserimento previste dal progetto all'anno
[almeno 15]

N° operatori coinvolti nelle future attivita di reinserimento previste dal progetto [7]

Rispetto ai destinatari si & deciso di rivolgersi a due target: B e C.

Il primo gruppo (target B) & costituito da persone che presentano difficoltd ma non ad un livello molto elevato, per le quali
molto spesso & necessario favorire il contatto con 'ambiente lavorativo che possa accoglierle, permetter loro di fare una
buona esperienza, in preparazione al mondo del lavoro. In questa fase il lavoro acquista un significato particolare poiché
rappresenta la conclusione di un percorso di cura. In questo caso lo strumento del tirocinio lavorativo offre la possibilita
alia persona di mettersi alla prova in un ambiente cosi detto protetto, dove, con il sostegno degli operatori, puo rimettersi
in gioco e imparare ad utilizzare le proprie risorse nel modo migliore e con i tempi pil adeguati a secondo del singolo
caso.

Il secondo gruppo (target C) & cosfituito da persone che presentano una serie di difficoltd ben maggiori che vanno
considerate, senza avere I'aspettativa che queste possano cambiare nel breve periodo. Parliamo di quanti presentano
una situazione fisica difficoltosa a causa di malattie croniche (come 'HIV) oppure con una dipendenza ancora attiva,
oppure ancora quando a quest'ultima si associa anche un disturbo di tipo psichiatrico, infine le persone in grave disagio
sociale in quanto sole e prive di ogni risorsa familiare e sociale e quindi pilt in difficolta di altre.

Per questo secondo gruppo occorrono inserimenti lavorativi pili “protetti”, che avranno come obieitivi non tanto la
conoscenza deile regole nel mondo de! lavoro ed il miglioramento delle capacita lavorative, guanto il miglioramento della
capacita di relazione, i reinserimento sociale, ia stabilizzazione della propria condizione sociale, fisica e generale.
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AREE GEOGRAFICHE COINVOLTE

’ASL VCO comprende un territorio di 84 comuni con una popolazione che si aggira sui 175.000 abitanti.
Dal punto di vista geografico Il territorio risulta molto vario costituto da tre centri principali Verbania, Domodossola,

Omegna-Graveliona Toce ( dove sono situati | poli del Ser.T.) e altri 80 piccoli comuni, comuni che si estendono dai laghi
alle montagne.
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7.0 GRUPRO TERRITORIALE DI REINSERIMENTO (Gamponent))

N° ENTE PRINCIPALI COMPITH REFERENTE

Ente Committente

@™ Dipartimento Politiche Antidroga

“Allegato C”

RIFERIMENTi

Ser.T - ASLVCO Ente proponente. Diagnosi, monitoraggio Dott.ssa Eiena Bagnati
1 sanitario ed individuazione soggetti destinatari
dell'inserimento lavorativo.

Coordinamento GTR.

Tel 0323/541517

Cell

Fax 0323/655654
Email sert.vb@aslvco.it

Fornitura di tutor educativo, collaborazioni
degli aperatori di CT delie tre sedi accreditate
{Giano, Crisalide, Montrigiasco) per la
definizione ed it monltoraggio del progetto
individualizzato

Sig. Graziano Occhetta
2  Gruppo Abele Verbania

Tel 0323/402038

Cell

Fax0323/402038

Email sede@gruppoabelediverbania.org

Tutoraggia degli inseriti qualora cl fossero Sig.ra Annarita Biolati

3 Associazione Camminare [nsieme detenuti ed ex detenuti

Tel

Cell 348/5119644

Fax

Emait annarita.biolati@libero.it

Partner per il reinserimento lavorativo Sig. Mario Bordo

4  Cooperativa Sociale Risorse sit

Tel 0323/519109
Cell 3497850745
Fax 0323/416140
Email aspettisociai@cooprisorse.it

Partner per il reinserimento lavorativo Sig. Roberto Pozzetta

5  Cooperativa Sociale Onlus Il Sogno

Tel 0324243006
Celi 3356468298
Fax 0324480191
Email robertinopozzetta@libero.it
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7.0 GRUPPO TERRITORIALE DI REINSERIMENTO (Componenti).
N° ENTE PRINCIPALI COMPITH REFERENTE RIFERIMENTI
Coaperativa Sociale ARL Onlus Partner per il reinserimento lavorativo Dott. Alberto Poletti
5] ‘La Prateria” . Tel. 032429260

Cell.
Fax.0324/249260

E.mail info@prateria.it

Societa Cooperativa « Isola Verde » Partner per il reinserimento lavorativo
7 Onlus :

Dott. Massimo Forni

Tel 0323 551465

Cell

Fax

Email casi@isolaverde.eu.
fiori@isolaverde.eu

Societa Cooperativa “Namasthé” spa  Collaborazione per la definizione e il
8 monitaraggio dei progetti individualizzati, se
coinvolti utenti della struttura

Dott.ssa Mascia Esposito

Tel 0324 234102
Cell

Fax

Email

Cooperativa Sociale “Casa Rosa” Collaborazione per la definizione e il
2] monitoraggio dei progetti individualizzati, se
cainvolti utenti della struttura

Sig.ra Rosangela Ostini

Tel 0324 35694

Cell

Fax

Email zala62@libero. it

Tel
Cell
Fax
Email

Data
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Ente Affidatario Ente Committente

Ente Committente

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEt MINISTRI

Dipartimento Politiche Antidroga

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DELLIGIENE SANITA E DELUASSISTENZA SOCALE
Direzione generdle delle politiche saclall Servizio progrmmazione & Integrazione socialke

8.0 DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA' E PIANQ DI VALUTAZIONE - L

Descrizione per macrofasi del percorso di reinserimento socio-lavorativo proposto, del trattamento terapeutico-riabilitativo complementare, dei piani di formazione professionali previsti e
delle modalita e tempistiche di valutazione che si infendono attivare.

INIZIO PREVISTO: maggio 2012

Durata Totale Prevista (gg): 730

Step di Valutazione previsti:

A- Andamento dei progetti individualizzati di reinserimento:

- Modalita: visite settimanali, incontri interservizi

- Step: durante Finserimento sono previsti controlli dopo 30 giorni, a 3,6,9,12 mesi dall'inizio delfinserimento
B- Andamento del processo progettuale:

-Modalita: incontri interistituzionali, esame della documentazione prodotta.

-Step: Sono previsti conirolii a 6-12-18 mesi dall'inizio del progetto

N° MACROFASI MACROATTIVITA METODOLOGIA DURATA
1 Fase di awio « |Istituzione Gruppo Territoriale di » Lavore di gruppo interistituzionaie, ¢ 2mesi
Reinserimento (GTR) allargato ad eventuali altri Enti/singoli
+ Progettazione esecutiva @ rappresentanti delle amministrazioni e ibidem
formalizzazione documento di pubbliche e private impegnate nelle atlivita
programma produttive
« Coinvolgimento delic A.P. e delle Attori: referenti Enti coinvolti « Ibidem
Assaciazioni di categaria
2 Fase di finanziamento « Stipula cantrattifaccordi di ¢ Incontr individuali, modulistiche di legge s Entro 3° mesi prima annualita
e selezione collaborazione con Enti terzi per Attori: referenti Enti coinvolti
: azioni di tutoraggio educativo
¢ Individuazione per ogni sede SerT «  Lavoro di gruppo interistituzionale e « Durante tutto il biennio
ASL VCO dei soggetti destinatari multiprofessionale
suddivisi per le macro-categorie Altori: operatori psico-socio-educativi del

TRA TS erT, tutor di progetto, tutor sedi di « Durante tutto il biennio

s
%
m

Data 11



o

Ente Affidatario

REGIONE AUTONCOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DELLIGIENE SANITA E DELL ASSISTENZA SOCIALE
Direzione generale delle politiche soclalf Serviziv programmazione e integrazicne uun_mx

individuazione sedi di attuazione
dei tirocini lavorativi ed
abbinamento con i soggetti
destinatari selezionati

Ente Commitiente

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEj MINISTRI

Y Dipartimento Politiche Antidroga

“AHlegato C”
tiracinio ed eventuali operatori Comunita
Terapeutiche coinvolti sui casi selezionati

@™ Dipartimento Politiche Antidroga

Durante tutto il biennio

“Allegato C”

3 Fase di attuazione .

Progettazione percorsi
individualizzati di reinserimento
socio-lavorativo

Strutturazione piani di tutoraggio
psica-socio-educativo individuali
e/o di gruppo in base ai percorsi
individualizzati di reinserirmento
socio-lavorativo

Attuazione di tirocini presso
Cooperative sociali di tipo B e/o
altri Enti pubblici/privati individuati
in progress

Incontri di gruppo interservizi, collogui
individuali di supporto e sostegno con i
soggetti destinatari selezionati e loro
familiari

Attori: operatori sanitari psico-socio-
educativi del SerT, tutor di progetto, tutor
degli enti sede di tirocinio, eventuali
operatori di Comunita Terapeutica
coinvolti sui casi selezionati

Entro 4° mese ptima e seconda annualita

Durante tutto i biennio

Durante tutto it biennio

4 Fase di valutazione .

Monitoraggio e sostegno dei
soggetti inseriti nelle Cooperative
Saciali B e/o altrd Enti

Raccolta dati per valutazione
intermedia e finale

Visite settimanali presso sedi di tirocinio;
incontri interservizi a cadenza mensile .
Attori: operatori sanitari e psico-socio-
educativi del SerT, tutor di progetto, tutor
degli enti sedi di tirocinio, eventuali
operatori Comunita Terapeutica coinvolti
sui casi selezionati

incontri tra operatori dei servizi coinvolti.
Attori: operatori socio-educativi del SerT,
tutor del progetto, tutor degli enti sedi di
tirocinio

Durante tutto il biennio

Durante tutto il biennio

Data
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Ente Affidatario

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DELVIGIENE SANIA E DELUASSISTENZA SOCIALE
Direzione genemle delle politiche soclali Servivie programmazione e integrazione social¢

9.0 AGENDA DEI RAPPORTI DI ATTIVITA” E

Ente Committente

@D Diparcmento Politiche Antidroga

“AIIegafo c”

DATA PREVISTA TIPO DI RAPPORTO

Dopo 6 mesi dallavvio delle attivita .

Report in progress, dettagiiato, sulla base degli obiettivi pre-dichiarati
riguardante i risultati tecnici ottenuti

Rendicontazione finanziaria primo semestre

Dopo 12 mesi dail’avvio delle attivita »

Report in progress, dettagliato, sulla base degli obiettivi pre-dichiarati
riguardante i risuitati tecnici ottenuti

Rendicontazione finanziaria secondo semestre

Dopo 18 mesi dal’avvio delie attivita =

Report in progress, dettagliato, sulla base degli obiettivi pre-dichiarati
riguardante i risultati tecnici oftenuti

Rendicontazione finanziaria terzo semestre

Dopo 24 mesi dall'awvio delle attivita =

Report finale, dettagiiato, sulla base degli obiettivi pre-dichiarati,
riguardante i risultati tecnici ottenuti

Rendicomtazione finanziaria finale

10,0 RISORSE INTERNE PREVISTE, DISPONIBILI E UTILIZZABILI PER LE ATTIVITA'DI REINSERIMENTO.

Mansioni e impegno quantitativo

N° operatori Qualifica
3

Educatori Professionali Ser.T. 30 ore anno per operatore

2 Assistenti Sociali SerT 30 ore anno per operatore

5 Medici SerT 12 ore anno per operatore

3 Infermieri SerT 26 ore anno per operatore

3 Psicologi SerT 20 ore anno per operatore

1 Amministrativi SerT 48 ore anno

1 Responsabile Ser.T. 96 ore anno - direzione di progetto

1 Assistente Sociale SerT 126 ore anno - referente operativo del progetto
referente operativo del progetto L

Data

! a del
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P R O G E T T O

Ente Affidatario

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DELEIGIENE SANITA E DELLASSISTENZA SOCIALE
Direzione generaie delle politiche sociali Servizio programmazione e integrazions sociak

Ente Committente

@) bipartimento Poiitiche Antidroga

“Allegato C”

Risorse strumentali e Tipologia
tecnologiche - -

Sedi Ser.T. e locali
immobili delie Cooperative

Attrezzature Macchinari specifici
delle singole attivita
produttive
P.C.

Telefono

Mezzi di trasporto Automobili ASL e
Cooperative

Data

e Rappresentante



P R OB ETT O

Ente Affidatario Ente Committente

@ Dipartimento Poiitiche Antidroga

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA .
ASSESSORATO DELLIGIENE SANITA E DELLASSISTENZA SOCIALE “Allegato C”

Direzione oenerale dalle politiche sociali Servizio programmazione e integrazione sockalk

A. E' stabilito a favore delllEnte executive un finanziamento omnicomprensivo di € 39.600,00 per ia
realizzazione delle attivita di progetto, ripartito secondo le seguenti voci di spesa:

= BENI (Inventariabili e di consumo comprese eventuali attrezzature): €

di cui € (inserire dettaglio delle spese per singola voce)
€
€
» SERVIZI E FORMAZIONE PROFESSIONALE: € 26.880,00
di cui
- N. 14 tirocini lavorativi da 30 ore settimanali per 13 seftimane a € 4,00 lorde € 21.840,00
- N. 4 tirocini lavorativi da 15 ore settimanali per 13 settimane a € 4,00 lorde € 3.120,00
- Spese accessorie tirocini lavorativi (visita medica ed esami clinici) € 1.920,00

PERSONALE A CONTRATTO: € 9.324,00

di cui
- Tutor educatore “Gruppo Abele di Verbania” (GAV), dipendente,
4,5 ore settimanali per 2 anni per un totale di 450 ore a € 20,72 l'ora € 9.324,00
=  MISSIONI e RIMBORSI: € 2.000,00
di cui
- Rimborsi km tutor GAV, 5.000kma € 0,40ilkm € 2.000,00

COSTI GENERALI DI GESTIONE (Non superiori al 10%)% € 1.396,00
di cui
- GAV (utenze, cancelleria, igiene/pulizia/manutenzione, assistenza software
ADSL osting, servizi paghe, prevenzione L. 81/08, pedaggi, personaie
dipendente amministrativo e direttivo) € 1.396,00

EVENTUALI SPESE DI RISTRUTTURAZIONE E ADATTAMENTO IMMOBILI® : €

di cui € (inserire dettaglio delle spese per singola voce)
€
€

TOTALE : € 39.600,00

Data

LR e

“
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Ente Affidatario Ente Committente

@ bipartimento Poiltichs Antidroga

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Direzione generie

NOTE:

ASSESSORATO DELLIGIENE SANITA E DEWASSISTENZA SOCIALE “All eg ato C”
deie potiche social Servi

zio programmazione e integravione sodak

1 Si ricorda che, come quanto disposto dalf'art 11, comma d, del bandoe di partecipazione, & consentito

solo l'acquisto di attrezzature strettamente finalizzate alle attivita di progetto e comungue per importi
non superiori al 25% del costo totale del progetto.

Nei costi generali di gestione sono da intendersi comprese anche le spese generali dl servizio
(utenze) per importi non superiori al’'8% del costo totale del progetto, previste dail'art. 11, comma e.

Eventuali spese per la ristrutturazione e I'adattamento di immobili strettamente collegati alle attivita
di reinserimento socio-lavorativo, come quanto disposto dafl’'art 11, comma ¢, non possono essere
superiori al 15% del costo totale del progetto. Tali spese dovranno essere precedentemente
autorizzate dal DPA e le richieste dovranno essere ampiamente motivate e dettagliate, anche per gli
aspetti relativi alle necessarie autorizzazioni. I} DPA si riserva di approvare la richiesta dopo
approfondita valutazione.

B. Ulteriori risorse messe a disposizione da altri Enti per le attivita di riabilitazione e reinserimento:
(Specificare Ente, tipologia e importo aggiuntivo stanziato)

C. Eventuali sponsorizzazioni esterne per le attivita di riabilitazione e reinserimento:
(Specificare azienda, tipologia e importo della sponsorizzazione stanziato)

Data

A del egW 16



