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54 - 4 GIUGNO 2012

[PROPOSTA ISTRUTTORIA|

STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA
GESTIONE delle ATTIVITA’ di SUPPORTO DIREZIONALE
IL DIRETTORE

PREMESSO CHE :

- il nuovo Piano Socio Sanitario Regionale (PSSR) 2012-2015 — adottato
con DCR 3 aprile 2012 n° 167-14087 - pone come obiettivo prioritario del
servizio sanitario piemontese non solo quello della promozione ‘“della
salute dei cittadini”’, ma, come manifestato nella Premessa, in un’accezione
piu lungimirante, quello della promozione del “benessere e della salute
dei cittadini e delle comunita”;

- la diretta conseguenza di quanto sopra, pertanto, & che il Servizio
Sanitario Regionale (SSR) assume anche il ruolo di facilitatore ad orientare,
positivamente ed in maniera sinergica, i determinanti della salute e del

benessere, in conformita alle direttive della Carta di Tallin (2008) ;

- con D.P.C.M. 4 maggio 2007 & stato approvato il documento programmatico
«GUADAGNARE SALUTE - rendere facili le scelte salutarin, con il quale sono definite,
individuate e promosse le scelte di vita salutari ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n® 502 e successive modificazioni.

Il programma nasce dall’ esigenza di rendere piu facili le scelte salutari e di promuovere
campagne informative che mirino a modificare comportamenti inadeguati che favoriscono 1’
insorgere di malattie degenerative di grande rilevanza epidemiologica.

Il programma «Guadagnare salute - Rendere facili le scelte salutari» & un intervento
«multicomponenti», con attivitd di comunicazione e azioni per ridurre, nel lungo periodo, il
peso delle malattie croniche sul Sistema Sanitario e sulla societa e, nel breve periodo, per
consentire ai cittadini di scegliere se essere, o tornare ad essere, liberi da dipendenze e fattori
di rischio che li affliggerebbero per lunghi anni.

Il programma «Guadagnare salute» privilegia la comunicazione per la salute e sviluppa tre
tipi di comunicazione istituzionale: di questi il terzo & un progetto specifico in collaborazione
con il mondo della scuola ; si articola anche in un programma trasversale governativo ed in
programmi specifici basilari che sviluppano il programma governativo, finalizzato a indurre
alcuni cambiamenti di opinioni e di comportamenti.

Ognuno dei tre progetti & intersettoriale perché vede coinvolto il mondo attivo di : Ministero
della salute, Ministero delle Politiche Agricole, Alimentari, Forestali - INRAN, Ministero della
famigliz, Ministero della Pubblica Istruzione, Ministero Economia e Finanza, Ministero dei
Trasporti, Ministero Sviluppo Economico, Ministero delle Politiche Giovanili e le Attivita
Sportive, Ministero Universitd e Ricerca, Governo, Produttori e Gestori dei servizi pubblici,
Regioni, ASL, Enti locali, Responsabili personale settore privato e pubblico.

Ogni soggetto & attore partecipe poiché contribuisce alla realizzazione di «guadagnare salute»
mettendo in atto soluzioni specifiche e/o settoriali condivise. In tal modo si supera la
frammentarieta degli interventi, la dispersione di risorse umane ed economiche, e si da
continuita alle azioni informative e formative promosse dalle varie fonti cointeressate. Ogni
programma nella sua specificita deve rappresentare il punto di riferimento, il collante delle
varie iniziative promosse in merito.

Gli obiettivi sui quali si basa ogni singolo progetto devono rappresentare la base di
riferimento nell'articolazione dei vari progetti elaborati dalle varie forze e nello stesso tempo il
punto di arrivo a cui tendere, anche ai fini di una valutatone possibile dei risultati ottenuti.




Ogni progetto si articola nel seguente modo : PREMESSA, OBIETTIVI, CAMPAGNA
INFORMATIVA SPECIFICA, PROGETTO SCUOLA, ALTRI PROGETTI DI SETTORE.

Tale programma consentira di inquadrare in maniera coordinata il contrasto ai fattori di
rischio, con un approccio non solo agli aspetti sanitari ma anche alle implicazioni ambientali,
sociali ed economiche, e prevede la condivisione degli obiettivi da parte degli attori coinvolti
(Amministrazioni centrali e regionali, enti locali, settori privati). Contemplera, inoltre, la
definizione di reciproche responsabilita, attraverso una programmazione ampiamente
concertata e l'attivazione di azioni ed interventi che agiscano in maniera trasversale sui diversi
determinanti, al fine di aumentare l'efficacia ed ottimizzare l'utilizzo delle risorse, e che
comprendano interventi di comunicazione, regolatori, di comunita e sugli individui.

- le linee guida del Protocollo d’'Intesa tra Regione Piemonte
(Assessorato alla Tutela della Salute e Sanita ed Assessorato all’ Istruzione,
Sport e Turismo) e Ministero dell’Istruzione dell’'Universita e della Ricerca
(Ufficio Scolastico Regionale), siglato in data 29 settembre 2011, relativo
alle attivita di promozione ed educazione alla salute nelle scuole,
prevedono, come prima azione cardine, 'offerta di attivitd di promozione
della salute in collaborazione con le ASL sulle tematiche prioritarie del
programma “Guadagnare Salute” e degli obiettivi ricompresi
nell'insegnamento di “Cittadinanza e costituzione”, in particolare per
quanto riguarda le competenze trasversali per la salute (life skills).

Sulla base dei concetti di salute e benessere adottati
dall’Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) e dello specifico
riferimento al progetto: “Life skills education in schools” dell’ OMS (1993),
I'ASL del VCO ha predisposto un progetto innovativo per le scuole
superiori del territorio denominato: “Life skills education” allegato alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera
A), che e stato inserito nell’Area di Progetto “Stili di vita” del Piano Locale
di Prevenzione Aziendale (di cui alle DD.DD.GG. n° 345 del 14.06.2010 e
n° 598 del 15.10.2010) per I’ anno 2012 e la cui approvazione & preliminare
all’ avvio del percorso sopra descritto per la realizzazione dello stesso.

DA QUANTO PRECEDE PROPONE DI DELIBERARE

1) - Di approvare il PROGETTO «LIFE SKILLS EDUCATIONDY, allegato al
presente atto sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale e
composta da n° 10 fogli, che evidenzia le Azioni, gli Interventi ed i
Progetti che questa A.S.L. VCO di Omegna ha progettato di
sviluppare e di realizzare con le scuole del territorio nell’ ambito
delle Aree di Promozione ed Educazione alla Salute in coerenza con :

- Piano Socio Sanitario Regionale (PSSR) 2012-2015 (DCR 3.4.2012 n°
167-14087 ;

- documento programmatico «GUADAGNARE SALUTE - rendere
facili le scelte salutarin (D.P.C.M. 4.5.2007) ; W
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- linee guida Protocollo d’Intesa tra Regione Piemonte (Assessorato
alla Tutela della Salute e Sanita ed Assessorato all’ Istruzione, Sport e
Turismo) e Ministero dell'lstruzione dell’Universita e della Ricerca
(Ufficio Scolastico Regionale), siglato in data 29.9.2011 ;

- Progetto : “Life skills education in schools” dell’ OMS (1993) ;

- Area di Progetto “Stili di vita” Piano Locale di Prevenzione
Aziendale (DD.DD.GG. n° 345/2010 e n° 598/2010)

2) — Di dare atto che la realizzazione del pfogetto di cui al precedente
punto 1) & senza costi ed oneri aggiuntivi a carico di questa
Amministrazione in quanto lo stesso & gestito nella sua integritad con
risorse aziendali interne.

3) - Di trasmettere a tutte le Direzioni degli Istituti di Istruzione Superiori
del Verbano Cusio Ossola e all’ Ufficio Scolastico Provinciale la
presente deliberazione a fini informativi ed illustrativi dell’iniziativa
che rientra nell’Area di Progetto “Stili di vita” e sara disponibile, per
le scuole interessate, dall’anno scolastico 2012-2013, essendo posto
in capo alla 5.0.C. “Gestione delle Attivita di Supporto Direzionale”
I' onere di attuare tutti gli adempimenti consegyenti.

Nirigente Medico Diretto esponsabile S.0.C.
SlGestione delle Attivita i porto Direzionale
(dr. Renz RINI)

Il Regponsabile del Procedimento Amministrativo
(g'y%nsi artt. 4, 5e 6 L. 241/90 e s.m.i.)
o

lott.ssa Rosa Rita VARALLO) /
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<—TL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria.

ACOQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 3 - comma 1

- quinquies del D. Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Sanitario e
dal Direttore Amministrativo

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria

deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. / iano Giageletto)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente ptto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno =4 GJU. 2012 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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