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Annotazioni eventualli :




53 4 GIUGNO 2012
STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Dato atto che Ia dotazione organica per la qualifica di “Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat.D)” presso questa ASL risulta attualmente essere |a seguente :

POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI VACANTI POSTI COPERTI A TEMPO
‘ IN RUOLO . DETERMINATO RICOMPRESI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA
645 628 17 10

(di cui 17 assenti ai sensi
D.Lgs. 151/2001 e n.2
In aspettativa)

Preso atto che con deliberazione n.251 del 12.05.2011 & stata approvata la
graduatoria deli'avviso pubblico per titoli e colloquio per n.1 posto di Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiere Cat. D), composta da n.23 candidati, ed interamente
esaurita;

Rilevato che con deliberazione n.38 del 24.01.2011 si prendeva atto
dell’esaurimento della succitata graduatoria disponendo I'estemporaneo utilizzo in relazione
ai soli candidati della graduatoria recentemente scaduti 0 con contratto in scadenza,
nell'eventualita di dover fronteggiare imminenti necessita di reclutamento per garantire la
continuita assistenziale;

Rilevato inoltre che con deliberazione n. 160 del 28.03.2012, si procedeva
all'emanazione di nuovo awviso di pubblica selezione a tempo determinato, in fase di
espletamento;

Atteso che con nota prot. n.10143 del 10.02.2012 la SOC Gestione Risorse Umane
comunicava alla Sig.ra Boneschi Lisa il termine dellincarico di supplenza di CPS Infermiere
Cat.D) nella data del 29.02.2012 per rientro in servizio della titolare del posto di ruolo a
decorrere dal 01.03.2012;

Atteso inoltre che con nota prot. n.26809 del 18.04.2012 la SOC Gestione Risorse
Umane comunicava alla Sig.ra Pagliarini Chiara il termine dell'incarico di supplenza di CPS
Infermiere Cat.D) nella data del 01.05.2012 per rientro in servizio della titolare del posto di
ruolo a decorrere dal 01.02.2012;

Verificato che il Dirigente delle Professioni Sanitarie SITRPO Presidio di Verbania,
Dott.ssa Maglitto Liliana, con note Prot. N.17879 del 13.03.2012 e prot. n. 21023 del
27.03.2012, ha richiesto la sostituzione delle Sigg.re R.B. e BK., dipendenti nella stessa
qualifica, assenti dal servizio ai sensi del D.Leg.vo 151/2001, per poter garantire il regolare
svolgimento dei turni di servizio;

Dato atto che con comunicazione in data 22.12.2011 Prot. n.82377, ai sensi della

D.G.R. n. 39-6552 dell'8/7/2002, & stata fatta apposita comunicazione alle Aziende
Sanitarie Locali ed Ospedaliere del Quadrante 2 di riferimento, non riscontrando alcuna

e



disponibilita per la disciplina di che trattasi:

Preso atto di quanto disposto dalla D.G.R. 48-1984 del 29/04/2011 avente per
oggetto “Attuazione piano di rientro. Armonizzazione DGR n.14-1440 del 28 gennaio 2011
con Addendum adottato con DGR n. 44-1615 del 28 Febbraio 2011" che prevede al punto
B1) la possibilita di copertura del 50% dei posti e della spesa corrispondente al personale

cessato successivamente al 31/12/2010 limitatamente aj dirigenti medici, al personale di
assistenza ed ai tecnici di radiologia; -

Verificato che la copertura del posto in questio’ne non comporta una spesa
aggiuntiva per I'Azienda, essendo gia un costo sostenuto per I'anno 2011 e parte del 2012;

Ritenuto quindi di procedere alla copertura di n.2 posti di che trattasi mediante
scorrimento della graduatoria con conferimento di assunzione a tempo determinato, in
sostituzione di R.B. e B.K., dipendenti nella stessa qualifica, assenti dal servizio ai sensi del

D.Leg.vo 151/2001 e nel rispetto di quanto stabilito dalla disposizioni nazionali e regionali,
stante le urgenti necessita di servizio;

PROPONE

1°) Di prendere atto che la dotazione organica relativa alla qualifica di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat.D), presso I'ASL VCO, risulta come di seguito

indicata :
POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI VACANTI POSTI COPERTI A TEMPO
IN RUOLO DETERMINATO RICOMPRES]
NELLA DOTAZIONE ORGANICA
645 628 17 10

(di cui 18 assenti ai sensi
D.Lgs. 151/2001 e n.2
In aspettativa)

2°) A _fronte delle sopra descritte esigenze di servizio, in considerazione
dellurgenza e necessita di garantire la continuit3 assistenziale, si dispone di
procedere allo scorrimento della graduatoria dell'avviso pubblico per titoli e
colloquio per n.2 Posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D),
approvata con deliberazione n. 251 del 12.05.2011.

3°) Di_invitare, per i motivi indicati neile premesse le prime candidate utili, Sig.ra
PAGLIARINI Chiara ~ nata il 14.12.1977 e Sig.ra BONESCHI Lisa - nata il
30.04.1988, classificate al 17° e 19° posto, alla sottoscrizione di contratto di lavoro
individuale a tempo determinato nella qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat.D), in sostituzione delle dipendente R.B. e B.K., assenti ai

sensi del D.Leg.vo 151/2001.
' b




4°) Di precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra
dovra avvenire entro i quindici giorni successivi alla data di accettazione
dell'assunzione dellinteressata e la sede di lavoro di prima assegnazione verra
stabilita all'atto della stipulazione del contratto stesso.

5°)  Di precisare inoltre che la data di inizio della nuova assunzione di che trattasi,

dovra tener conto dell'interruzione prevista dal Decreto Legisfativo n. 368 del
06.09.2001.

IL DIRIGENTE AMMIN TIVO RESPONSABILE
STRUTTURA ORG VA COMPLESSA

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi deli'art. 3 - comma 1- quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Adfjano Giacoletto)
di.”/:n o r
L DIRETTORE SANITARIQ. IL DIRETTQRE AMMINISTRATIVO
Wﬁott. Francegco G ff)// “(Dott\Rjno Bisca)~
A
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente ago ¢ stata Uposta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ A.S.L. VCO il giorno " GI U, per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO >< | RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.
PP DIP. SERVIZI DIAGN.




