REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN._ 22 - del 29 MAGGIO 2012

APPROVAZIONE REGOLAMENTO

PER L'ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL “"COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE
PART OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI”
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L’anno duemiladodici il giorno VENTINOVE

del mese di MAGGI0 alleore - 9, 00 in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Annotazioni eventuali




22 29 MAGGI0 2012

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Presidente del Comitato Unico di Garanzia, Dr. Luigi Petrone.

Richiamata la Legge 04 novembre 2010 n. 183 che allart. 21 prevede la costituzione
obbligatoria- di un Comitato paritetico la cui finalita sia quella di garantire il benessere lavorativo e
il rispetto della dignita del lavoratore e delle lavoratrici.

Richiamata la delibera n. 630 del 12.12.2011 avente ad oggetto ” Costituzione del Comitato
Unico di Garanzia” nella quale vengono nominati tutti i componenti, titolari e supplenti, del
costituendo comitato.

Atteso _che il Comitato durante le riunioni del 07.02.2012 e del 15.03.2012 ha stilato un
atto di Regolamento interno che disciplini la materia in tema di convocazioni, periodicita delle
riunioni, validita delle stesse ecc, ecc. cosi come risulta dal documento di cui all’ allegato A) del
. presente provvedimento che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Tutto cid premesso

Visto la Legae n. 183/2010.

Visto la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04.03.2011 recante “linee guida
sille modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunlta, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”.

Visto il D.Lgs.vo 165/2001.

Visti i CCNL

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 — comma 1-quinquies del D.Lgs.vo 19
Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.

DELIBERA
1. Di approvare il Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia di cui
all'allegato A) del presente provvedimento che ne costituisce parte integrante e sostanziale.
2. Di disporre la pubblicazione su sito web dell’Azienda cosi come previsto nelle linee guida
per V'art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183, dalla Direttiva della Presidenza del
Consiglio dei Ministri del 04.03.2011.

3. Di notificare I'adozione del presente Regolamento a tutti i componenti del Comitato.

4. Didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi di legge.




Letto, confermato e softoscritto

DIRETTORE SANITARIO ,../“(’7'

ott. Francesio Garufi)<”

IL DIRETT(;RE GENERALE

o Giacgeftetio)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

‘Dott. 'mm

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
MAG, 2012 per 15 giorni continuativi.

dell’ A.S.L. VCO il giorno
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Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del

- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del

- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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