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13 18 MAGG!O 2012

ILDIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992 cosi come modificato con Decreto
Legislativo n. 517 del 7/12/1993 recante riordino della disciplina in materia sanitaria a norma
dell’art. 1 della L. n. 421 del 23/10/1992 e dell’art. 3 D.Lgs. n. 229 del 19/06/1999.

PRESO ATTO che ai sensi del citato D.Lgs. 502/92 e s.m.i. il Direttore Generale & coadiuvato da
un Direttore Amministrativo ¢ da un Direttore Sanitario da nominare con provvedimento
motivato, in possesso dei requisiti prescritti dal comma 7 dell’art. 3, e che non si trovi nelle
situazioni di incompatibilita di cui al comma 9 e 11 dell’art. 3.

VISTE

-1aD.G.R. n. 9-3719 del 27/04/2012 con la quale la Giunta regionale del Piemonte ha:
- nominato Direttore Generale dell’ASL VCO il Dr. Adriano Giacoletto con decorrenza dal
1/05/2012;
- riconosciuto il trattamento economico del Direttore Generale dell’ASL VCO un compenso
annuo omnicomprensivo di euro 119.818,40.
- la deliberazione DG n. 1 dell’8/5/2012 con la quale si & preso atto della D.G.R. sopra citata.

DATO ATTO che il compenso annuo omnicomprensivo spettante al Direttore Amministrativo ed

al Direttore sanitario, pari all’80% di quello riconosciuto al Direttore Generale, ammonta
ad €. 95.854,72. '

DATO ATTO ALTREST che il predetto compenso potra essere integrato fino alla concorrenza
degli importi massimi previsti dall’art. 2, comma 5 bis del DPCM 502/1995, come modificato dal
DPCM 319/2001, fino ad €. 2.892,00 per la documentata partecipazione a corsi di formazione
manageriale obbligatoria e/o iniziative di studio e aggiornamento promosse dalla Regione ed a
quelle cui il Direttore partecipi per esigenze connesse al proprio Ufficio.

EVIDENZIATO che il compenso annuo lordo spettante al Direttore Amministrativo potra altresi
essere integrato di un’ulteriore quota fino al 20% (venti per cento) dello stesso; sulla base dei
risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati dal Direttore Generale,
misurata anche da appositi indicatori.

RITENUTO OPPORTUNO nominare quale Direttore Amministrativo dell’Azienda Sanitaria
Locale VCO, con sede legale in Omegna - Via Mazzini 117, il DR. Rino Bisca, nato a Premosello
Chiovenda (VB) il 26/01/1961, che non si trova in nessuno dei casi di incompatibilita richiamati
dal D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e che, come evidenziato dal curriculum presentato, ¢ in possesso di
tutti 1 requisiti prescritti.

PRESO ATTO della dichiarazione rilasciata in data 18/05/2 dal Dr. Rino Bisca di assenza di
qualsiasi situazione di conflitto d’interesse con la funzione di Direttore Amministrativo
dell’Azienda Sanitaria Locale VCO e di insussistenza delle situazioni ostative alla nomina
previste dall’art. 3, comma 11, del D.gs. n. 502/1992 e s.m.i,, ¢ di incompatibilita previste
dall’art. 3, comma 9, dello stesso decreto.

ATTESO che il Dr. Rino Bisca ha svolto una qualificata attivita di Direzione presso Residenze
Sanitarie Assistenziali che, unitamente alle caratteristiche personali (capacita tecnico

organizzative, relazionali, gestionali), lo rendono idoneo a svolgere le funzioni connesse alla
nomina di Direttore Amministrativo.




EVIDENZIATO che il Dr. Rino Bisca risulta altresi iscritto all’elenco dei candidati idonei alla
nomina a Direttore Generale, aggiornato con D.G.R. n. 3-3179 del 22/12/2011 successivamente
integrata con D.G.R. n. 43-3553 del 19/3/2012.
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DELIBERA

Di nominare, per le motivazioni espresse in premessa ed ivi tutte richiamate, Direttore
Amministrativo della ASL VCO il Dr. RINO BISCA, nato a Premosello Chiovenda (VB)
il 26/01/1961.

Di dare atto che il Direttore Amministrativo risulta investito di tutte le attribuzioni
espressamente previste dalla legge e concorre, unitamente al Direttore Sanitario, al

raggiungimento complessivo dei risultati di gestione attesi e degli obiettivi assegnati dalla
Regione al Direttore Generale.

Di procedere alla stipula del contratto per la regolamentazione dei rapporti giuridici ed
economici del Direttore Amministrativo, in conformita allo schema approvato dalla Giunta
Regionale con deliberazione n. 42-3552 del 19/03/2012, allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A).

Di dare atto che il contratto avra durata dal 22/05/2012 e sino al 30/04/2015 (data di
scadenza del contratto del Direttore Generale) salvo quanto previsto dall’art. 6, comma 2
dello schema di contratto.

Di dare atto altresi che il compenso annuo omnicomprensivo spettante al Direttore
Amministrativo ammonta ad €. 95.854,72, pari all’ 80 % di quello riconosciuto con DGR
9-3719 del 27/04/2012 al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale VCO.

Di prendere atto che il predetto compenso potra essere integrato fino alla concorrenza degli
importi massimi previsti dall’art. 2, comma 5 bis del DPCM 502/1995, come modificato
dal DPCM 319/2001, fino ad €. 2.892,00, per la documentata partecipazione a corsi di
formazione manageriale obbligatoria e/o iniziative di studio e aggiornamento promosse

dalla Regione ed a quelle cui il Direttore partecipi per esigenze connesse al proprio
Ufficio;

Di precisare che il compenso annuo lordo di cui al punto 5) potra altresi essere integrato di
un’ulteriore quota fino al 20% (venti per cento) dello stesso sulla base dei risultati di
gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati dal Direttore Generale,
misurata anche da appositi indicatori.

Di dare atto che I’onere economico presunto derivante dal presente atto risulta ricompreso
nell’impegno di spesa assunto per ’anno 2012 sui rispettivi conti del Bilancio (conto
3.10.10.02 e fondo oneri 2.65.03.04.).

Di trasmettere, per opportuna conoscenza, copia del presente atto al competente settore
della Regione Piemonte ed al Collegio Sindacale dell’ASL VCO.

Di dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente esecutivo ai sensi di legge.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Adrrano Gi@bﬂo)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ A.S.L. VCO il giorno

1.8 MAG. 2012

per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IMMEDIATAMENTE ESECUT}VA
eseeurnaza’ INDATA 1 8 MAG. 2012

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IL DIRETTORES.0.C. AFFABYGENERA .
(D.ssaAnna Rosq, OTHL)

o !
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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