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IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. 2 del 19 MAG G10 2012

RIDETERMINAZIONE COMPENSI COLLEGIO SINDACALE ASL VCO Al
SENSI D.G.R. N.9-3719 DEL 27/4/2012.
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2% 10 MAGG!I0 2012
PROPOSTA ISTRUTTORIA

IL DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI

RICHIAMATE le deliberazioni n. 535 del 27/7/2009 e n. 551 del 29/7/2009 con le quali si era

provveduto, rispettivamente, alla nomina ed all’insediamento del rinnovato Collegio Sindacale a
far data dal 29/7/2009.

DATO ATTO che la deliberazione di insediamento n. 551 del 29/7/2009 riportava, tra 1’altro,
I’indennita annua lorda spettante ai componenti del Collegio Sindacale, che, ai sensi dell’art. 3,
comma 13, del D.lgs. n. 229/1999, ¢ fissata nella misura del 10% degli emolumenti del Direttore
Generale, con una maggiorazione del 20% per il Presidente.

RILEVATO che il compenso del Direttore Generale, risultava determinato dall’allegato “D” della
D.G.R. n. 657819 del 17 dicembre 2008.

RILEVATO ALTRESI’ che i compensi annui spettanti al Collegio Sindacale, a seguito della
riduzione del 20% operata in applicazione alle disposizioni di cui all’art. 61 commi 14 e 20 del
D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni nella legge 6 agosto 2008 n. 133,
risultavano essere pari ad €.14.626,08 per il Presidente e ad €. 12.188.4 per ciascuno dei restanti
quattro componenti, oltre all’eventuale ulteriore quota, determinata nelle medesime percenutali
sopra indicate, in conseguenza della corresponsione al Direttore Generale degli incentivi, fissati
nella misura massima del 20% del suo compenso annuo lordo, in relazione al raggiungimento
degli obiettivi assegnati dalla Regione.

DATO ATTO che con D.G.R. n. 9-3719 del 27/4/2012 avente ad oggetto: “Determinazione
compensi dei direttori generali, sanitari ed amministrativi delle AASSRR. Modifica Allegato D)
DGR n. 65-7819 del 17/12/2007. Art. 3 bis D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. Nomina Direttore Generale
ASL VCO?”, sono stati altresi ridefiniti i compensi attribuiti ai Direttori Generali a far data dal 1°
maggio 2012, stabilendo, per questa Azienda, la somma annua lorda di €. 119.818,40.

RITENUTO di dover quindi procedere, conseguentemente, anche alla rideterminazione delle
indennita spettanti al Collegio Sindacale, calcolate nella misura del 10% del nuovo compenso del
Direttore Generale, con una maggiorazione del 20% per il Presidente.

PRESO ATTO che le nuove indennitd annue rideterminate a far data dal 1° maggio risultano
pertanto essere di €. 14.378,20 per il Presidente e di €. 11.981,84 per ciascun Componente.

PROPONE DI DELIBERARE

1°)  Di rideterminare, ai sensi della normativa richiamata in premessa, con decorrenza 1°
maggio 2012, le indennita annue lorde spettanti al Collegio Sindacale come sottoindicato:

Presidente €. 14.378,20
Componente €. 11.981,84

2°)  Di dare atto che, ai sensi dell’art. 13, ¢. 13, della L.R. n. 10/1995 al Collegio Sindacale

spetta altresi il rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio, effettivamente sostenute e
documentate.
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3°)  Di precisare che i compensi fissi indicati al punto 1°) potranno essere eventualmente
integrati di un’ulteriore quota, in conseguenza della corresponsione al Direttore Generale
degli incentivi, fissati nella misura massima del 20% del suo compenso annuo lordo, in
relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla Regione.

4°)  Di precisare che i compensi sopra indicati, risultano impegnati al conto 3.10.10.05 del

conto economico esercizio 2012,
1l Direttore 8OC AffariyGenersli \
(Dott,#a Anna%:ello

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies, del D.lgs. n.
229 del 19/6/1999 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.

DECIDE

Di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENE LE

(Dott. Gianmaria Battaglia)

IL DIRETT SAﬁTTAR 9 IL DI
(Dott. R andrini)
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Siattesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCOilgiorno___1 ] MAG. 2012 per 15 giorni continuativi.
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