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S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Vista I’istanza pervenuta al protocollo n. 8627 in data 07/02/2012 da parte della dipendente
Sig. P.R. matr. 317, con cui ci viene chiesto una verifica dell’inquadramento economico
riconosciuto alla medesima. '

Atteso che la Sig.ra P.R. matr. 317, dipendente di questa Azienda in qualita di Infermiera ¢
stata assunta dall’allora Ospedale San Biagio di Domodossola, in data 15/09/1978 con
‘deliberazione n.195 del 20/10/1978.

Considerato_che nel nuovo sistema di classificazione previsto dal CCNL 07/04/1999
’attribuzione della categoria e del profilo avvenne secondo le indicazioni contenute nella
tabella allegato 7 al medesimo CCNL .

Rilevato che, in virti dell’avvenuto riconoscimento alla stessa dei benefici previsti dall’art.
45 comma 5 del CCNL 16/09/1995 con decorrenza 01/12/95, dato atto del raggiungimento dei
venti anni di anzianita, la dipendente aveva titolo al 01/11/1998, in sede di applicazione del
nuovo sistema di classificazione, ad essere inquadrata nella categoria C fascia economica C2.

Verificato che, dalla ricognizione effettuata sul trattamento economico percepito dalla
dipendente, |'incremento previsto per gli operatori professionali di I cat. Collaboratori —
infermieri professionali dall’art. 49 del DPR 384/90 pari a L. 1.200.000 annue (€ 619,75) alla
maturazione del 20° anno di servizio, € stato riconosciuto erroneamente solo a decotrere dal
mese di ottobre 1999. Il suddetto beneficio, in ragione dell’anzianitad di servizio maturata,
doveva essere correttamente riconosciuto alla dipendente con decorrenza 01/09/1998. Per il
conseguente  risvolto sull’inquadramento nel nuovo sistema di classificazione, I’errata
decorrenza ha impedito di fatto la progressione orizzontale, cosi come prevista dall’accordo
decentrato sottoscritto con le OOSS del Comparto in data 1/12/1999, alla data del 01/01/2000
nella 37 fascia economica della categoria C.

Dato atto della successiva applicazione dell’art. 8 del CCNL 20/09/2001 che ricollocava il
personale del ruolo sanitario e gli assistenti sociali appartenente alla categoria C nei rispettivi
profili della categoria D.

Considerato che, conseguentemente, !’errore originario nell’inquadramento si € riverberato
anche nelle progressioni orizzontali avvenute nel seguito con decorrenza 01/01/2004, come
sottoscritto nel verbale di delegazione sindacale nella riunione del 04/10/2004, e con decorrenza
01/01/2007, in applicazione dell’accordo sottoscritto il 15/01/2008 e recepito con deliberazione
n. 217 del 31/03/2008, in quanto alla dipendente ¢ stata sempre riconosciuta una fascia
economica inferiore a quella spettante.

Dato atto che il rapporto di lavoro a tempo parziale svolto dal 01/06/2000 al 31/07/2003 non

incide sul valore economico delle indennita spettanti in virtu dell’accordo decentrato del
1/12/1999.

Ritenuto opportuno, in considerazione dell’istanza prodotta e delle disposizioni normative

sopra richiamate, operare una revisione della posizione economica di inquadramento della
nominata ai fini di una corretta collocazione nelle categoria e nella fascia di appartenenza.
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PROPONE

1. Di rideterminare, per le motivazioni tutte esposte in preambolo, 1’inquadramento
economico attuale della Sig. P.R. matr. 317 quale infermiera con collocazione nella 4" fascia
della categoria D con decorrenza 01/01/2007, come risulta dal prospetto di inquadramento
allegato alla lettera A) quale parte integrante del presente atto.

2. Di riconoscere alla dipendente i maggiori benefici previsti dall’art. 49 del DPR 384/90
con decorrenza 01/09/1998, la progressione orizzontale nella categoria C3 con decorrenza
01/01/2000, I"inquadramento, a seguito delle successive progressioni orizzontali nella 3" fascia
della categoria D con decorrenza 01/01/2004 e nella 4" fascia della categoria D dal 01/01/2007.

3. Di corrispondere alla medesima in esito alla ricognizione operata:

- la maggiorazione prevista dall’art. 49 del DPR 348/90 per un importo mensile pari a
€51,65 per 'anno 1998 a decorrere dal 1/09/1998 a rettifica dell’erronea maturazione al
1/10/1998;

- la differenza tra la fascia economica C2 e C1 dal 01/01/1999 al 30/09/1999, pari ad un
importo mensile di € 47,69,

- la differenza tra la fascia economica C3 e C2 a decorrere dal 01/01/2000 comprendendo
i successivi aumenti previsti alle date di incremento contrattuale;

- la differenza tra la fascia economica D3 e D2 con decorrenza 01/01/2004 comprendendo
i successivi aumenti previsti alle date di incremento contrattuale;

- la differenza tra la fascia economica D4 e D3 con decorrenza 01/01/2007 comprendendo
i successivi aumenti previsti alle date di incremento contrattuale.

4, Di quantificare il valore economico degli arretrati da riconoscersi alla dipendente P.R.
nell’importo di € 206,58 per 1’anno 1998, € 381,48 per ’anno 1999, € 627,15 per I’anno 2000,
€ 646,75 per I’anno 2001, € 663,65 per ’anno 2002, € 683,15 per I’anno 2003, € 695,63 per
I’anno 2004, € 716,87 per ’anno 2005, € 723,97per I’anno 2006, € 766,30 per 1’anno 2007, €
772,98 per I’anno 2008, € 799,37 per ’anno 2009, € 803,43 per ’anno 2010, € 805,35 per
I’anno 2011 ¢ € 185,85 per I’anno corrente.

5. Di dare atto che la maggiore spesa pari a € 9.194,01 e i conseguenti oneri pari a €
2.188,17 per gli anni dal 1998 al 2011 trovano capienza nella disponibilita dello Stato
Patrimoniale Esercizio 2011 mentre gli importi relativi all’anno 2012 verranno imputati ai ¢/ 3
10 06 23 e ¢/ 3 10 06 26 del bilancio corrente.

6. Di trasmettere il presente provvedimento ai sensi dell’art. 14 L.R. n. 10/1995 al
Collegio Sindacale ’

MANE
‘ssa Claudia SALA) \

Il Collaborat m tivo

Il Responsabile del Préﬁdimento
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IL COMMISSARIO
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITQ il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 3 - comma 1 - quinquies del D.Lgs
19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

decide

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto
IL COMMISSARIO
o Giacolefto)

IL DIRETTORE SANI[TARIO
(Dott. Renzo Sandrini)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(IXott. Gianmaria Battaglia)
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Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCOil giomo__ — 2 MAG. 2012 per 15 giomi continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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