Allegato A) alla deliberazionen. 2 2 del 23 APRILE 2012

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PER ATTIVITA’
- AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO PERSONALE.

tra

La Societa per Azioni “Centro Ortopedico di Quadrante S.p.A di Omegna”, con sede
legale in Omegna, Lungolago Buozzi n. 25, C.F. 0187380030, rappresentata dal Direttore
Generale Dr. Mauro Carducci,

L’Azienda Sanitaria Locale VCO, con sede a Omegna (VB), in Via Mazzini 117 (d’ora
innanzi denominata “ASL VCO”) C.F./P.IVA 00634880033 rappresentata dal legale
Rappresentante, Commissario Dott. GIACOLETTO Adriano, nato a Colleretto
Castelnuovo (TO) il 27/09/1958 domiciliato per il presente atto presso la sede dell’ASL
VCO poc’anzi indicata

PREMESSO CHE

- in data 29/07/2002 si é formalmente costituito il “ CENTRO ORTOPEDICO DI
QUADRANTE S.p.A..” in esito ad una sperimentazione gestionale con partnership
privata ai sensi di quanto disposto dall’art. 9 bis del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

- che con D.G.R. 07/01/2003 n. 13-8175 la Regione Piemonte ha formalmente
ratificato 1’avvio da parte del Centro Ortopedico di Quadrante S.p.A - Ospedale Madonna

del Popolo di Omegna dell’attivita di sperimentazione gestionale ex art. 9 bis
D.Lgs.502/92.

- il personale ASL VCO in distacco presso il COQ deve mantenere il trattamento
contrattuale nazionale ed aziendale previsto per il restante personale.

- tale continuita pud essere garantita solo attraverso il recupero dello storico gestito
dalla Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane dell’ASL VCO e dal supporto
fattivo del suddetto servizio.




SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1

L’ASL VCO mette a disposizione del Centro Ortopedico di Quadrante S.p.A- proprio
personale appartenente alla Struttura complessa Gestione delle Risorse Umane per attivita
richiesta in forma scritta di volta in volta dal committente nonch€ per garantire 1’attivita
di supporto nell’elaborazione dei cedolini paga del personale ASL VCO in distacco
funzionale presso il COQ. S

L’attivita, oggetto del presente disciplinare, sara svolta al di fuori dell’orario di servizio
dal lunedi al venerdi e verra considerata attivita libero —professionale intramuraria, ai
sensi dell’art. 8 D.P.C.M. 27.3.2000.

Art. 2

L’attivita sara prestata secondo le indicazioni dell’ Amministratore Delegato del COQ il
quale costituisce centro di imputazione dell’attivita dei collaboratori nei confronti delle
due strutture interessate.

Art. 3

Per detta attivita € previsto un compenso pari a €1.000,00 mensili da considerarsi al netto
degli oneri riflessi ed IRAP a carico del committente secondo la vigente normativa.

Art4

Il Centro Ortopedico corrispondera la somma di cui al precedente art. 3 nell’ambito degli
accordi previsti nel vigente contratto di gestione tra I’ASL VCO e il COQ.

L’ASL VCO attribuira al personale collaboratore 1’'importo percepito, operate le
detrazioni di cui al vigente regolamento aziendale, inerente le modalita di organizzazione
dell’attivita libero-professionale intramuraria € di consulenze e consulti ed emettera 1a
debita documentazione contabile.

Art. 5

Le prestazioni oggetto del presente disciplinare costituiscono esercizio di attivita libero-
professionale intramuraria, ai sensi del vigente CCNL del S.S.N.; il Centro Ortopedico
dovra provvedere alla copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’accesso alla propria
struttura (responsabilita civile professionale ed infortunio) in riferimento all’attivita
prestata dal personale collaboratore di cui al presente atto, sollevando ’ASL VCO da
ogni responsabilita che possa derivare dalla stessa.

E’ altresi a carico del Centro Ortopedico la copertura assicurativa per i rischi in itinere.

Art. 6

I collaboratori sono tenuti ad osservare il segreto nei confronti di qualsiasi persona non
coinvolta nell’attivita di consulenza oggetto del presente contratto, per quanto riguarda
fatti, informazioni, cognizioni, documenti di cui fossero venuti a conoscenza, o che

fossero comunicati da parte committente, in virti del presente contratto.

L




Art. 7

La presente convenzione ha validita dal 01/01/2012 al 31/12/2012, fatta salva la facolta di
recesso anticipato (per entrambe le parti) da comunicarsi con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento con preavviso di almeno 30 giorni e possibilita di rinnovo previa
assunzione di specifico atto deliberativo. Il presente disciplinare & esente da bollo ai sensi
del D.P.R. 642/1972 (Tab. All. b n. 16) ed & soggetto a registrazione in caso d’uso, ai
sensi dell’art. 5 D.P.R. 26/04/1986 n. 131 (Tariffa All. AS- parte II, art. I, lettera B) e,
ove ricorra, registrazione con applicazione d’imposta in misura fissa (art. 40 D.P.R. n.
131/1986, con relativo onere a carico della parte interessata.

Letto, approvato e sottoscritto.

Omegna,

AZIENDA SANITARIA CENTRO ORTOPEDICO DI QUADRANTE
LOCALE VCO Ospedale Madonna del Popolo S.p.A- Omega
11 Commissario. [1 Direttore Generale

(dott. Adriano GIACOLETTO) (dott. Mauro CARDUCCI)



