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DELIBERAZIONE N 748 DEL 20/12/2010

IL DIRETTORE GENERALE

, Preso atto che in conformita a quanto disposto con circolare Regionale Prot. n.
14549/DB2000 del 10/5/2010 di oggetto “Linee guida piani di rientro” I'ASL VCO ha
predisposto ed inviato alla Regione Piemonte il Piano di Rientro riferito alianno 2010 per la

‘sua approvazione;

Verificato che in data 26/07/2010 & stato sottoscritto dal Direttore Regionale

Dott. Demicheli Vittorio e dal Direttore Generale dell’ASL VCO Dott. Robotti Ezio, I'accordo
per il perseguimento deli’equilibrio della gestione nell’anno 2010 ASL VvCO;

Considerato che I'art.3 del predetto accordo definisce I'importo annuo della spesa
per il personale definito in €.100.240,00;

Richiamata la nota della Regione Piemonte n. 34229 del 25.11.2010 avente per
oggetto: “Parziale copertura del turnover e riduzione ricorso al personale interinale”;

Preso atto che dalla nota succitata si evince che le Aziende Sanitarie devono, in
termini generali, evitare di assumere impegni che possono comportare per il 2011 e 2012
maggiori oneri rispetto a quelli programmati per I'anno in Corso;

Considerato che la parziale copertura del turnover non pud comportare per gli
anni successivi costi del personale superiori a quelli concordati per l'anno 2010;

Vista la necessita di adottare una modalita operativa che consenta di monitorare le
disposizioni sopra indicate, fornendo nel contempo uno strumento di valutazione
quantitativa del limite imposto per la parziale copertura dotazionale, la succitata nota
Regione Piemonte dispone che le Aziende Sanitarie provvedano ad indicare in ogni atto di
assunzione la cessazione dei dipendenti che vengono sostituiti con annotazione delia
relativa qualifica, tenendo conto che per parziale copertura non pud intendersi una
percentuale superiore all’ 80% e che non possono essere effettuate assunzioni il cui costo
proiettato nell'anno comporta il mancato rispetto del tetto di spesa del personale fissato
per ogni Azienda per I'anno 2010;

Ai fini di quanto sopra questa Amministrazione ha provveduto a quantificare, come
risulta dal prospetto allegato alla presente deliberazione sotto la lettera A), quale parte
integrante e sostanziale, le possibili assunzioni nel rispetto delle percentuali richieste dalla
nota regionale;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1-quinquies
del D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA




1) Di approvare il prospetto allegato alla presente deliberazione sotto la lettera
A), da utilizzare per il monitoraggio necessario per il rispetto delle percentuali
delle assunzioni possibili, ai sensi della succitata nota Regione Piemonte n.
34229 del 25.11.2010.

2)  Di'prendere atto che la parziale copertura del turnover non pud comportare
- per gli anni successivi costi del personale superiori a quelli concordati per I'anno
2010 e che tutte le assunzioni che saranno effettuate nel corso del 2010 non
- supereranno il tetto di spesa di €.100.240,00.

3) Didare mandato alla S.0.C. Affari Generali di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale, nonché tutte le deliberazioni riguardanti
assunzione di personale.
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