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VERBALE

AVVISO DI MOBILITA’ INTERAZIENDALE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA DI N.1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
TECNICO SANIOTARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO CAT.D)

L'anno duemiladodici il giorno ventisette del mese di febbraio alle ore 8.30 presso
I’A.S.L. VCO di Omegna in Via Mazzini 117 — Aula Multimediale, si & riunita ta Commissione
di cui alla deliberazione n.72 de! 31 Gennaio 2012 per formulare la graduatoria relativa
all'awviso pubblico di mobilita interaziendale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico Cat.D), che risulta cosi composta:

PRESIDENTE :

Dott. SENESTRARO Marcello -  Dirigente delle Professioni Sanitarie SOC SITRPO
Presidio Ospedaliero di Domodossola

COMPONENTT :

Sig. MANCA Oliviero - Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico SOC SITRPO

Sig.ORECCHIA Riccardo - Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico SOC SITRPO

SEGRETARIO :

Dott.ssa BISETTI Laura - Collaboratore Amministrativo Professionale SOC GRU.

Premesso che il relativo avviso pubblico & stato indetto con deliberazione n.507 del
31.08.2010 pubblicato allalbo ufficiale dal 1 al 15 settembre 2010.

La Commissione prende atto che il Commissario della A.S.L. VCO di Omegna, con
deliberazione n° 64 del 9 Febbraio 2011 ha disposto di ammettere al presente concorso i
seguenti candidati :

Cognome e nome nato il
ALABISO MARIA ELISA . 05/09/1975
BIOLLO CHIARA 07/03/1974
PORINI ANNA MARIA 19/02/1957
ROSSI DIANA 28/11/1966
TURVANO DANIELA 18/06/1962
ZAMETTI MOIRA 16/09/1978

La Commissione, inoltre, prende atto che i candidati ammessi al presente colloquio
selettivo sono stati convocati con telegramma, esistente agli atti, per le ore 9.00 del
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giorno 27 Febbraio 2012 presso I'Aula Multimediale — Piano Terra di Palazzo Beltrami
dell’ASL VCO in Mazzini 117 ad Omegna, per sostenere il colloquio.

La Commissione predispone le seguenti domande:

a. Mi illustri brevemente la sua storia professionale e le motivazioni che la portano a
partecipare a questa mobilita.

b. Lei & disponibili a prestare servizio su turni H24 e/o Pronta Disponibilita, nonché
su sedi diverse.

che per tutti i candidati saranno oggetto del colioguio.

Ogni candidato dovra inoltre rispondere a tre domande ciascuno, inerenti 3 gruppi
distinti (Anatomia Patologica — Laboratorio Analisi — Centro Trasfusionale/Emocomponenti)
e, a tal fine, la Commissione predispone le seguenti n.21 domande, divise in 3 gruppi, ed
ogni candidato dovra rispondere a scelta ad una domanda per ciascun gruppo:

1)Qual & la metodica di colorazione routinaria dei vetrini istologici?
Descrizione della metodica.
2) Qual & la metodica di colorazione routinaria dei vetrini citologici.
Descrizione della metodica.
3) Campioni istologici: dall'accettazione in laboratorio di Anatomia Patologica al taglio.
Descrizione delle fasi fondamentali nell‘allestimento del preparato istologico
4) Esame intraoperatorio: dall‘accettazione in Anatomia Patologica alla consegna in lettura
al medico. Descrizione delle fasi fondamentali nell’allestimento del preparato istologico
5) Quali agenti infettivi possono essere evidenziati con un pap-test?
6) Esami citologici di routine nel laboratorio di Anatomia Patologica (almeno 5)
7)Cos'@ I'accuratezza e precisione e quali sono i criteri per valutare se una determinazione
non & sotto controllo.
8) Quanti tipi di proteinuria conosci
9) Elettroforesi delle Proteine del Siero
10) Diagnosi Malaria
11) Diagnostica Della Tiroide
12) Sifilide
13) La determinazione del gruppo ABO si esegue mediante due prove, ta PROVA DIRETTA
e la PROVA INVERSA o INDIRETTA ; quale ¢ la differenza?
14) Quali sono i principali settori di impiego del test di COOMBS DIRETTO ed INDIRETTO?
15) Qual'¢ la differenza tra il test dell’antiglobulina (COOMBS) DIRETTO ed INDIRETTO?
16) Come si esegue la prova di compatibilita trasfusionale nei pazienti da trasfondere?
17) Qual & lo scopo nella ricerca degli anticorpi irregolari nel siero del paziente prima delia
trasfusione?
18) Quali indagini sono consigliate per i pazienti candidati alla trasfusione
19) Esame citologico delle urine
20) Metodologia di raccolta per |'esecuzione del test ricerca degli ossuri
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La Commissione stabilisce in base ai criteri di cui al D.P.R 220/2001 di attribuire i punteggi
di seguito specificati: .

Punti 30 per i Titoli
Punti 70 per il collogquio

I candidati avranno a disposizione 70 punti per la valutazione del colioguio cosi
suddivisi :
- da 0a 32 valutazione “gravemente insufficiente”
- da 33 a 48 valutazione “insufficiente”
- 49 _valutazione “sufficiente”
- da 50 a 59 valutazione ™ discreta”
- da 60 a 69 valutazione “buona”
- 70 valutazione “ottima”

I punti per i titoli saranno cosi ripartiti:

- Titoli di carriera punti 20
- Titoli accademici e di studio punti 3
- Pubbticazioni e titoli scientifici punti 2

Curriculum formativo e professionale  punti 5

vengono fissati i seguenti criteri di massima per |'attribuzione di fatto dei punteggi per
ciascuna delie categorie di titoli sopra indicati :

TITOLI DI CARRIERA (massimo punti 20)

La Commissione per la valutazione dei titoli di carriera, oltre ad applicare i criteri
previsti dal D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti punteggi :

- Servizio prestato nel profilo professionale di Operatore Professionale Sanitario nel
settore oggetto del concorso o in qualifiche corrispondenti : punti 1.80 per anno

- Servizio prestato nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
nel settore oggetto del concorso o in qualifiche corrispondenti in data successiva al
01.09.2001 : punti 1.80 per anno.

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qualifiche corrispondenti, in
data antecedente al 01.09.2001, & valutato con il punteggio di cui sopra maggiorato del
10%.

La Commissione concorda altresi unanimemente :

- di non valutare attestati laudativi efo certificanti attivita rientranti fra i compiti di
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- di non valutare titoli prodotti successivamente alla domanda a termini scaduti;

- di valutare solo i servizi certificati a firma del legale rappresentante dell'Ente, presso
cui i servizi sono stati resi, o dal suo delegato;

- di valutare i servizi fino alla data del rilascio del relativo certificato;

- di effettuare arrotondamenti dei punteggi al centesimo per eccesso se le cifre
decimali successive alla seconda sono superiori a 500 e per difetto se pari 0
inferiori; :

- di valutare con il minor punteggio attribuibile il servizio certificato senza la
precisazione della natura del rapporto di impiego, o la posizione funzionale o la
disciplina.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (massimo punti 3)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio- attribuito dalla
commissione con motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il profilo professionale da conferire, cosi come previsto dal D.P.R. 220/2001.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (massimo punti 2)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione
alla originalita della produzione scientifica, allimportanza delle riviste, alla continuita ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di pit autori.

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (massimo punti 5)

La Commissione concorda all'unanimita di procedere alla valutazione di tutto quanto
rientrante o, comungque, riconducibile alla presente categoria di titoli, secondo quanto
indicato nei criteri di cui al D.P.R. 220/2001.

Pertanto nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita ,
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle |
precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente, il livelio di qualificazione '
professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In
tale categoria rientrano anche i corsi di formazione ed aggiornamento professionale
qualificati con riferimento alla durata ed alla previsione di esame finale. Ii punteggio
attribuito dalla commissione & globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della commissione.

Essendo le ore 9.30 la Commissione procede ad ammettere i candidati presenti
previo accertamento dell'identita personale, che risultano essere i seguenti :

ALABISO MARIA ELISA CI AN 8667578 COMUNE DI GHIFFA DEL 01.03.2008
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WM PIEMONTE >/ senza cuore

www.regione piemone.it/sanita 118l Sanhtario Raglonale del Piemonte @}\
%\ ’




Al S - LI V'CIOI
. P Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Azignda Sanitaria Locale Tel, +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020
e-mail; protocollo@pec.asiveo. it - www.asiveo.it

det Verbano Cusio 0ssola

P.1ICod Fisc. 00634880033

PORINI ANNA MARIA C.I. AN7363796 COMUNE DI MILANO 20/03/2007

ROSSI DIANA C.I. AG9356584 COMUNE DI ORNAVASSO 10/02/2003
TURVANO DANIELA C.I. AO7451253 COMUNE DI PORTO VALTRAVAGLIA 03/05/2008
ZAMETTI MOIRA C.I. AS6351668 COMUNE DI PIEDIMULERA 23/07/2011

Nessun candidato risulta assente.

I candidati all'unanimita decidono da iniziare dalla lettera P e quindi verra iniziata
dalla Sig.ra Porini Anna Maria, i restanti candidati possono restare in aula in quanto
trattasi di selezione pubblica.

La Commissione comunica che il colloguio sara superato con votazione superiore 0
uguale a 49/70.

La Commissione invitati i candidati ad uscire dalla sala, procede alla vaiutazione dei titoli
dei candidati presenti, come risulta dalle seguenti schede, secondo i criteri di cui sopra:

ALABISO Maria Elisa nata il 05.09.1975

R e e e e e e e e e e et

TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di Tecnico Sanitario di Laboratorio
presso A.O. Ospedale di Circolo di Varese
dal 04.05.1998 al 15.09.2004
per un totale di anni 6 mesi 4
per punti 1.80 per anno p. 11.400

- Servizio di Tecnico Sanitario di Laboratorio
presso A.SL NO dal 16.09.2004 al 15.03.2008
dal 11.05.2008 al 30.05.2008
per un totale di anni 3 mesi 7
per punti 1.80 per anno p.  6.450

- Servizio di Tecnico Sanitario di Laboratorio
presso A.SL NO dal 01.06.2008 al 13.09.2010
a part-time 80%
per un totale di anni 2 mesi 3
per punti 1.44 per anno p. 3.240

TOTALE PUNTI _ 21.090

MASSIMO PUNTI ATTRIBUIBILI 20.000
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TITOLI ACCADEMICL DI STUDIO E PUBBLICAZIONI

Diploma di maturita professionale per tecnico

di laboratorio chimico biologico ad indirizzo

Biologico Sanitario conseguito nell'anno 1993/94

presso ITIS Cobianchi di Verbania

Non valutabile p. 0.000

Diploma Universitario di Tecnico di Laboratorio

Biomedico conseguito in data 16.07.1997 presso

Universita di Milano

Non valutabile — titolo di ammissione p. 0.000

TOTALE PUNTI _ 0.000

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

e N R e e e e e e e e e e T

Attestato di frequenza per tirocinio — non
valutabile

attivita di ricerca nell'ambito del tirocinio
non valutabile

n. 3 attestati partecipazione corsi pre-dipioma
non valutabili

n. 27 attestati partecipazione corsi e convegni per
complessivi gg. 39 ‘

n. 1 attestato partecipazione corso in lingua inglese

n.1 attestato corso di informatica

La Commissione attribuisce complessivamente punti 0,047 in base alla esperienza
acquisita dal candidato e deducibile dalia documentazione prodotta.

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 20,047
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BIOLLO Chiara nata il 07.03.1974

TITOLI DI CARRIERA

TI

Servizio di tecnico di Laboratorio

presso ASL NO di Novara AUTOCERTIFICATO

dal 10.08.2000 al 10.09.2010

per un totale di anni 10 e mesi 1

per punti 1,80 per anno p. 18.150

. A Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna {VB)
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TOTALE PUNTI 18.150

TOLI ACCADEMICI DI STUDIO E PUBBLICAZIONI

AVl AL L A S N S Y ———————

Laurea in Tecnico di Laboratorio Biomedico

conseguito nell'anno 2004 presso Universita

degli studi di Pavia AUTOCERTIFICATO

Non valutabile titolo di ammissione p. 0.000

Diploma Universitario in Tecnico di Laboratorio

Biomedico conseguito nell'anno 1996 presso

Universita degli studi di Pavia AUTOCERTIFICATO

Non valutabile titolo di ammissione p. 0.000

TOTALE PUNTI_0.000

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

n.16 attestati partecipazione corsi
per gg.36

n.1 attestato corso ™ Incontri di aggiornamento in
ematologia” dal 17.05.2003 al 07.06.2003

La Commissione attribuisce complessivamente punti 0,038 in base alla esperienza
acquisita dal candidato e deducibile dalla documentazione prodotta.

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 18,188
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PORINI Anna Maria nata il 19.02.1957

TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di tecnico di Laboratorio
presso Istituto Besta di Milano
dal 01.02.1982 al 02.10.1996
dal 04.11.1996 al 10.12.2000
dal 01.02.2001 a! 06.09.2010
per un totale di anni 28 e mesi 4
per punti 1,80 per anno p. 51.000

TOTALE PUNTI 51.000

MASSIMO PUNTI ATTRIBUIBILI 20.000

TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO E PUBBLICAZIONI

- Diploma Universitario in Tecnico di Laboratorio
Biomedico conseguito nellanno 1980presso
Universita degli studi di Milano AUTOCERTIFICATO
Non valutabile titolo di ammissione p. 0.000

TOTALE PUNTI _0.000

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

- n.4 attestati partecipazione corsi
per gg.5

- n.1 attestato corso lingua inglese
- corso informatica AUTOCERTIFICATO

- N.10 Attestati partecipazione corsi per
gg.12 AUTOCERTIFICATI

La Commissione attribuisce complessivamente punti 0,022 in base alla esperienza
acquisita dal candidato e deducibile dalla documentazione prodotta.

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 20,022
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ROSSI Diana nata il 28.11.1966

TITOLI DI CARRIERA

Servizio di Tecnico di Laboratorio
Presso Ospedale di Circolo di Varese
Dal 11.06.2007 al 10.09.2010

Per un totale di anni 3 e mesi 3

Per punti 1,80 per anno

Servizio di Tecnico di Laboratorio
Presso Centro Auxologico di Piancavallo
Dal 18.09.1986 al 17.10.1986

Per un totale di mesi 1

Valutabili al 25% della durata

Servizio di Tecnico di Laboratorio
Presso ASL VCO di Omegna

Dal 04.06.2001 al 31.10.2001
Per un totale di mesi 5

Per punti 1,80 per anno

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO E PUBBLICAZIONI

A A e S e e e e i e e Y R R ———————————

Diploma di maturita per tecnico di laboratorio
Chimico biologico conseguito a.a. 1984/1985 presso
Istituto Cobianchi di Verbania

Non valutabile - titolo di ammissione

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

Attestato di qualifica di tecnico dell’ambiente
Non valutabile — Non attinente

Servizio di Chimico Analista presso
Technord di Milano

Dal 01.02.1988 al 28.04.1995

Per un totale di anni 7 e mesi 3
Non valutabile — Non attinente

Servizio di Analista di laboratorio
Presso Acque Cusio Spa di Omegna
Dal 01.01.1996 al 31.10.2002

Per un totale di anni 6 e mesi 10
Non valutabile — Non attinente
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Incarico di Collaborazione di Analista di Laboratorio
Presso Acque Cusio di Omegna

Dal 17.04.1995 al 31.12.1995

Per un totale di mesi 8

Non valutabile — Non attinente

Incarico Co.Co.Co. presso ARPA
Dal 01.02.2003 al 30.09.2003
Per un totale di mesi 8

Non valutabile — Non attinente

P.[7Cod Fisc. 00634880033

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 6,600

%REGIONE
1M PIEMONTE

Hon c’é cura
senza cuore

www,regione,piemonte.it/sanita

Sistema Sanhario Regionals del Piemonte



A.S.L.VC.O.
. — Sede legale - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Azienda Sanitaria Locale Tel. +39 03235411 0324.4911 fax +39 0323.643020

del Verbano Cusio 0ssola e-mail: protocolio@pec.aslveo.it - www.aslveo.it

P.1./Cod.Fisc. 00634880033

TURVANO Daniela nata il 18.06.1962

TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di Tecnico di Laboratorio
Presso Ospedale di Circolo di Varese
Dal 08.01.1985 al 31.10.1999
Per un totale di anni 14 e mesi 10
Per punti 1,80 per anno p. 26.700

- Servizio di Tecnico di Laboratorio
Presso Ospedale di Circolo di Varese
Dal 01.11.1999 al 06.09.2010
Per un totale di anni 10 e mesi 10
A part-time 88,85%
Per punti 1,60 per anno p. 17.334

- Servizio di Assistente di Laboratorio
Presso Il Comune di Verbania
Dal 09.11.1982 al 31.07.1983
Per 5 ore settimanali
Per un totale di mesi 9
Per punti 0,25 per anno p. 0,188

- Servizio di Assistente di Laboratorio
Presso II Comune di Verbania
Dal 01.12.1981 al 31.07.1982
Per 8 ore settimanali
Per un totale di mesi 8
Per punti 0,40 per anno p. 0,267

TOTALE PUNTI 44,489

MASSIMO PUNTI ATTRIBUIBILI 20.000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO E PUBBLICAZIONI

Diploma di maturita per tecnico di laboratorio

Chimico biologico conseguito a.a. 1980/1981 presso

Istituto Cobianchi di Verbania

Non valutabile - titolo di ammissione p. 0.000

TOTALE PUNTI 0.000

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

n.7 Attestati partecipazione corsi
per gg.8

La Commissione attribuisce complessivamente punti 0,008 in relazione alla esperienza
acquisita dal candidato e deducibile dalla documentazione prodotta.

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 20,008 Q\
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ZAMETTI Moira nata il 16.09.1978
TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di Tecnico di Laboratorio
Presso ARPA Piemonte
Dal 04.12.2003 al 14.09.2010
Per un totale di anni 6 e mesi 9
Per punti 1,80 per anno p. 12.150

TOTALE PUNTI 12,150

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO E PUBBLICAZIONI

ALV AL AL A L A o N ==

Laurea in Tecnico di laboratorio Conseguita in data 03.11.2005
Presso Universita di Varese AUTOCERTIFICATO
Non valutabile - titolo di ammissione p. 0.000

Diploma Universitario di Tecnico di Laboratorio conseguito
11 21.11.2001 presso Universita di Varese AUTOCERTIFICATO
Non valutabile — titolo di ammissione p. 0.000

TJOTALE PUNTI 0.000

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

n.3 attestati partecipazione corsi
Pre laurea - Non valutabili

n.2 attestati corsi computer

n.10 attestati partecipazione corsi
per gg.20

attestato corso “Tecniche di analisi impiegate in
ambito chimico su matrici ambientali”

dal 09.11.2004 al 07.12.2004

Non valutabili — Non attinenti

La Commissione attribuisce complessivamente punti 0,024 in relazione alla esperienza acquisita
dal candidato e deducibile dalla documentazione prodotta.

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 12,174
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Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione invita il primo candidato a
sottoporsi a colloquio.

I candidati sorteggiano e rispondono alla domanda come di seguito‘indicato:

CANDIDATO NUMERO DOMANDA ORALE
PORINI ANNA MARIA 5-12-14

ROSSI DIANA 4-9-15

TURVANO DANIELA 1-18-20

ZAMETTI MOIRA 11-19-21

ALABISO MARIA ELISA 6-7-17

BIOLLO CHIARA 2-8-13

La Commissione esaminati i candidati attribuisce a ciascuno il seguente punteggio
relativo al colloquio:

ALABISO MARIA ELISA 60/70
BIOLLO CHIARA 60/70
PORINI ANNA MARIA 35/70
ROSSI DIANA 35/70
TURVANO DANIELA 45/70
ZAMETTI MOIRA 55/70

In base agli esiti di cui sopra la Commissione prende atto che i seguenti candidati hanno
superato, con esito positivo, la prova:

ALABISO MARIA ELISA
BIOLLO CHIARA
ZAMETTI MOIRA

mentre i candidati:
PORINI ANNA MARIA
ROSSI DIANA
TURVANO DANIELA

non hanno superato la prova e quindi vengono dichiarati inidonei.

La commissione procede alla sommatoria dei punteggi assegnati per i titoli e per il
colloquio come sotto indicato :
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COGNOME E NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE

ALABISO MARIA ELISA 20,047/30  60/70 80,047/100
BIOLLO CHIARA 18,188/30  60/70 78,188/100
ZAMETTI MOIRA 12,174/30  55/70 67,174/100

Pertanto. la graduatoria risulta essere la seguente :

1° ALABISO MARIA ELISA P.80,047/100
2° BIOLLO CHIARA P.78,188/100
3° ZAMETTI MOIRA P.67,174/100

Del che si & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto
come segue: :
SENESTRARO Marcello A\ \ é
MANCA Oliviero o A //%vw
=
ORECCHIA Riccardo W

BISETTI Laura :P U @?\-_ L
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