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PROPOSTA ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE DELLA MACROSTRUTTURA DIST RETTO DI VERBANIA

Premesso quanto segue:

- L'ASL. VCO in collaborazione con la Direzione della Casa Circondariale e V'Ufficio Detenuti e
Trattamento del PRAP di Torino ha elaborato nell’ anno 2009 specifico progetto denominato
progetto ECO- (Empowerment Coscience Operation), che ha come obiettivo la formazione di
operatori del Carcere di Verbania e dell’ ASL VCO perché implementino progetti di trattamento
per persone che si sono macchiate di reati sessuali, offrendo uno spazio di riflessione e di cura
che consentano di trasformare il periodo carcerario da semplice periodo di custodia ad
opportunita di cambiamento per I'abusante;

- L'ASL VCO con nota del Direttore Generale ASLVCO n. prot. 45009 del 03.Giugno .2009 ha
richiesto alla Fondazione Cassa di Risparmio di Torino un contributo a sostegno del progetto
succitato;

- La Fondazione Cassa di Risparmio di Torino con lettera del 23.Aprile.2010 prot. n. 32455
comunicava che l'amministrazione della fondazione sunnominata accoglieva la richiesta di
contributo per il progetto succitato e deliberava I'assegnazione di una erogazione di €
40.000,00 a favore dell’ASL VCO quale sostegno del progetto “ECO":

- I progetto , della durata di un anno, ha preso 'avvio nell’ Ottobre 2010 e la sua prima.fase si &
conclusa il 31 Ottobre 2011 ;

Preso atto dei risultati estremamente positivi ottenuti nella prima fase del progetto che ha visto
una forte adesione trattamentale dei soggetti che si sono macchiati di reati sessuali;

Ritenuto pertanto opportuno proseguire il progetto ECO che prevede un periodo trattamentale
a lungo termine delle persone che si sono macchiate di reati sessuali, I’ASL VCO in collaborazione
con la Direzione della Casa Circondariale e I'Ufficio Detenuti e Trattamento del PRAP di Torino ha
elaborato un progetto che prosegue quello precedente, riferito al periodo 01 Novembre 2011 — 31
Ottobre 2012, che & stato trasmesso alla Fondazione Cassa di Risparmio di Torino con nota del 25
Luglio 2011 prot. n. 49957, a firma del Commissario del’lASL VCO, per la richiesta di un
contributo a sostegno della seconda fase del progetto succitato;

Preso atto che la Fondazione Cassa di Risparmio di Torino in data 02 Gennaio 2012, prot.
2011.2593, nostro n. protocollo 25688 del 13.Gennaio 2012, ha comunicato al Commissario
dell’A.S:L: V.C.O. che I'amministrazione della stessa aveva deliberato Vassegnazione di

un‘erogazione di € 20.000,00 quale contributo per il proseguimento del progetto ECO per il
periodo 01 Novembre 2011 — 31 Ottobre 2012;

Vista la Deliberazione del Commissario n. 77 del 31 Gennaio 2012 avente per oggetto:

accettazione contributo erogato dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Torino per la prosecuzione
del progetto ECO;

Considerato che il finanziamento concesso dalla Fondazione é risultato inferiore a quello
richiesto , si & provveduto a modificare il numero di ore del personale dell’ ASL e del Carcere di
Verbania previste nel progetto originario per adeguarle al valore economico del finanziamento
ottenuto e pertanto & stato redatto nuovo progetto ove sono state ridotte il numero di ore, ad
esso dedicate, del personale, composto da n. 2 pagine, che si allega come parte integrante e
sostanziale al presente atto deliberativo sotto Ia lettera A);

Dato atto della validita del succitato progetto;
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Chy ks
PROPONE DI DELIBERARE

1) - Di approvare , alla luce di quanto richiamato in premessa, il progetto denominato Progetto
ECO (Empowerment Coscience Operating) composto da n. 2 pagine, allegato quale parte
integrante e sostanziale al presente atto deliberativo sotto la lettera A),

2) - Di dare atto che la somma erogata dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Torino di €
20.000,00, introitata dall’ ASL VCO con Deliberazione del Commissario n. 77 del 31 Gennaio
2012 avente per oggetto: accettazione contributo erogato- dalla Fondazione Cassa di Risparmio

di Torino per la prosecuzione del progetto ECO (Empowerment Coscience Operating), verra cosi
utilizzata:

€ 9.000,00 Educatore (10 ore per 45 settimane a €20,00/ora lorde omnicomprensive );
€ 9.000,00 Psicologo ASL VCO (10 ore per 45 settimane a €20,00/ora lorde
omnicomprensive );

€ 1.800,00 Mediatore Culturale (2 ore per 45 settimane a €20,00/ora lorde
omnicomprensive );

€ 200,00 spese di cancelleria

3) — Di dare mandato al Direttore del Distretto di Verbania di provvedere agli adempimenti
conseguenti all’adozione della presente deliberazione.

Il Direttore/della Macrostruttura
Dist o di Verbania
Dr.ssa iagrazia Bolongaro

Il Responsa ﬁel Procedimento
Dr.ssa M?'ri grazia Bolongaro

IL DIRETTORE SANITARIO F.F. DI COMMISSARIO

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies del D.Igs. n.
229 del 19/6/1999 dal Direttore Amministrativo

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.



Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITARIQ(FIF. di COMMISSARIO

(Al sensi art. 12, comn

(Dott. Renzg Sanglrini)

Gianmaria Battaglia)

IL DI%TTORE AMMINISTRATIVO
R e

7 7

/

.R. n. 10/1995)

dell” A.S.L. VCO il giorno

24FER 2012

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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