REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL COMMISSARIO

DELIBERAZIONEN. 42 del 20 FEBBRAIO 2012

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
COMPARTO SANITA'
DETERMINAZIONE POSTI PER L'ANNO 2012

CHAmAOOO

L’anno duemiladodici il giorno _ V ENTI

delmesedi __ FEBBRAIO  alleore 8, 00 in OMEGNA,

IL DIRETTORE SANITARIO F.F. DI COMMISSARIO
(Ai sensi art. 12 comma 5 L.R. n. 10/1995)

Dott. Renzo Sandrini

coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO - Dott. Gianmaria Battaglia %\




Riservato alla’ S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie per la registrazione della
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data

al N.

conto
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IL RESPONSABILE F.F. REF

Annotazioni eventuali :




L2 2 0 FEBBRAIO 2012

S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Visto il D.Lgs n. 61 del 25.02.2000, come integrato e modlfcato dal D.Lgs
n. 100 del 26.02.2001;

Dato atto del disposto di cui all'art. 23, comma 8, del C.C.N.L. Comparto
Sanita 07.04.1999;

Visto altresi l'art. 22, comma 1, del C.C.N.L. Comparto Sanita
19.04.2004;

Preso atto della consistenza del personale del Comparto presente al
31.12.2011, e rilevato, per ogni qualifica, il limite percentuale del 25%,
arrotondato per eccesso unicamente per le qualifiche nelle quali risultano in
servizio un numero di personale superiore a 2, cosi come meglio specificato
nell’allegato A) alla presente deliberazione;

Rilevato, sempre per ogni qualifica ed alla data del 01.01.2012, il
personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale e, di conseguenza,
i posti ancora disponibili od eventualmente quelli gia in esubero;

PROPONE

- Di_determinare i posti complessivamente ricopribili a tempo parziale per
l'anno 2012, cosi come meglio indicato nell‘allegato A) alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale composto di n. 2 fogli,
calcolando la percentuale del 25% sul numero del personale presente al
31.12.2011, arrotondato per eccesso unicamente per le qualifiche nelle
quali risultano in servizio un numero di personale superiore a 2.

- Di prendere atto, per ogni qualifica, del numero dei posti con rapporto di
lavoro a tempo parziale ancora disponibili al 01.01.2012,




3° - Di dare mandato alla SOC “Gestione Affari Generali” di trasmettere copia del presente atto
al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 14 della L.R. n. 10 del 24.01.1995.

Il Responsabilg del Procedimento
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO F.F.

/sz

IL DIRETTORE SANITARIO F.F. DI COMMISSARIO

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

A ISITO Il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 3 - comma 1 - quinquies del
D.Lgs 19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo;

decide

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato ¢ sottoscritto /

IL DIRETTORE SANITA £F. di COMMISSARIO
(Ai sensi art. 12, co S L.R. n. 10/1995)
(Dott. Renzo Sardrini)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO /
ott. Gianmaria Battaglia)
/) =7

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 27 FEB. 20]2 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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