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ALLEGATO B) ALLA DETERMINAZIONE N.78 DEL 17/12/2010


CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO

PER L’AFFIDAMENTO  DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E NON ARMATA

PRESSO I PRESIDI  FACENTI CAPO ALL’A.S.L. VCO DI OMEGNA

(PERIODO QUINQUENNALE, PARI A GG. 1826).-

      NORMATIVA APPLICABILE

D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 e s.m.i.

METODO DI SCELTA DEL CONTRAENTE: PROCEDURA APERTA AI SENSI

                                                           ART. 55 D. LGS. N. 163/2006.

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: PREZZO PIÙ BASSO

Definizioni

A.S.L.  
l’Azienda Sanitaria Locale  VCO, con sede legale in Omegna (Verbania) – via Mazzini 117;

Capitolato Speciale
il presente documento, compresi i suoi allegati;

Ditta


    il soggetto partecipante alla procedura di gara definita

                                 
   dal presente Capitolato Speciale d’appalto;

Fornitore
il soggetto con il quale l’Azienda Sanitaria Locale VCO di Omegna (Vb) stipula il contratto, obbligandolo a quanto nello stesso previsto e, comunque, ad eseguire gli Ordinativi di Fornitura/Esecuzione;

Offerta economica
il documento–tipo allegato sub “ A ”;

Ordinativo 

di Fornitura/Esecuzione
il documento con il quale le Unità ordinanti, e con le modalità previste, manifestano la loro volontà di richiedere le prestazioni oggetto d’appalto, impegnando il Fornitore alla esecuzione delle medesime;

Unità ordinante
gli uffici e le persone fisiche dell’Azienda Sanitaria Locale VCO di Omegna (Vb), che saranno dalla stessa individuati ed indicati, abilitati ad effettuare gli Ordinativi di Fornitura/Esecuzione.

Art. 1
(Oggetto dell’appalto)

1. Il presente Capitolato Speciale ha per oggetto l’esecuzione del servizio di vigilanza armata e non armata, presso i Presidi facenti capo all’A.S.L., nonché i servizi accessori meglio precisati negli articoli seguenti.

Art. 2
(Descrizione delle prestazioni richieste)

1. Il servizio previsto nel presente Capitolato Speciale comprende:
a) Vigilanza armata all’interno dei Presidi Ospedalieri di Domodossola e Verbania con presenza quotidiana continuativa, sette giorni su sette, dalle ore 22,30 alle ore 5,30;

b) Vigilanza non armata presso la Sede del Servizio Tossicodipendenze di Domodossola, sette giorni su sette,  con presenza continuativa per complessive n. 14 ore e 45 minuti settimanali, con le seguenti turnazioni: lunedì dalle ore 11,00 alle ore 12,45 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30; martedì dalle ore 11,00 alle ore 12,45; mercoledì dalle ore 11,00 alle ore 12,45 e dalle ore 16,30 alle ore 19,00; giovedì dalle ore 11,00 alle ore 12,45; venerdì dalle ore 11,00 alle ore 12,45 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30; sabato e domenica dalle ore 8,30 alle ore 9,15;

c) Vigilanza non armata presso la Sede del Servizio Tossicodipendenze di Verbania, sette giorni su sette,  con presenza continuativa per complessive n. 13 ore e 15 minuti settimanali, con le seguenti turnazioni: lunedì dalle ore 11,30 alle ore 12,45 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30; martedì dalle ore 11,30 alle ore 12,45 e dalle ore 15,30 alle ore 19,00; mercoledì dalle ore 11,30 alle ore 12,45; giovedì dalle ore 11,30 alle ore 12,45 e dalle ore 14,0 alle ore 15,30; venerdì dalle ore 11,30 alle ore 12,45; sabato e domenica dalle ore 11,00 alle ore 11,45;

d) Vigilanza non armata presso la Sede del Servizio Tossicodipendenze di Gravellona Toce, sette giorni su sette, con presenza continuativa per complessive n. 1 ora giornaliera dal lunedì al venerdì e n. ½ ora giornaliera sabato e domenica, da effettuarsi su un unico turno in orari da definirsi;

e) Vigilanza non armata in Domodossola presso: Sede Distrettuale; Sede Servizio Salute Mentale; Sede Servizio Tossicodipendenze / Centro Produzione Emocomponenti. Per essa sono richieste n. 2 ispezioni notturne, sette giorni su sette, da effettuarsi nell’orario compreso tra le ore 22,00 e le ore 6,00;

f) Vigilanza non armata in Verbania presso la Sede Distrettuale. Per essa sono richieste n. 2 ispezioni notturne, sette giorni su sette, da effettuarsi nell’orario compreso tra le ore 22,00 e le ore 6,00;

g) Vigilanza non armata in Omegna presso: Sede Legale (Palazzo Beltrami); Sede Distrettuale; Sede Dipartimento di Prevenzione. Per essa sono richieste n. 2 ispezioni notturne, sette giorni su sette, da effettuarsi nell’orario compreso tra le ore 22,00 e le ore 6,00.

2. Il servizio comprende, inoltre, le seguenti prestazioni:

a) Controllo e chiusura dei cancelli presso la Sede Distrettuale di Verbania, dal lunedì al venerdì, a decorrere dalle ore 20,00, e il sabato, dalle ore 12,30;

b) Apertura ingresso della portineria sud del Presidio Ospedaliero di Domodossola, da effettuarsi sette giorni su sette alle ore 6,00; chiusura del medesimo ingresso, sempre da effettuarsi sette giorni su sette alle ore 20,30;

c) Ritiro incassi dello sportello sito presso il Presidio Ospedaliero di Omegna e loro trasporto presso l’agenzia della “Banca Popolare di Novara” di Omegna, da effettuarsi 2 volte alla settimana (martedì e venerdì);

d) Gestione sistema di allarme sito presso la Sede Servizio Salute Mentale di Omegna.

3. Si precisa che gli orari sopra descritti potranno essere suscettibili di variazione in relazione alle esigenze operative che si dovessero manifestare durante il periodo di vigenza dell’appalto.

4. Gli indirizzi delle Sedi Aziendali interessate al servizio sono i seguenti:

a) Presidio Ospedaliero di Domodossola: Largo Caduti dei Lager Nazisti, 1;

b) Sede Distrettuale di Domodossola: Via Scapaccino, 47;

c) Sede Servizio Salute Mentale di Domodossola: Via Spezia, 9;

d) Sede Servizio Tossicodipendenze / Centro Produzione Emocomponenti: Via alle Pietriere – Regione Nosere;

e) Sede Servizio Tossicodipendenze di Gravellona Toce: Via Realini, 36;

f) Sede Distrettuale di Verbania: Viale Sant’Anna, 83;

g) Presidio Ospedaliero di Verbania: Via Fiume, 18;

h) Sede Servizio Tossicodipendenze di Verbania: Via Crocetta, 1;

i) Sede Legale (Palazzo Beltrami) di Omegna: Via Mazzini, 117;

j) Sede Servizio Salute Mentale di Omegna: Via Manzoni, 23; 

k) Sede Distrettuale di Omegna: Via Mazzini, 96; 

l) Sede Dipartimento di Prevenzione di Omegna: Via IV Novembre, 294;
m) Presidio Ospedaliero di Omegna: Lungo Lago Buozzi, 25. 

Art. 3
(Personale da adibire al Servizio)
1. Per la gestione del servizio di cui al presente Capitolato Speciale, la ditta aggiudicataria dovrà mettere a disposizione: 
a) un Responsabile operativo del servizio che avrà completa responsabilità sulla gestione delle attività. Tale figura dovrà essere costantemente reperibile negli orari di servizio e possedere adeguata professionalità documentata (esperienza, studi e formazione). Il Responsabile operativo dovrà garantire il pieno adempimento degli obblighi contrattuali e sarà l’interfaccia del Fornitore per ogni problema o controversia che dovesse sorgere durante l’espletamento del servizio;

b) personale tecnicamente preparato e adeguato in termini di numero all’espletamento delle attività di servizio. Nello specifico, il servizio dovrà essere svolto da guardie particolari giurate, armate dove previsto, in uniforme ed in possesso di Decreto di nomina a Guardia Particolare Giurata, ai sensi del Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza 18 giugno 1931 n. 773. Il personale addetto al servizio di vigilanza con presenza continuativa dovrà attenersi alle disposizioni di dettaglio che i Direttori delle Strutture dell’A.S.L. interessate riterranno di impartire per il miglior svolgimento del servizio medesimo. 

2. Il personale addetto al servizio dovrà far capo ad una Centrale Operativa a cui dovrà essere collegato in permanenza nell’espletamento di tutte le attività concernenti il servizio medesimo.

3. L'A.S.L. si riserva di richiedere l'elenco nominativo del personale impiegato, nonché ottenere la sostituzione immediata, entro e non oltre 7 giorni lavorativi, del personale che, a suo giudizio insindacabile, non ritenesse di suo gradimento; il ritardo nella sostituzione costituisce inadempimento contrattuale e determina l’applicazione delle penali previste nel successivo art. 17. L’A.S.L. Si riserva inoltre di richiedere il numero di brevetto di guardia giurata del personale impiegato, ed il numero di porto d'armi.

4. Il personale impiegato dovrà disporre di tessera  identificativa, riportante l’indicazione della ditta aggiudicataria, conforme a quanto previsto dall’art. 26, 8° comma, D. Lgs. 9.4.2008, n. 81;

5. Il personale impiegato dovrà essere capace e fisicamente idoneo al servizio, secondo le specifiche norme vigenti. Al riguardo tutto il personale dovrà essere sottoposto a tutti i controlli medici e sanitari prescritti dalla norme in materia. 

6. Il Fornitore si impegna ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti derivanti da disposizioni legislative e regolamentari in materia di lavoro, compresi quelli in tema di igiene e sicurezza, a rispettare la vigente disciplina previdenziale ed infortunistica assumendo a proprio carico tutti i relativi oneri.

7. il Fornitore s’impegna ad applicare, nei confronti dei proprio dipendenti impiegati nelle attività, le condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dal CCNL del Comparto di Appartenenza, siglato dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative, nonché le condizioni risultanti da successive modifiche ed integrazioni. Di tale aspetto la ditta aggiudicataria dovrà fornire, su esplicita richiesta dell’A.S.L., idonea documentazione.

8. Il Fornitore, inoltre, si impegna ad avvalersi in via prioritaria, per l’esecuzione del servizio di cui trattasi, del personale che risulta impiegato dalla ditta attuale fornitrice del servizio medesimo, con ciò intendendosi applicate le disposizioni regolamentari e contrattuali in materia di tutela dei lavoratori sopra citati (art. 26 CCNL Vigilanza Privata del 8.2.2002 e s.m.i.): dell’adempimento di tale impegno il Fornitore dovrà fornire idonea prova all’A.S.L.

9. Il personale del Fornitore dovrà indossare idonee divise sempre in ordine. In ogni caso il personale del Fornitore dovrà essere abbigliato decorosamente e mantenere in servizio un contegno irreprensibile improntato alla massima educazione e correttezza.

10. Il personale del Fornitore dovrà:

a) Rispettare l’assoluto divieto di fornire notizie riguardanti  pazienti, terapie, esami diagnostici o altro, in applicazione di quanto previsto dal D. Lgs. 30.6.2003, n. 193, e s.m.i. in tema di “privacy”;

b) Lasciare immediatamente al termine del lavoro i locali dove è stato prestato servizio;

c) Non  introdurre o consentire l’accesso agli ambienti a persone estranee al servizio;

d) Consegnare immediatamente le cose rinvenute all’interno della struttura;

e) Rifiutare qualsiasi compenso da parte degli utenti o altri soggetti terzi;

f) Essere adeguatamente formato, da parte della Fornitore, relativamente agli aspetti indicati alle precedenti lettere da a) ad e), sia prima dell’inizio dell’attività che periodicamente,  effettuando almeno un corso di aggiornamento e formazione annuale. 

10. Il Fornitore dovrà fornire all’A.S.L. tutta la documentazione utile a documentare la formazione del proprio personale dipendente.

11. Il Fornitore si impegna a garantire l’esecuzione del servizio sostituendo con la massima tempestività il personale di cui dovesse risultare carente.

Art. 4 

 (Verifiche e controlli)
1. Salvo quanto diversamente previsto nel presente Capitolato Speciale, si premette che in via generale il controllo del servizio compete all’A.S.L., avverrà mediante personale a ciò opportunamente delegato.

2. Le eventuali contestazioni saranno effettuate immediatamente dopo la verifica delle mancate prestazioni e verranno notificate al Fornitore per iscritto.
Art. 5
 (Obblighi dell’A.S.L.)
1. L’A.S.L. si impegna nei confronti del Fornitore, a:

a) Consentire al personale del Fornitore, durante il periodo di svolgimento dei servizi, il libero accesso ai locali necessari, secondo modalità e tempistiche concordate con le competenti Strutture dell’A.S.L.;

b) Fornire i mezzi necessari al controllo dell’effettiva presenza in servizio relativamente al servizio indicato nel precedente art. 2, par. 1, lett. a);

c) Individuare e segnalare al Fornitore le figure professionali competenti alle quali fare riferimento per attività, controverse, azioni operative o altro;
d) Fornire le necessarie utenze (elettricità, acqua, riscaldamento), con esclusione di quelle telefoniche, da considerarsi a carico del Fornitore.
Art. 6
 (Altri obblighi della ditta aggiudicataria)
1. Il Fornitore ha l’obbligo di:

a) utilizzare le attrezzature, gli arredi e gli spazi forniti o messi a disposizione dall’A.S.L. con la massima diligenza e cura;
b) compilare e fornire eventuali report sottoposti dall’A.S.L.;
c) garantire eventuali estensioni dei servizi su richiesta del committente, in conformità a quanto previsto al successivo art. 10.
Art. 7
 (Durata dell’appalto - proroga)
1. Il servizio ha durata di  anni cinque (giorni 1826), con decorrenza dalla data che verrà comunicata in sede di aggiudicazione. L’A.S.L. tuttavia, si riserva la facoltà di prorogare la durata del contratto, alle stesse condizioni,  per un periodo non superiore a mesi sei.

Art. 8
(Offerta)
1. A pena esclusione dalla gara, devono essere rispettate tutte le sotto elencate prescrizioni:

a) con riferimento all'art. 2 del Capitolato Generale degli Oneri per la fornitura di beni e servizi all'A.S.L. e alle norme previste dagli atti d’esperimento di gara, si precisa che l'offerta economica, va redatta in conformità allo schema allegato al presente Capitolato Speciale sotto la lettera B), alle prescrizioni di cui al medesimo Capitolato Speciale, nonché dei documenti di gara tutti;

b) si dovrà proporre l’esecuzione richiesta in conformità ai contenuti indicati ai precedenti articoli;

c) non sono accettate, a pena di non ammissione alla gara, offerte fra loro alternative, offerte di prodotti/prestazioni aventi requisiti/modalità alternativi a quelli indicati;

d) si richiamano qui i dettami del Capitolato Generale degli Oneri per la fornitura di beni e servizi all’ASL, e segnatamente l’art. 2);

e) al fine di poter pervenire all'aggiudicazione della gara, l'offerta economica, per le forniture e prestazioni tutte interessanti l’appalto, dovrà essere espressa quale costo mensile  per la gestione del servizio di cui ai precedenti articoli, così come richiesto dallo schema d’offerta allegato;

f) il costo esposto nell’offerta economica dovrà essere unicamente espresso in cifre.

2. La proposta d’offerta economica, a pena esclusione dalla gara, dovrà essere prodotta in busta chiusa, recante all’esterno il nominativo della ditta offerente e l’oggetto dell’appalto.

3. La busta chiusa contenente l’offerta economica dovrà essere successivamente inserita in un plico, anch’esso riportante esternamente, pena esclusione dalla gara, ditta mittente ed indicazione dell’oggetto dell’appalto. Il suddetto plico dovrà contenere anche la documentazione tecnica ed amministrativa prevista dal presente Capitolato Speciale e dagli altri documenti di gara.

4. Con la presentazione dell’offerta s’intendono accettate, incondizionatamente, tutte le clausole e condizioni del Capitolato Speciale, nonché del Capitolato Generale degli oneri per la fornitura di beni e servizi alla A.S.L.

5. Non sono ammesse offerte avente importo superiore a quanto indicato al punto II.2.1) del Bando di gara. 

6. In aggiunta alle prescrizioni degli atti d’esperimento di gara in ordine alla documentazione di corredo, il plico, parimenti pena esclusione dalla gara, dovrà altresì contenere la seguente documentazione:
a) progetto descrittivo / operativo, debitamente sottoscritto, circa le modalità che la ditta intende adottare per l’espletamento del servizio e l’organizzazione del medesimo, precisando le qualifiche ed il numero delle persone che verranno impiegate per l’esecuzione, il monte ore  mensile previsto per l’espletamento del servizio, nonché le informazioni relative ai curricula professionali delle persone medesime, così da dimostrare la capacità di assicurare l’idoneità all’esecuzione del servizio medesimo. La falsa dichiarazione costituisce causa d’esclusione dalla partecipazione per successive gare per ogni tipo d’appalto.

Art. 9
(Aggiudicazione)
1. L’aggiudicazione dell’appalto avverrà a favore della ditta che avrà prodotto il prezzo più basso, ai sensi dell’art. 82 D. Lgs. 12.4.2006, n.163.

2. L’aggiudicazione della gara avverrà anche alla presenza di una sola offerta valida, ove ritenuta conveniente per prezzo e contenuto tecnico.

3. Per giustificati motivi l’.A.S.L. si riserva la facoltà di non procedere all’aggiudicazione.

4. Il prezzo come sopra determinato è da considerarsi fisso ed immutabile per il primo anno di effettuazione del servizio; esso potrà essere soggetto ad adeguamento con cadenza annuale, ai sensi dell’art. 115 D. Lgs. 12.4.2006, n. 163, e su richiesta del Fornitore o dell’A.S.L., a decorrere dal secondo anno di effettuazione del servizio. La richiesta di adeguamento dovrà essere effettuata, per iscritto, entro i 30 giorni successivi alla scadenza dell’anno di servizio, pena decadenza di ogni adeguamento del prezzo per il successivo anno di servizio.

5. L’adeguamento del prezzo, di cui al paragrafo precedente, avverrà in base all’indice nazionale dei prezzi al consumo per famiglie di operai e impiegati (FOI), rilevato dall’ISTAT.

Art. 10
(Variazioni quantitative nel servizio)
1. Eventuali richieste da parte della competente Struttura Aziendale dell’A.S.L. di aumento o diminuzione di attività comprese nel servizio di cui al presente capitolato non comporteranno variazioni del costo mensile, qualora le variazioni comportino un aumento/riduzione pari o inferiore al 5% del monte ore mensile previsto per la realizzazione del servizio.

2. Qualora le variazioni di cui al paragrafo precedente dovessero superare il 5% del monte ore, l’aumento/riduzione del canone verrà riconosciuto solo per la parte eccedente il 5%.

Art. 11
(Fatturazione e pagamento)
1. La fatturazione dovrà avvenire con cadenza mensile, posticipata rispetto alle prestazioni di cui si richiede il pagamento.

2. Il pagamento delle fatture avverrà entro 90 giorni dalla data di ricevimento delle stesse, ai sensi dell’art. 50, 1° comma, n. 8), L. 23.12.1978, n. 833.

Art. 12
(Norme di sicurezza)
1. Il Fornitore, nell’esecuzione dell’Appalto, fermo restando quanto già specificato negli articoli precedenti, dovrà attenersi scrupolosamente alle prescrizioni contenute nel Capitolato Speciale, nel Capitolato Generale degli oneri per la fornitura di beni e servizi all’A.S.L., nonché negli atti d’esperimento di gara.

2. Tutte le operazioni previste dovranno essere svolte nel pieno rispetto di tutte le norme vigenti, compreso il D. Lgs. 9.4.2008, n. 81, in materia di PREVENZIONE INFORTUNI e IGIENE DEL LAVORO, e in ogni caso in condizioni di permanente sicurezza e igiene.

3. Il Fornitore dovrà pertanto osservare e fare osservare ai propri prestatori d’opera, nonché a terzi presenti sui luoghi nei quali si erogano le prestazioni d’Appalto, tutte le norme di cui sopra e prendere inoltre di propria iniziativa tutti quei provvedimenti che riterrà opportuni per garantire la sicurezza e l’igiene del lavoro. Il Fornitore sarà altresì tenuto a fornire, alle Strutture Aziendali dell’A.S.L. istituzionalmente cointeressate e preposte alla gestione della sicurezza, consulenza nella materia oggetto dell’Appalto.

4. In relazione alla tipologia del servizio previsto dal presente Capitolato Speciale, l’A.S.L. promuove la cooperazione ed il coordinamento in tema di sicurezza e prevenzione infortuni, elaborando il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza (DUVRI), ai sensi dell’art. 26, 3° comma, D. Lgs. 9.4.2008, n. 81.

Art. 13
(Copertura assicurativa)

1. Il Fornitore, prima della sottoscrizione del Contratto, dovrà fornire la prova di aver già provveduto a contrarre assicurazione per responsabilità civile professionale verso terzi, per il complesso delle sue attività, con le seguenti garanzie minime:

responsabilità civile verso terzi:

massimale di euro
2.500.000,00

con limite per persona 


di euro


1.200.000,00

e per danneggiamenti a cose o animali di euro
   

120.000,00.

2. La polizza stipulata dovrà temporalmente coprire il periodo di contratto, o contenere clausole la cui applicazione garantisca tale circostanza.

Art. 14
(Comunicazioni)

1. Tutte le eccezioni che il Fornitore intendesse formulare, a qualsiasi titolo, dovranno essere avanzate mediante comunicazione scritta al Responsabile della S.O.C. Forniture e Logistica dell’A.S.L. e sufficientemente documentate.

2. Eventuali osservazioni che il Fornitore intendesse avanzare su una comunicazione ricevuta, dovranno essere da lui presentate per iscritto al Responsabile della S.O.C. Forniture e Logistica dell’A.S.L. entro cinque giorni lavorativi dal ricevimento della medesima comunicazione, intendendosi altrimenti che essa sia stata accettata integralmente e senza alcun’eccezione e che dopo tale termine essa decade dal diritto di avanzarne.

3. L’A.S.L. comunicherà al Fornitore, entro i successivi quindici giorni lavorativi, le sue determinazioni in merito alle eventuali osservazioni da questi avanzate nei termini e nei modi sopraddetti.

Art. 15
(Deficienze del servizio)
1. Qualora l’A.S.L. accertasse l’esistenza d’inidoneità di una qualunque parte delle forniture o delle prestazioni eseguite dal Fornitore, oppure rilevasse inadempienze rispetto agli obblighi assunti, potrà richiedere al medesimo di porre rimedio a tali inconvenienti, fissando al riguardo un termine perentorio.

Art. 16
(Divieto di sospendere o ritardare il servizio)
1. il fornitore non può sospendere le prestazioni con sua decisione unilaterale in nessun caso, nemmeno quando siano in atto controversie con l’A.S.L.

2. La sospensione o il ritardo delle prestazioni per decisione unilaterale del Fornitore costituisce inadempienza contrattuale grave e tale da motivare la risoluzione del contratto per fatto del Fornitore medesima qualora questi, dopo la diffida a riprendere le attività entro il termine intimato dall’A.S.L. a mezzo telefax seguito da raccomandata A.R., non abbia ottemperato.

3. In tale ipotesi restano a carico del Fornitore tutti gli oneri e le conseguenze derivanti dalla risoluzione.

Art. 17
(Penali per ritardi)
1. Fatto salvo quanto disposto dal precedente articolo 16 del Capitolato Speciale, le inadempienze agli obblighi contrattuali da parte del Fornitore comporteranno l’applicazione delle penali appresso indicate.

2. Nei casi in cui il Fornitore, senza giustificato motivo, ritardi nell’inizio d’ogni singola prestazione contrattuale, ovvero non provveda alla regolare esecuzione di esse, l’A.S.L. potrà applicare una penale, da commisurarsi alla gravità del caso, fino all’importo di euro 258,00 per ogni inadempienza accertata.

3. L’applicazione di n. 2 penali per ogni annualità di durata dell’appalto, potrà comportare anche l’applicazione della risoluzione contrattuale di cui al successivo articolo 18.

Art. 18
(Risoluzione del contratto)
1. La risoluzione del Contratto opera di diritto ai sensi dell’articolo 1456 C.C :

a) nel caso di frode, a qualsiasi titolo, da parte del Fornitore nell’esecuzione delle forniture o prestazioni affidate;

b) nel caso previsto dall’articolo 16 del Capitolato Speciale;

c) nel caso previsto dall’articolo 17 del Capitolato Speciale.

2. Avvenuta la risoluzione, l’A.S.L. comunicherà al Fornitore la data in cui deve aver luogo la cessazione delle prestazioni ancora da eseguire.

3. Il Fornitore sarà obbligato all’espletamento delle prestazioni da eseguire entro i termini di cui al paragrafo precedente, con le modalità previste dal presente Capitolato Speciale.

4. La cessazione avverrà con un verbale di constatazione, redatto in contraddittorio, sulla situazione dello stato di avanzamento delle varie prestazioni eseguite e della loro regolare esecuzione; 

5. avvenuta la cessazione, si darà corso alla compilazione dell’ultima situazione della fornitura e/o della prestazione, al fine di procedere al conto finale di liquidazione.

6. L’A.S.L. si riserva ogni diritto al risarcimento dei danni subiti e in particolare si riserva di esigere dal fornitore il rimborso di eventuali spese incontrate in più rispetto a quelle che avrebbe sostenuto in presenza di un regolare adempimento del contratto; 

7. comunque l’A.S.L. avrà facoltà di differire il pagamento del saldo dovuto in base al conto finale di liquidazione, sino alla quantificazione del danno che il Fornitore è tenuto a risarcire, nonché di operare la compensazione tra i due importi.

Art. 19
(Foro competente)

1. In caso di controversie il Foro competente sarà quello di Verbania.

Art. 20
(Osservanza delle leggi, dei regolamenti e dei capitolati)
1. Il Fornitore è tenuto all’esatta osservanza di tutte le leggi, regolamenti e norme vigenti in materia, comprese quelle che potessero essere emanate in corso d’appalto. 
2. Per tutto quanto non sia stabilito o comunque in contrasto con le norme del  Capitolato Speciale, si fa riferimento al vigente Capitolato Generale degli oneri per la fornitura di beni e servizi all’A.S.L., nonché alle norme previste dagli atti d’esperimento della relativa gara d’appalto.
Omegna il  

              IL DIRETTORE

                                                                                S.O.C. FORNITURE E LOGISTICA

         (dr. Federico Bonisoli)

Allegati: A) schema di offerta economica.-

Allegato A) al relativo Capitolato Speciale d’Appalto

SCHEMA D’OFFERTA ECONOMICA

ALL’AZIENDA SANITARIA LOCALE

A.S.L. VCO DI OMEGNA


 APPALTO PER LA FORNITURA DI:     DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA E NON ARMATA


                                                        PRESSO PRESSO I PRESIDI OSPEDALIERI FACENTI 

                        CAPO ALL’A.S.L. VCO DI OMEGNA 

                                                 (PERIODO QUINQUENNALE, PARI A GG. 1826).-

Il sottoscritto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Codice Fiscale . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

nato a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . .

in qualità di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

e come tale in legale rappresentanza della ditta . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .

con sede legale in  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Codice Fiscale / Partita IVA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in relazione alla fornitura emarginata all’oggetto,

O  F  F  R  E

· per l’esecuzione delle prestazioni di cui al Capitolato Speciale d’Appalto

Costo  mensile omnicomprensivo 
                      euro  ____________________

Costo annuo  relativo alla sicurezza del lavoro    
euro  _____1.000,00________

(non computabile ai fini dell’aggiudicazione)
Il costo per l’esecuzione dell’appalto, sopra riportato, è comprensivo di ogni e qualsiasi onere, ad eccezione dell'imposta sul valore aggiunto.

Data, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .










Timbro e firma
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