:iCOY#SORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALL
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Settore. i
Pro!pcallo .r B o
’ CONVINZIONE
PER
P ROGETTI F ORMATIVIS QCIO - LAVORATIVI
| P.F.SL)
tra

(VB)- sSoggettq promotore - nelta persona del Presidente o suo delegato sig, Mauro FERRARI

arica ¢ agli effetti del presente atto

T1*Censorzio Iptercomnnale dei Servizi Sociali -Ossola- via dei caduti, 1 28884 Patlanzeno
(Direttore 8.A.) 1vi domiciliato in ragione della o

£

AziendaIEnt AZIENDA SAN TARIA LOCALE. -A S L NV.CLO.

con sede 8. 44 8 8 T’OHG(M\)A (,\B}na MAZZING.AL t'f. s

CF/PIVA.. 0003.H88O0DD5. ...z soggetto ospitante - nella persona
Del Commissario o suo delegato: dr. Luigi PETRONE jvi:domiciliato ai sensi del presente

atto.
Visto

% la Legge 5.2.1992 0° 104
& Ja Legge regionale del Piemonte 8.1.2004 1n° 1

% Decretol Legislativo 09/04/2008, n° 81

Premesso

che il C.1.8.8/Ossola realizza, secondo le proprie finalita istituzionali, interventi articolati per
e strumento ¢ luogo di socializzazione,

favorire I’ insetimento nel mondo del lavoro, inteso qual
riabilitazione personale e di piena integrazione sociale, di cittadini disabili utenti dei propri

servizi.

Tali progetti ﬂertanto non
ospitanie

prevedono I"acquisizione di diritio alcuno nei confronti del soggetto

ALLEGATO A) alla DELIBERAZIONE n°2 1 del 18 GENNQIO 2012

(composto da n° 4 foglicon n® 4 facciate utitizzate)




Si conviene guanto segue:
art.1 - Oggetto e descrizione generale
lia presente convenzione ha per oggetto I’ AVVIO/PROROGA di:
' F.S.L.

jo - laverativo

Ve
e nenaan

in favorefdi sig./sigrz. ...

..............................................

............................................................................................

]
) art. 2- tempi e modalitd
O IL SILF - Servizio Integrazione Lavoro e Formazione del CISS-Ossole
il Servizio Bociale di zona (DY STRETTO S ) del CISS-Ossola.
Tl servizio competente provvede alla definizione del progetto che sard seguito dagli Operatori
socio-educativi del Consorzio stesso in stretta collaborazione con i referenti aziendali. Tali
figure vengomo indicate in coda alia presente ¢.potramno svoigere anche attivita di

affiancamento .
% TLa mansione individuata &:. Pf (OTO CENTINA ML 200
o

 o/settore individuato & CORTINGRA A /‘36 NTRAUNO, fo.
ionza avri durata di mesi. . dal A7 /W.{@?‘.?:al.f.{. 610.9: [ 204 Ze potra essere

% Ilrepa

% L'espe

rinnovpta previo accordo tra le parti.

% 1’orarjo settimanale sara di ore. Q0. complessive.
Durante "insdrimento il soggetto interessato ¢ temuyio ad essere presente unicamente nell’orano
e per le attivith individuati e concordati dalle figure di riferimento.

..................... mensili ed & di competenza del CISS

L’incentive €
Ossola. )
Tale incentive conserva il diritto ai benefici economici di legge di cui eventualmente usufruisce
il soggetto inferessato (assegno o pensione di invalidita civile ad es. ) e non rappresenta reddito
ai fini fiscali.

1l sopgetto ogpitante potra eventualmente concordare Perogazione di un contributo economico
o donazione da versare al CISS-Ogsola a sostegno del progetto ovvero erogare diréttamente nei
modi previstijun contributo economico integrativo al soggetto interessato.

onomico integrativo Azienda/Ente BURO............... .mensili
Art. 3- Partecipazione dell’ Azienda/Ente

Contributo e

. u
San BrAGio

Il personale
programimare
lavoro, monil

delegato dall’ Azienda/Ente collaborerd con gli operatori del CISS-Ossola per
e gestire |inserimento, condurre le azioni necessarie in materia di sicurezza del
orare I’andamento dell’ inserimento ed approntare le eventuali modifiche.




v Art. 4 Garanzie
il CISS-Ossola| provvede alla copertura assicurativa del soggetto interessato, per le ore
't polizzn INAIL - pos, 1° 8046395 = - ©
i Responsabilitd Civile{RC) e i

% polizza di
Art5- i[‘rnttamémo dati.ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003
Aj sensi del ddereto legislativo n. 196 del 30/06/2003 le parti danno reciproco ‘att'o' di aver
avuto Pinformativa ai sensi dell’art. 7 del Decreto Legislativo sopraccitato € Iiberamente -
accordano il prpprio consenso affinché tutti 1 dati personali delle stesse possano essere trattati
per gli scopi rj‘lativi al servizio in questione ed essere oggetto di comunicazioni ai soggetti
pubblici e privati, per le finalita dichiarate nella presente Convenzione. S

Note:
1 - Il presente|accordo potrd essere revocato, modificato ¢ integrato per le mutate condizioni
del soggetio beneficiario, del soggetto promotore o del SOEgeto ospitante, a giudizio delle

figure di riferimento sotioelencate.
2 - Copia dellajpresente convenzione verra inviata per conoscenza e & cura del CISS-Ossola

alle sedi compgtenti di
o Servizio Ispezione del Lavoro delia Direzione
e Centro per ['Impiego del VCG,

» Regione Piemonte - Ass:10 Istruzi

prov.le Politiche del Lavoro VCO,

one ¢ Formazione Professionale.

Art. 6 -Sdlute.e sicurezza nei luoghi di lavoro

11 articolo 1 della legge 3 agosto 2007, . 123, in materia ditutela della salute ¢
il decreto legislativo 9 aprile 2008, 1. 81 definisce

he ai fini ed agli effetti delie disposizioni si intende per “lavoratore” la persona
ipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa

nell anibito dell’ organizzazione diun datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
retributione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o una professione.

» All'Aft. 18 rientrano tra gli obblighi del datore di lavoro e del dirigente : nominare il
medic competente per |’effetinazione delia sorveglianza sanitaria € vigilare affinche i
lavoratori per i quali vige I'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla
mansigne lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.

In attuazione
della sicurezzanei luoghi di lavoro,

%mq necesstia di giudizio di idoneitd
o nedessita di giudizio di idoneita
0 MEAICO COMPELEIE «..c..vevsererveersemesesssms s st s :

o competenze finanziarie per giudizio di

e e T

idoneitd




Figure di riferimento del pragetto:

| 'JPrRm,uo, RoA. RHA
Rappresentant] sindacall

B T a4

Altre eventual

) | FURLAN. AL@eerro

bab mar 4y wub svr ade e

TR
1

11 soggetto int?ressato conferma di aver preso visione di tufte ie condizioni contenute nella

presente COnvenzione,
T} soggetto interessato &/0 suo rappresentante legale

....................................................

|
!

Firme per accettazione

1 soggetto intdressato e/o suo rappresentante leale... . .oovemrireerieremne

it referente azipnda/ente.........

operatori referenti
ciss ossola....p. ...
La rappresentnza
GHIARCRIC. ..+ v resson comsss o ees s
ATl
Per il promotore Per 'ospitante
1l Direttore %zcloAsszstenzmle SRITPLL / WASL VCO
(0 suo dejegato) FSTIONE ATTIVITA' SUPPORTO DIREZIONALE
IL RESPONSABILE

Copia della presente resta alle parti che la sotioscrivono.




