REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA -

IL COMMISSARIO

DELIBERAZIONEN. 21 del 18 GENNRAIO 2012

Legge 24 giugno 1997 n° 196 e s.m.i., art. 18 : TIROCINI Di FORMAZIONE e
DI ORIENTAMENTO. APPROVAZIONE CONVENZIONE tra CONSORZIO
INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALLI (C.1.S.S. Ossola) di Pallanzeno —
soggetto promotore - e A.S.L. VCO - soggetto ospitante presso SOC
Direzione Sanitaria Ospedaliera SOS P.O. “San Biagio” di Domodossola deil’
Ospedale Unico Plurisede. Misura di inserimento lavorativo con tirocinante
disabile - non costituente rapporto di lavoro - di durata fino a 06 mesi.
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21 18 GENNAIO 2012

STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA
 GESTIONE delle ATTIVITA’ di SUPPORTO DIREZIONALE

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA] | o

,VISTA la Legge 5 febbraio 1992 n® 104. (legge qucdro per l’ assistenzal, I -intggjr-qziqne;sccfrqlq"g.;i“,;gi,_ir'»ini‘
delle persone handlcappate)) oL o

VISTI pertcnto

€ | art. 8 delia richiomato L. n° 104/1992 che, al punio I} del comma 1, decretc che I' inserimento e I
integrazione sociale dello persona-handicappata si-realizzano, -fra I' ulfrro, anche con I' istituzione o I
Addattamento di centri socio-riabilitativi ed educativi diurni, a valenza educativa, che perseguanc lo scopo
~di rendere possibile una vita di relazione o persone temporaneamente © permanentemente
hundlcuppote, che abbiano assolto I' obbligo scolastico, e le cui verificate potenzialitd residue non
consentano idonee forme d| |megrazu)ne iavorchvo H

& I art. 18 delia stessa L. n° 104/1992 che stablhsce, al comma 1, che le Regioni dlSCip|InCnO I’ lsfl'ruzmne e
la tenuta dell’ albo regionale degli enti, istituzioni, cooperative sociali, di lavoro, di servizi, e dei centri di
lavoro guidato, associazioni ed organizzazioni di volontariato che svolgono attivita idonee a favorire V'
inserimenfo e !' integrazione lavorativa di persone handicappate ed al comma 4 che i ropporti dei
comuni, dei consorzi fra comuni e tra comuni e province, delle comunité montane e delle unitd sanitarie
locali con ghi organismi di cui sopra sono regolati-da convenzioni.

VISTA lao legge 12 marzo 1999 n° 68 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili», che ha come finalita la
promozione dell’ inserimento e della integrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro
attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato : a tali servizi provvedono organismi individuati dalle
regioni e denominafi uffici competenti, in raccordo con i servizi sociali, sanitari, educativi e formativi del
territorio, secondo le specifiche competenze loro attribuite, con riferimento alla programmazione, all’
attuazione, allo verifica degli interventi volti a favorire I inserimento dei soggetti disabili, nonché alla stipula

delie convenzioni.

VISTO I art. 11 della predetia L. n° 68/1999, che dispone che le convenzioni di cui sopra possono avere ad
oggetto la determinazione di un programma mirante ad un conseguimento di obiettivi e devono indicare,
altresi, ad esempio anche, la facolta di svolgimento di tfirocini con finalita formative o di orientamento, le
mansioni attribuite alle persona disabile nei confronti della quale risultano formuiate le linee progettuali per
I' integrazione lavorativa (Circolare 7 maggio 2001 n. 150 Ministero del tesoro del bilancio e della
programmazione economica) e le modalita del loro svolgimento, prevedere forme di sostegno, di consulenza e
di tutoraggio do parte degli organismi di cui all’ art. 18 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, al fine di
favorire I' adattamento al lavoro del disabile e prevedere verifiche periodiche sull’ andamento del percorso
formative inerente la convenzione da parte degli enti pubblici incaricati delle aftivita di sorveglionza e

controlle.

PRESO ATTO del contenuto dell’ art. 14 della richiamata L. n® 68/1999, concernente | istituzione del Fondo
Regionale che eroga contributi agli enti che svolgano attivitd rivolta al sostegno ed all’ integrazione

tavorativa dei disabili.

ATTESO CHE I Allegato 2 (Glossario) del D.P.C.M. 13 gennaio 2000 «Atto di indirizzo e coordinamento in
materia di collocamento obbligatorio dei disabili, a norma dell’ art. 1, comma 4, della L. 12 marzo 1999 n.
68» definisce i Servizi di sostegno e di collocamento mirato come Strutture che operano con modalita
alguanto differenziate, a seconda delle esigenze del territorio in cui sono insediate. Precisa che in genere
questi servizi si configurano come gli organi preposti alla programmazione e gestione delle ‘iniziative
finalizzate all’ integrazione di persone svantaggiate, attraverso la collaborazione con gli vffici periferici del
Ministero del Lavoro, con i datori di lavoro, i sindacati, le cooperative, le scuole e la pubblica
omministrazione. '
Alio scopo di-porsi quale area di «mediazione) si avvalgono di piv modalitd di intervento ; rilevazione di
‘bisogni e progettazione di interventi, promozione della collaborazione tra i diversi soggetti istituzionali, di
" mercato & della solidarieta sociale, programmazione di progetti di integrazione lavorativa con gestione
diretta o affidata a servizi convenzionati, valutazione monitoraggio e verifica delle esperienze promozione di
iniziative di informazione e sensibilizzazione.
”‘Aﬂuono inoltre, progetti relativi - all’ orientamento, per valutare, in situazione Icvorahva, le po’renzmllto e
_attitudini della persona sul piano della autonomia, della socializzazione e dell’ apprendimento d: regole bhse
'per un' eventuale inserimento lavorativo, — alla formazione in situazione, finalizyata aﬂt maturazione

/_...




' complessiva delia personalite e all’ acquisizione di competenze ed abilitd, specifiche della personalita ed all’ ©
. acquisizione di competenze ed abilita specifiche spendibili_nel mercoto del-lgvoro-— e la mediazione ab .~
" collocamento, per favorire 1l raggiungimento ed il mantenimento di un rapporto di lavoro.

"VISTA da legge Regionale n° 1 dell’ 8 gennaio 2004 della Regione Piemonfe «Norme per la realizzazione

- delsistemna regionale. infegrato di interventi e servizi sociali e riordino della ieglslazwne di riferimenton ed il . . . )

CAPO Il (Politiche per le, persone disabili), artt. 46 e 47, delia stessa che promuovono Icu recl:zzcz;one di’
~ progetti individvalizzati di-formazione e di accompagnamento al lavoro della persona. dlscblle, con forme di
intervento attraverse I’ attuazione di servizi di integrazione | Iavoruhvu individuati e previsti nei piani di zona
territoriali di riferimento.

VALUTATO-tutto quanto-sopra-riportato, - -

_ Si RITIENE COMPLETI, DEFINISCA-E CORRISPONDA SPECIF’CATAMENTE Al FINI DELL’ ADOZ’ONE DEL
PRESENTE ATTO I’ applicazione della Legge 24 giugno 1997 n° 196 «Norme in materia di promozione

dell’ occupazione) (Pacchetto Treu).

VISTO I' art. 18 della richiumata L. n° 196/1997 che disciplina i “Tirocini formativi e di
orientamento” al fine - (comma 1) - di realizzare momentii di alternanza tra studic e lavoro e di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavero, attraverso
iniziative di tirocini pratici e stoges a favore di soggetti che hanno gia assolto ' obbligo scolastico ai
sensi delia legge 31 dicembre 1962 n® 1859 e successive modificazioni ed integrazioni (L.
20/01/1999 n° 9), perseguendo tale obiettivo con I’ emanazione di disposizioni che rispettino alcuni
principi e criteri generali, fra i quali sono richiamati i seguenti : »

€ calla lettera a) & indicata & la possibilita di promuovere iniziative da parte di soggetti pubblici o
a partecipazione pubblica e di soggetti privati non aventi scopo di lucro, in possesso di specifici
requisiti preventivamente determinati in funzione di idonee garanzie all’ espletamento delle
iniziative medesime e fra questi sono previsti i servizi di inserimento lavorativo per disabili gestiti
da enti pubblici delegati dalla regione ;

€ alla lettera ¢} si prevede che lo svolgimento dei tirocini si attui sulla base di apposite convenzioni
intervenute tra i soggetti di cui alla lettera a) ed i datori di lavoro pubblici e privati ;

& qalia lettera d) — in ordine alla previsione della durata dei rapporti — non costituenti rapporto di
lavoro - si dispone che siano in misura non superiore a dodici mesi, ovvero @ ventiquattro mesi in
caso di soggetti portatori di handicap, da modulare in funzione della specificita dei diversi tipi
di utenti.

PRESO ATTO aliresi che :

€ |o leftero e) del comma 1 dell’ art. 18 sopra citato impone I" obbligo ai soggetti promotori d
assicurare i firocinanti mediante specifica convenzione con [I' Istituto Nazionale per T
Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL) e per la responsabilita civile e di garantire la
presenzo di un tutore come responsabile organizzativo delle attivita.

VISTO il D.M. 25 marzo 1998 n° 142 recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’
art. 18 della L. 24 giugno 1997 n° 196 sui tirocini formativi e di orientamento.

ESAMINATA o Circolare 15 luglio 1998 n° 92 recante istruzioni sui “Tirocini formativi e di
orientamento. D.M. 25 marzo 1998 n° 142" emanata dal Ministero del Lavoro e della Previdenza

Sociale.

DATO ATTO altresi del contenuto del comma d. dell’ art. 2 della Legge 14 febbraio 2003 n° 30
(Legge Biagi), con particolare riguardo alla definizione delle misure di inserimento al lavoro, non
costituenti rapporto _di lavoro, mirate alla conoscenza diretta del mondo def lavoro con
valorizzazione dello strumento convenzionale fra le pubbllche ‘amministrazioni, -il sis’remo

- formativo e le imprese, secondo modalités coerenti con quanto previsto dall' art. 18 della L n°

196/1 997, prevedendo una durata variabile fra uno e dodici mesi ovvero fino @ ventiquattro mesi

. peri soggetti disabili, in relazione al livello di istruzione, alle caratteristiche dell’ attivita lavorativa
- ed al territorio di appartenenza, nonché, con riferimento_ai soggetti disabili, anche in base alla




natura della menomazione ed all’ incidenza della stessa sull’ allungamento dei tempi di
apprendimento in relazione alle specifiche mansioni in_cui vengono inseriti, e prevedendo

altresi la_eventuale corresponsione di un sussidio in_un quadro di_razionalizzazione delle
misure di inserimento non costituenti rapporto di Iavoro.

RICEVUTO dal CONSORZIO INTERCOMUNAI.E DEl SERVIZI SOCIAL! (C.LS.S. Ossola), snto in via
dei Caduti, 1 o 28884 Pulicnzeno (VB), con comunicazione del 31 ottobre 2011, prot. n° 6834
acquisita al nostro protocollo al n® 70841 del 31/1 0/2011, quanto segue :

€ sintesi del Progeﬁo Formativo Socio-Lavorativo (P.F.S.L} : Progetto di Formazione al Lavoro
“Aivtante di Centralino/Portineria”, rivolto a persona disabile, gestito dal SILF (Servizio
Integrazione Lavoro e Formazione) del predetto Consorzio, che ha in materia un’ e5per|enzo
pluriennale con risultati ampiamente soddisfacenti, con indicazione dell’ inserimento di n° 1
tirocinante, signor P. V., proposto presso la Portineria/Centralino che la S.0.C. Direzione
Sanitaria Ospedaliera coordina presso la sede di Domodossola nel P.O. “San Biagio” dell
Ospedale Unico Plurisede di questa A.S.L. V.C.O. di Omegna ;

@ bozza Schema di Convenzione per Progetti P.F.S.L., da sottoscrivere ed a cui attenersi per I
accoglienza dei tirocinanti inviati ; il progetto di formazione socio-lavorativa individuale fipo
verra firmato dal tirocinante, dal delegato del soggetto promotore e dal delegato Aziendale
soggetto ospitante ; '

@ previsione di durata del rapporto, non costituente rapporto di Icvoro, con il numero di ore
previsto di stage, per un impegno settimanale massimo di complessive n° 20 ore, nominativi dei
referenti del tirocinio, numero e posizione dello polizza assicurativa di copertura INAIL e la
garanzia di ulteriore polizza di Responsabilita Civile e di polizza infortuni per assistiti in
coliocabili ; '

VERIFICATA la congruenza tra la documentazione sopra elencata ed il disposto dell’ art. 18 della
richiamata L. n° 196/1997.

DATO ATTO che :

@ al fine di dare adempimenio ed aftuazione a quanto sopra premesso si rende necessario, ai
sensi della normativa sopra citatq, stipulare apposita convenzione attuativa ;

@ in relazione ai ruoli ed alle competenze professionali proprie, la collaborazione per le attivita di
promozione sociale dei soggetti pil deboli, in situazioni disagiate psico — fisiche, che possono
trovare condizioni di proficuo significato e sviluppo anche nell' ambito aziendale sanitario,
oggetto della suddetta convenzione, rappresenta un interesse istituzionale e " AS.L V.C.O.
ritiene utile ed importante confermare lo propria azione in merito, determinandosi  di
conseguenza.

Con riferimento al DM 30 oftobre 2007 : Comunicazioni obbligatorie on line in materia di
collocamento, preso atto : ' '

3 che lo nota prot. 13/SEGR/0004746 del 14/02/2007 del Mnistero ol SLovors o
% L%iaéDirezione Generale del Mercato del Lavoro, al paragrafo deneminato Tirocini

ed altre esperienze lavorative, in pag. 41 afferma che rientrano negli obblighi di comunicazione
preventiva i tirocini promossi dai centri per I' impiego e da altri soggetti operanti nel campo delle
politiche del lavoro a favore di soggetti inoccupati o disoccupati, nonché di soggetti svantaggiati o di
disabili, con la finalita di favorirne I’ inserimento lavorativo. Sempre in tema di tirocini si chiarisce altresi
che, fermo restando I' obbligo in capo al soggetto ospitante, nulle osta a che la comunicazione sia
effettuata in sua vece dal soggetto promotore, peraltro gid tenuto a provvedere alle assicurazioni
obbligatorie, Con riguardo alle altre esperienze lavorative assimilabili ai firocini, oltre a quelle gia
indicate con la precedente nota (borse lavoro, Isu), si segnalano le borse post-dottorato di ricerca.
PRESO ATTO di quanto sopra, si procede, pertanto, con ia valutazione della sussistenza o meno di
collateralismo tra gli aspetti specifici oggetto del presente atto ed alcune fattispecie tipiche del
lavoro pubblico, le quali ricadono negli ambiti di cui al Decreto Ministeriale 30 ottobre 2007 ed al
derivante e conseguente adempimento di comunicazione obbligatoria preventiva al competente
Centro per I' Impiego, come da Circolari interpretative e di indirizzo applicativo succedutesi,




CONSTATATA Iu corrlspondenzc e. duto atto, che, nel caso di specie, ricorrono le condmcm soprc
evidenziate e sono rispettatii canoni- che prefigurane I osservanza dell’ onere in argomento.,

SI AFFERMA che tale valutazione di merito & coerente con le disposizioni del Decreto, il completo
dettato normative ed i criteri .interpretativi del provvedimento e tale combinata: appllcazwne
determina I’ obbligo di comunicazione preventiva per i firocini di cui alla gresenie convenznone,
secondo i termini e. Ie scodenze previste dalla norma e dai regolamenti. . - .. .

PRESO ATTO del parere favorevole all’ inserimento del tirocinio volontario in oggetto presso la
sede sopra indicata, espresso dal dr. Pasquale Toscano, Dirigente Medico Responsabile del Presidio
Ospedaliero “San Biagio” di Domodossolc dell’ Ospedaie Unico Plurisede di questa A.S.L. V.C.O. di
Omegna, con comunicazione prot. n° 74422 del 15 novembre 201 1.

PRESO ATTO delie dlSpOSIZIOﬂI contenute nelio Leﬂerc: Circolare del 10 novembre 2008 prot. n°
90918 a firma del Direttore Amministrativo Aziendale in ordine alla predisposizione di
deliberazioni aventi per oggetio rapporti convenzionali.

DA QUANTO PRECEDE S| PROPONE

1) — Di approvare lo schema di convenzione allegato alla presente deliberazione sotto la lettera
A) quale parte integrante e sostanziale, ed approvandolo dare atto contestualmente che le
condizioni def rapporto convenzionale in stipula e sottoscrizione, ai sensi dell’art. 18 comma 1
lettera ¢} della Legge 24 giugno 1997 n° 196 «Norme in materia di promozione dell
occupazionen, tra CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI (C.1.5.S. Ossola) di
Pallanzeno — soggetto promotore - e I' Azienda Sanitaria Locale A.S.L. V.C.0. di Omegna —
soggetto ospitante - risultano essere quelle dettagliatamente pianificate nello stesso
disciplinare di convenzione Allegato A), il quale prevede un rapporto di collaborazione nell’
ambito dei progetti formativi socio — lavorativi, al fine di favorire I inserimento nel mondo del
lavoro, inteso quale strumento e luogo di socializzazione, riabilitazione personale e di piena
integrazione sociale, di persone svantaggiate i sensi di legge, cittadini disabili utenti dei
Servizi Pubblici, ai sensi dell’ art. 5 del decreto attuativo dell’ art. 18 L. n° 19671997 e della
circolare del Ministero det Lavoro n° 2 del 15 luglio 1998.

2) — Di dare atto che il rapporto convenzionale di cui al precedente punto 1) - Tirocinante PV (dal
17.01 al 16.07.2012) — Aivtante Portineria/Centralino - ha validita dall’ vitima data di
sottoscrizione dello stesso e fino al 16.07.2012 e non potrd comportare rinnovi o proroghe
che prevedano una durata complessivamente superiore ai 24 mesi (art. 18 comma 1 lettera
d) L.n° 196/1997).

3) — Di dare altresi atto che lo realizzazione del progetto & senza oneri a carico di questa
Amministrazione in quanto soggetto ospitante.

4) - Di dare atto che il rapporto convenzionale in oggetto & subordinato alla realizzazione di
quanto previsto dal progetto di cui al precedente punto 1).

5) — Di dare anche atto, per quanto in premessa precisato, che i progetti formativi di inserimento
socio-assistenziale (ILSA) in deliberando sono sottoposti all’ obbligo di comunicazione
preventiva di cui al Decreto Ministeriale 30 oftobre 2007 e sue Circolari applicative, e I
onere di_adempiere a tale disposizione secondo prescrizioni e scadenze normative €
indefettibilmente a cura del soggetto promotore degli ILSA in argomento.

6) - Di dare aliresi atto, pertanto, che si provvede a trasmettere « CONSORZIO INTERCOMUNALE
DEI SERVIZI SOCIALI (C.1.S.S. Ossola) di Pallanzeno, quanto di competenza a seguito della
soﬁoscnz:one defla convenzione oggetto della presente deliberazione, ponendo in capo alla
5.0.C. "Gestione delle Attivita di Supporto Direzionale” I' onere di procedere con i successivi’
odemplmenfl, conseguenti oll’ efficacia formole, ufflcmle e sostanziale della s’ressc in




attuazione di quanto disposto ai precedenti punti.

7) - Di prendere atto che I organizzazione dell' attivitd in oggetto, rispettando la tempistica
concordata tra tutti i soggetti cointeressati per la dovuta e corretta realizzazione del progetto,
‘prevede che |' .arco temporale di realizzazione dei tirocini formativi in argomento abbia
conclusione indicativamente entro il 31 luglio 2012.

irigente Medico Direttore Responsabile f.f. 5.0.C.

es'rion @ dl
(/

(] il a

sponsabile del Procedimento Amministr¥
sensi artt. 4, 5@ 6 L. 241 /90 e s.m.i.)
ott.ssa Rosa Rit¢t YARALLO)r

P

v K IL COMMISSARIO

VISTA la sopraestesa proposta istrutioria.

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 3 - comma 1 - quinquies del D. Lgs.vo 19
Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

WANITARIO™ L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
drini) (Dgtt. Gianmaria Battaglia)
I 339@//7

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

“ “Si attesta che copia del presente atto & stata bosta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCOilgiomo 18 GEN. 2019 per 15 giorni continuativi.
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