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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2011
ERRATA CORRIGE

La delegazione trattante di parte pubblica del’ASL VCO, la RSU e le 00.SS. in relazione
all'accordo, sottoscritto in data 21.12.11, recepito con deliberazione n. 685 del 23.12.11, sulle
procedure per il riconoscimento giuridico delle progressioni economiche orizzontali del personale
del comparto, a seguito di mero errore materiale nella redazione del testo sottoposto a firma,

concordano di rettificare i punti di seguito indicati come sotto riportati:

- punto 3) lett. @) 1° riga : il possesso di una anzianita di servizio di almeno 24 mesi nella
posizione economica in godimento nel SSN alla data del 31.12.10”

- Punto 3) lett. ¢) 7° riga: “fino ad un massimo di 20 punti (0,75 punti all'anno di servizio
prestato nel SSN attestati tramite autocertificazione ai sensi di legge)”.
Letto, confermato, sottoscritto.

Omegna, 28 dicembre 2011

Il COMMISSARIO Dott. Cattrini Corrado (firmato in originale)

Le 00.SS. La R.S.U. Aziendale

CGIL F.P. Bocconcino Leonardo (f.to in originale) Marina Morelli (f.to in originale)
CISL F.P. Signorini Claudio (f.to in originale)

UIL F.P.L. Gallina Angelo (f.to in originale)

F.ILA.L.S. Dellera Antonio (f.to in originale)
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