REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL COMMISSARIO

DELIBERAZIONE N. 9 del ~ 9 GENNAIO 2012
0
G ACCORDO SUI CONTINGENTI MINIMI DI PERSONALE
G AL FINE DI GARANTIRE LA CONTINUITA’
DELLE PRESTAZIONI INDISPENSABILI
E IN OCCASIONE DI SCIOPERO DI CUI ALLA
T DELIBERAZIONE N. 650/04,
T N. 680/04, N. 419 DELL 08.07.05, N. 110 DEL 07.03.06 :
O ULTERIORE AGGIORNAMENTO

L’anno duemiladodici il giomo = NOVE

del mese di GENNAIO  alleore 8, 00 in OMEGNA,

IL COMMISSARIO

- Dott. Corrado Cattrini

coadiuvato da;:

- Dott. Renzo Sandrini DIRETTORE SANITARIO %\

- Dott. Gianmaria Battaglia DIRETTORE AMMINISTRATIVO




Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie per la registrazione della
spesa
data

al N. : conto

al N. conto

al N. conto

al N. © conto

IL RESPONSABILE F.F. REF

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :




STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Con deliberazione n. 110 del 07.03.06, si & proceduto all'aggiornamento della tab. 2 dell’
“Accordo sui contingenti minimi di personale al fine di garantire la continuita delle prestazioni

indispensabili in occasione di sciopero” adottato con deliberazione n. 650/04 e rettificato con
deliberazione n. 680 del 12.11.2004.

Rilevato che con le note prot. n. 76213 del 23.11.2011 e prot. n. 75811 del 21.11,2011 &
stata evidenziata la necessita di uniformare I'orario di copertura del servizio della SOC RRF sede di
Verbania a quello della SOC RRF sede di Domodossola come di seguito indicato : 08 — 16 in quanto
tale & I'orario di apertura dei reparti sia della sede di Domodossola che di Verbania.

Onde provvedere alla suddetta necessita, in data 15.12.11 con nota prot. n. 81 140, e stata

trasmessa, alle 00.SS. della Dirigenza Medica/Veterinaria, apposita informativa, non riscontrando
alcuna osservazione in merito.

Ritenuto utile procedere a nuova elaborazione dell'intera tabella, allegandola alla presente
sotto la lettera A) per una migliore consultazione.

Tutto cid premesso
SI PROPONE

1) Di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, all'aggiornamento della tabella
dell'art. 2 dell’ “Accordo sui contingenti minimi di personale al fine di garantire la continuita
delle prestazioni indispensabili in occasione di sciopero” adottato con deliberazione n.
650/04 e modificata con deliberazione n. 680 del 12.11.2004, n. 419 del 08.07.2005 e n.
110 del 07.03.2006. ‘

2) Di dare atto che la nuova tabella del succitato art. 2 risulta allegata al presente atto
quale allegato A), restando immutata tutta la restante parte dell’Accordo approvato con
deliberazione n. 650 del 02.11.2004.

3) Di_dare mandato alla Struttura Complessa “Affari Generali” di trasmettere copia del
presente atto alie Unita Organizzative fhteressate.

IL DIRIGENTE AMMINI O RESPONSABILE

STRUTTURA COMPLESS/ NE RISORSE UMANE
(Dott ALA)
fcv
IL COMMISSARIO

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria
ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 ~ comma 1-quinquies del

D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore

Sanitario

Decide di approvarla integraimente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

[L. DIRETTOR NITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Renzo/Sandirini) ott. Gianmaria Battaglia)

/ RELAZIONE DI PU‘EéLICAZIONE '

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell” A.S.L. VCO il giorno = q GEN. 2012 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA” IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutturc:

X |psov DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD 1TB >< | DIP. POST ACUZIE
DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO > |[RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN.




