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PROPOSTA ISTRUTTORIA DEL DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI

Premesso che:

- la Regione Piemonte con circolare regionale prot. n. 14789 del 24/05/2011 ha
comunicato alle Aziende Sanitarie regionali alcune disposizioni organizzative in
merito all‘attivita libero professionale intramuraria;

- I'ASL VCO ha approvato 'atto regolamentare inerente le modalita organizzative
dell’attivita libero professionale intra moenia e tariffario minimo aziendale per
prestazioni ambulatoriali libero professionali, privati paganti ed altri con
deliberazione n. 1378 del 29/11/2000

Dato atto che la circolare regionale citata ha necessitato di un‘attenta valutazione delle
azioni da attuare con la contestuale previsione di incontri con il Collegio di Direzione e

le OO.SS. delia dirigenza che sono avvenute rispettivamente in data 27/10/2011 ed in
data 16/11/2011.

Evidenziato che sia il Collegio di Direzione che le 00.SS. hanno avallato la proposta
della Direzione Generale di apportare alcune iniziali modificazioni al vigente regolamento
libero professionale al fine di ottemperare con sollecitudine alle disposizioni regionali
prevedendo contestualmente I'awvio di una successiva analisi congiunta ed approfondita
per un complessivo aggiornamento del regolamento aziendale .

Considerato che a seguito degli incontri sopra citati si & focalizzata I'attenzione in
particolare sulle seguenti tematiche per le quali si & addivenuti alla determinazione
congiunta ( Direzione Generale, Collegio di Direzione e Organizzazioni Sindacali della
dirigenza medico veterinaria ) delle decisioni a latere descritte:

1) revisione del tariffario minimo libero professionale e per privati paganti con analisi

delle azioni e conseguente validazione del nuovo tariffario come da allegato a) al

presente provvedimento che ne forma parte integrante e sostanziale e che entrera
in vigore dal 1° gennaio 2012 ;

2) modalita di prenotazione dell‘attivitd libero professionale individuale mediante

sistematico ulilizzo delle apposite agende informatiche gia attive da tempo. Al fine

di rammentare nuovamente a tutti i dirigenti I'obbligo della prenotazione s/ é

[y

altresi concordato di inoltrare circolari di richiamo al rispetto della disposizione. Si

é inoltre concordato sulla possibilita di attivare la modalita di renotazione cupweb
anche ai dirigenti che effettuano attivita in regime di intra moenia pura revia

esplicita richiesta di questi ultimi.

3) monitoraggio volumi massimi di attivitd libero professionale correlati ai volumi di
attivita istituzionale con definizione della verifica periodica trimestrale ed inoltro ai
Direttori di SOC delle conseguenti risultanze per gli interventi di com etenza,

4) effettuazione prestazioni ALPI fuori orario di servizio, dei turni di guardia attiva e
pronta disponibilita nonché di tutte le assenze dal servizio che inibiscono Ia

normale attivita lavorativa con il richiamo a tutti i dirigenti all'osservanza delle
disposizioni e la previsione di awio di controlli standardizzati a cam one;




5)

6)

7)

8)

awio controlli standardizzati tra /attivits fatturata e [attivita risultante dal foglio
di lavoro individuale con verifiche a campione,

awvio_controlli _standardizzati tra importi fatturati e tariffe autorizzate con
verifiche a campione;

individuazione sanzioni da applicarsi ai dirigenti che non rispettano le vigenti
disposizioni pari al 25% della quota lorda incassata dal dirigente in correlazione
alla_tipologia di prestazioni _oggetto di _anomalia, con il rispetto della
proporzionalita _prestazionale _riscontrata __nellambito __dellattivita  libero
professionale se la difformita € consequente al mancato rispetto dei limiti di
volume di attivita,

costituzione _della Commissione _paritetica aziendale per [attivita _libero
professionale con la individuazione del Presidente nel Direttore Sanitario

Aziendale e di 5 componenti in rappresentanza dell'azienda e di 5 componenti in
rappresentanza delle organizzazioni sindacali ( 3 della dirigenza medico
veterinaria, 1 della dirigenza PTA ed 1 della dirigenza specialistica ambulatoriale
interna )

Dato atto altresi che:

le azioni sinteticamente sopra descritte sono state oggetto anche di comunicazione
alla Regione Piemonte con nota prot. n. 76896 del 24/11/2011 agli atti della
Direzione Generale;

le 00.SS. e la Direzione Generale hanno designato i propri rappresentanti in seno
alla Commissione paritetica che risultano i seguenti:

DESIGNAZIONE SINDACALE
Dirigenza medico/veterinaria:  Dr. Angelo Villani TITOLARE
Dr. Borzumati Maurizio SUPPLENTE

Dr. Perinti Andrea TITOLARE
Dr. Emidi Roberto SUPPLENTE

Dr. Gambarotto Giorgio TITOLARE
Dr. Quaranta Edoardo SUPPLENTE

Dirigenza Sanitaria e PTA: Dr.ssa Rossella Seveso  TITOLARE
Dr.ssa Lio Sonia SUPPLENTE
Specialisti ambulatoriali: Dr.ssa Sara Baietto TITOLARE

Dr. Enrico Borgonovi SUPPLENTE

DESIGNAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

Dr. Francesco Garufi Direttore Presidio Unico Plurisede
Dr. Renzo Bordin Direttore Dipartimento Patologie Chirurgiche
Dr. Attilio Guazzoni Direttore Dipartimento dei Servizi Diagnostici

Dr.ssa Anna Rosa Bellotti Direttore SOC Gestione Affari Generali
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Dr.ssa Claudia Sala Direttore SOC Gestione Risorse Umane
Prevedendo che questi ultimi possano utilizzare listituto della delega scritta
qualora impossibilitati a partecipare agli incontri per giustificate motivazioni.

L'attivita di segreteria della Commissione Paritetica sara svolta dalla Dr.ssa
Giuseppina Primatesta, Dirigente della SOC gestione Supporto Direzionale.

Pertanto, in esito a quanto pocanzi esplicitato si
PROPONE DI DELIBERARE

1°) Di _prendere atto delle disposizioni organizzative indicate nella circolare
regionale prot. n. 14789 del 24/05/2011 in tema di attivitd libero
professionale.

2°) Di_dare atto che la Direzione Generale ha convocato alcuni incontri con il
Collegio di Direzione e con le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza
Medico Veterinaria (come in premessa descritto ed ivi richiamato ) al fine di
individuare e concordare le azioni da attuarsi per ottemperare agli indirizzi
regionali, focalizzando in particolare V'attenzione sulle tematiche sotto
elencate e per le quali la Direzione e gli interlocutori aziendali sono
addivenuti all'assunzione delle decisioni a /atere descritte per ogni punto e

che vengono con il presente prowedimento formalmente ratificate:

o revisione del tariffario minimo libero professionale e per privati paganti con

analisi delle azioni e conseguente validazione del nuovo tariffario come da

allegato al _presente provvedimento che ne forma parte

integrante e sostanziale che entrers in vigore dal 1° gennaio 2012 e che

sostituira il documento allegato alla deliberazione n. 1378 del 29/11/2000 ;

o modalita di prenotazione dell'attivitd libero professionale individuale
mediante sistematico utilizzo delle apposite agende informatiche gia attive
da tempo. A tal fine si & anche convenuto di rammentare nuovamente a
tutti i dirigenti I'obbligo della prenotazione inoftrando una ulteriore circolare

di_richiamo al_rispetto della disposizione. Si_é inoltre concordato sulla

ssibilita di attivare la modalita di prenotazione cupweb anche ai dirigenti
che effettuano attivita in regime di_intra _moenia pura, previa esplicita
richiesta di questi ultimi.

o monitoraggio volumi massimi di attivita libero professionale correlati ai

volumi di attivita istituzionale con definizione della verifica perfodica
trimestrale ed inoltro ai Direttori di SOC delle conseguenti risultanze per gli

interventi di competenza;

o effettuazione prestazioni ALPI fuori orario di servizio, dei turni di guardia
attiva e pronta disponibilitd nonché di tutte le assenze dal servizio che
inibiscono la normale attivitd lavorativa con il richiamo a tutti i dirigenti

allosservanza delle disposizioni e /a previsione di awio di controlli
stangardizzati a campione; L




o awvio controlli standardizzati tra lattivita fatturata e lattivita risultante dal
foglio di lavoro individuale con verifiche a campione,

o awvio controlli standardizzati tra importi fatturati e tariffe autorizzate con
verifiche a campione,

individuazione sanzioni da applicarsi_ai_dirigenti che non rispettano le
vigenti disposizioni pari al 25% della quota lorda incassata dal dirigente in
correlazione alla tipologia di prestazioni oggetto di anomalia, con il rispetto
della proporzionalitd prestazionale riscontrata nellambito dell attivita libero

professionale se la difformita é conseguente al mancato rispetto dej limiti di
volume di attivita,

"0
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costituzione della Commissione paritetica aziendale per [attivita libero
professionale con la individuazione del Presidente nel Direttore Sanitario
Aziendale e di 5 componenti in rappresentanza dell'azienda e di 5
componenti in rappresentanza delle organizzazioni sindacali ( 3 della
dirigenza medico veterinaria, 1 della dirigenza PTA ed 1 della dirigenza
specialistica ambulatoriale interna).

3°) Di_ prendere atto delle avvenute designazioni da parte delle
Organizzazioni Sindacali e della Direzione Generale dei componenti della
Commissione Paritetica Aziendale per l'attivita libero professionale e di
addivenire conseguentemente alla costituzione della stessa che risulta
pertanto cosi composta:

Presidente: Direttore Sanitario Aziendale Dr. Renzo Sandrini

DESIGNAZIONE SINDACALE
Dirigenza medico/veterinaria: Dr. Angelo Villani TITOLARE
Dr. Borzumati Maurizio SUPPLENTE

Dr. Perinti Andrea TITOLARE
Dr. Emidi Roberto SUPPLENTE

Dr. Gambarotto Giorgio TITOLARE
Dr. Quaranta Edoardo SUPPLENTE

Dirigenza Sanitaria e PTA: Dr.ssa Rossella Seveso ~ TITOLARE
Dr.ssa Lio Sonia SUPPLENTE
Specialisti ambulatoriali: Dr.ssa Sara Baietto TITOLARE

Dr. Enrico Borgonovi SUPPLENTE

DESIGNAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE

Dr. Francesco Garufi Direttore Presidio Unico Plurisede
Dr. Renzo Bordin Direttore Dip. Patologie Chirurgiche
Dr. Attilio Guazzoni Direttore Dip.dei Servizi Diagnostici

Dr.ssa Anna Rosa Bellotti Direttore SOC Gestione Affari Generali



Dr.ssa Claudia Sala Direttore SOC Gestione Risorse Umane
prevedendo che questi ultimi possano utilizzare I'istituto della delega scritta
qualora impossibilitati a partecipare agli incontri per giustificati motivi da
comunicarsi al Presidente con formale comunicazione.

L'attivita di segreteria della Commissione Paritetica sara svolta dalla Dr.ssa
Giuseppina Primatesta, Dirigente della SOC gestione Supporto Direzionale.

4°)  Di stabilire conseguentemente che quanto disposto ai precedenti punti del
presente provvedimento determinino il contestuale aggiornamento del
vigente regolamento libero professionale precisando che deve intendersi
priva di efficacia ogni precedente disposizione aziendale che sia in contrasto
con quanto pocanzi citato ai punti 1° - 2° - 3° del presente dispositivo.

5°) Di_disporre I''mmediata esecutivita del presente provvedimento al fine di
dar corso alle statuizioni ivi contenute ed in particolare alla entrata in vigore

nel nuovo tariffario aziendale minimo libero professionale e per privati
paganti.

Il Direttore §9C AFFA GEN "
( Dr. ssa Anna %

IL COMMISSARIO
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 3 comma 1 quinquies del
D.Lgs. 229 del 19/06/1999 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

IL COMMISSARIO™
(Do Tra, attrini)
IL DIRETTORE TARIO IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Renzo Sandrini) ott. Gianmaria Battaglia)
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RELAZIONE DI PQBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno '), D DIC; 2011 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
Esecurara’ INDATA 3 0 D1C, 2011

IL FUNZIONARIO INCARICATO
IL DIRETT GENE ,
(D ssa Hhna Ros LO !l{ . éz.)
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
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e | SITRPO s {RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.
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