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STIPULA CONVENZIONE TRA ASL VCO E
COOPERATIVA SOCIALE “IL SOGNO” DI
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670 22 DICEMBRE 20m

DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE
S.0.C.. Ser.T. - SERVIZIO TOSSICODIPENDENZE

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

PREMESSO CHE:

Nel'ambito delle attivita terapeutico-riabilitative dei SER.T & opportuno attivare forme
differenziate di percorsi riabilitativi funzionali anche ad un rapporto favorevole tra costi e
benefici per I'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati.

L'inserimento lavorativo si configura quale alternativo strumento terapeutico-riabilitativo
alla soluzione residenziale e che esso & realizzabile in cooperative esistenti sul territorio
che possiedono i prescritti requisiti.

La Societa Cooperativa Sociale “II Sogno ONLUS” di Domodossola (VB) rientra nelle
Cooperative Sociali di tipo B, esistenti sul territorio della provincia del VCO, il cui scopo &
quello di perseguire l'interesse generale della comunita attraverso Vinserimento lavorativo
di soggetti svantaggiati (art. 4 L.381/91 “Disciplina delle cooperative sociali”).

Con atto deliberativo n. 808 del 28/12/2010 si rinnovava la convenzione tra ASL VCO e
Cooperativa sociale “II Sogno” di Domodossola (VB) per linserimento lavorativo di soggetti
svantaggiati per il primo semestre dell’anno 2011.

Con atto deliberativo n. 340 del 15/07/2011 08/06/2011 si rinnovava la convenzione tra I’
ASL  VCO e Cooperativa sociale “II Sogno” di Domodossola (VB) per linserimento
lavorativo di soggetti svantaggiati per il secondo semestre dellanno 2011,

Per I'anno 2012 si rende necessario modificare la distribuzione dei posti in convenzione e
che pertanto la situazione si configura nel modo seguente:

» SERT di Domodossola N. 4 posti in convenzione con la Societd Cooperativa Sociale
"Il Sogno” ONLUS per una retta mensile di €. 250,00
N. 2 posti in convenzione con la Societa Cooperativa Sociale
“II Sogno” ONLUS per una retta mensile di €. 200,00

A TAL FINE si rende necessario stipulare uno schema di convenzione con la  Societa
Cooperativa Sociale “Il Sogno” O.N.L.U.S. di Domodossola (VB), che da anni collabora con
il Ser.T per il reinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati e che possiede strumenti
adatti a facilitare il graduale riavvicinamento all‘attivita lavorativa di persone che abbiano
avuto problemi di dipendenza patologica tali da compromettere in manie maniera rilevante
la vita sociale e le capacita occupazionali.




SI PROPONE

1. Di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, lo schema di convenzione da
stipulare con la Societa Cooperativa Sociale “Il Sogno ONLUS” di Domodossola (VB),
per | anno 2012, secondo le modalita specificate nel disciplinare che si allega sotto la
lettera A) al presente deliberato quale parte integrante e sostanziale.

2. Di prenotare I'onere conseguente a quanto disposto nel punto 1) pari a €. 16.800,00 al
conto economico esercizio 2012 n. 3.10.10.81 CDC. T18DC, Ser.T di Domodossola.

3. Di dare atto che la predetta convenzione avra validita per il periodo dal 01.01.2012 al
31.12.2012.

4. Assunti gli obblighi derivanti dalla Legge 136/2010 (modificata con il D.L. 12/11/2010 n.
187, convertito a sua volta, con ulteriori modifiche, nella L.217 del 17/12/2010) che
detta misure tese alla “tracciabilita dei flussi finanziari” si & provveduto a richiedere all’
AVCP il Codice Identificativo Gara (CIG) che risulta essere il seguente: 370772604A

5. Di dare mandato agli Affari Generali di trasmettere copia della presente deliberazione al
Collegio Sindacale ai sensi dellart. 14 della L.R. n. 10 del 24/01/1995.

IL. DIRETTORE SOC. SER.T
( Dott.ssa Anna Maria BUZIO)

IL COMMISSARIO

VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’ art. 3 — comma 1- quinquies del
D. Lgs.vo 19 Giugno 1999n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario.

Decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTO NITARIO

TORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Renz¢ Sandlrini)

ott. Gianmaria Battaglia)

RELAZIONE DI P%SLICAZIONE (

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ A.S.L. VCO il giorno 21 ““: 2011 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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