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CONVENZIONE SU PROGETTO DI JOB-SHADOW
ANNO SCOLASTICO 2011-2012

TRA

L'UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE - in nome e per conto del FORUM PROVINCIALE
DELLE ASSOCIAZIONI DEI GENITORI OPERANTI NELLA SCUOLA DEL VERBANO-CUSIO-
OSSOLA - con sede in Verbania (VB), Corso Cairoli n.88 - C.a.p 28921 - Tel 0323 402922 - Fax
0323 401144 - Codice Fiscale n. 94029530030, rappresentato dal Dirigente Reggente Dott.

Antonio CATANIA, nato a Sorianelio (CZ) il 6/1/1952., d'ora in poi denominato "SOGGETTO
PROMOTORE"

La Azienda Sanitaria Locale A.S.L. V.C.O., con sede legale in Omegna, via Mazzini n.117 - P.IVA/
Cod. Fisc. n. 00634880033, d' ora in poi denominata «SOGGETTO OSPITANTE», rappresentata
dal Dr. Luigi Petrone, nato a Corigliano Calabro (CS) il 22/10/1960, nella sua qualita di

DELEGATO dal dott. Corrado Cattrini, Commissario pro tempore dell' Azienda Sanitaria Locale
ASL VCO.

PREMESSO CHE

Il Forum Provinciale dei Genitori ha gia da sei anni in svolgimento, in collaborazione con la
Provincia del V.C.O., un progetto denominato "Mestieri e Professioni" dedicato agli studenti delle
classi IV delle scuole superiori della provincia. Tra le attivita di questo progetto, oltre a incontri con
esperti nei piu svariati ambiti professionali, & prevista anche la realizzazione, per gli allievi piu
motivati, di un percorso di job-shadow. Le attivita di job-shadow prevedono I'affiancamento per una

giornata dello studente, quale osservatore, ad un professionista sul proprio posto di lavoro,
seguendolo nelle sue normali attivita.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

Il Soggetto ospitante

si impegna ad accogliere presso le sue strutture, durante I'anno scolastico 2011-2012, gli studenti
partecipanti al progetto e richiedenti il percorso di job-shadow nell'ambito sanitario; i momenti di

job-shadow saranno concordati singolarmente secondo le disponibilita di date, orari e personale
del Soggetto ospitante.

S| PRECISA CHE

1. Il percorso di job-shadow NON COSTITUISCE RAPPORTO DI LAVORO.

2. L'azienda dichiara la completa osservanza della normativa vigente in ottemperanza al D.Lgs.
n.626/94, che prevede che siano adottate all'interno dei locali dell'azienda e per le lavorazioni le
misure di sicurezza sul posto di lavoro, e D.Lgs. n. 81/2008.

3. Durante lo svolgimento dei job-shadow ['attivita di formazione é seguita e verificata per conto del
Forum Provinciale dal TUTOR DIDATTICO ORGANIZZATIVO, Coordinatore FOPAGS, dott.ssa
Angelica SASSI nominato dal soggetto promotore in veste di responsabile, che si interfaccera

(incontri, telefonate, ecc.) con il TUTOR AZIENDALE indicato dal soggetto ospitante nel dr. Luigi
Petrone.

Compiti del Tutor Didattico Organizzativo saranno :

» predisporre, di concerto con il Tutor Aziendale, il calendario degli incontri con gli
operatori sanitari ;

» provvedere ad informare, prima degli incontri con gli operatori sanitari, ciascun stagista

della normativa in materia di privacy ;

» facilitare I'inserimento dello stagista ;
» verificare il corretto svolgimento dell'attivita ;
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B intervenire per risolvere i problemi ;
» contribuire alla verifica dei risuitati.

OBBLIGHI DEL SOGGETTO PROMOTORE

Il SOGGETTO PROMOTORE assicura che gli studenti partecipanti ai job-shadow siano dotati di
assicurazione scolastica contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita
civile presso Compagnie Assicurative operanti nel settore.

In caso di incidente durante lo svolgimento dello Stage, il SOGGETTO OSPITANTE si impegna a
segnalare I'evento entro i tempi previsti dalla normativa vigente, AGLI ISTITUTI ASSICURATIVI
ED AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLA SCUOLA DI APPARTENENZA DELLO STUDENTE E
PER CONOSCENZA AL SOGGETTO PROMOTORE.

OBBLIGHI DELLO STUDENTE

Durante lo svolgimento del job-shadow lo studente & tenuto a:

> Accettare e rispettare le regole di svolgimento e di attuazione del Progetto all’ interno dell’ ASL
VCO - soggetto ospitante :

Rispettate le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

Mantenere la riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni, conoscenze sensibili
acquisiti durante lo svolgimento del job-shadow.

Volersi impegnare attivamente per la buona riuscita dell'iniziativa di stage

Collaborare al perseguimento degli obiettivi del Progetto

Utilizzare correttamente le strutture, i laboratori, i materiali messi a disposizione dall'Azienda
Garantire puntualita, collaborazione e responsabilita.

Seguire le indicazioni dei tutors e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze
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OBBLIGHI DELL'AZIENDA
» Sostenere il progetto denominato “Mestieri e Professioni” nella realizzazione degli incontri
formativi ;

» Impegnarsi attivamente per la buona riuscita dell'iniziativa.
» Individuare un tutor aziendale per il perseguimento degli obiettivi formativi del progetto
>

Coordinarsi con il tutor didattico organizzativo per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo

Gli allievi ed i formatori impegnati nei percorsi di job-shadow saranno soggetti a tutte le norme
vigenti in materia di legislazione sociale e tutte le regole, i limiti ed i divieti posti dalla legge in tema
di igiene e sicurezza sul lavoro, prevenzione degli infortuni, nonché al rispetto, specie in materia di
Sicurezza, del CCNL e del regolamento aziendale in quanto applicabili.

Gli allievi non saranno retribuiti € non dovranno essere adibiti a funzioni produttive.

Qualora non venissero rispettate le modalita e gli obiettivi dello stage da parte dei soggetti

coinvolti, ci si riserva il diritto di modificare il progetto: interrompendo il rapporto, prevedendo
cambiamenti di sede o ricalibrando il progetto stesso.

Verbania. indata ...................... Omegna, indata ..............

Per il SOGGETTO PROMOTORE Per il SOGGETTO OSPITANTE
IL REGGENTE dell' U.S.P. SU DELEGA DEL COMMISSARIO
(dott. Antonio CATANIA) Il Direttore Responsabile ff. S.0.C.

Gestione delle Attivita di Supporto Direzionaie
(dott. Luigi PETRONE)

Per il FOPAGS VCO
Il Coordinatore e Tutor Didattico Organizzativo
(dott.ssa Angelica SASSI)



Mestieri & professioni
la scelta del futuro professionale tra realta e desideri

DESTINATARI: STUDENT! DEL 4° ANNO DELLE SCUOLE SUPERIORI DEL V.C.0.

L'iniziativa & nata allinterno delle azioni di formazione indirizzate alle scuole nel'ambito dei “Progetti a sostegno delf obbligo scofastico
e formativo”, patrocinati dal Comitato tecnico inter-istituzionale (CT!) tra Ufficio Scolastico Provinciale e Provincia del VCO. In
quest'ambito il Forum Provinciale delle Associazioni dei Genitori operanti nella scuola {FOPAGS) ha creato e attuato a partire dall'a.s.
2005-2006 il progetto “/ Mestieri e le professioni: la scefta professionale tra reaita e desider”. Tale progetto € poi continuato negli a.s.
successivi grazie a fondi propri € al finanziamento della Provincia del V.C.0., che ha inserito questo progetto nell'ambito delie offerte
al'orientamento per le istituzioni scolastiche.

MOTIVAZIONI

Le attivita tradizionali di orientamento professionale nelle scuole superiori vengono attuate cop incontri di presentazione di percorsi di
studio o di corsi universitari gestiti generaimente da insegnanti e/o formatori; solo in alcune scuole sono obbligatoriamente previsti
momenti di tirocinio pratico, ovviamente nei campi di insegnamento della scuola.

Questo progetto vuole fornire ai ragazzi una visione di mestieri e professioni la pili ampia possibile, gestita direttamente da

professionisti ed operatori gia da tempo nel mondo del lavoro e disposti a fornire indicazioni, suggerimenti, precisazioni e quella
passione che & motore trainante per una riuscita professionale,

In tale solco vanno ad inserirsi anche i percorsi di job shadow, di affiancamento diretto ai professionisti, affinché gli studenti possano
osservare direttamente, “sul campo”, come agisce I'esperto dell'ambito professionale di loro interesse.

OBIETTIVI

- Raccogliere dati e recepire le richieste/attese del mondo del lavoro rispetto alle opportunita e disponibilita professionali nel territorio
provinciale e degli studenti nei riguardi delle loro attese e prospettive di futuro professionale.

- Fornire agli studenti un “quadro realistico” delle attese/prospettive del mondo del lavoro, con contatti diretti con gli operatori dei vari
settori specialistici individuati.

- Dare la possibilita agli studenti di ricevere informazioni dagli esperti sui percorsi di studio migliori per raggiungere la necessaria
capacita professionale.

- Realizzare interventi di “affiancamento giornaliero” di studenti a date figure professionali direttamente sul luogo di lavoro (secondo

modalita job shadow), per approfondimenti diretti sulle professioni e anche in previsione degli stages estivi di alternanza
scuola/lavoro.

ATTIVITA' INIZIALI DEL PROGETTO

- raccolta di dati sulle disponibilita/richieste del mercato del lavoro locale e sulle caratteristiche/competenze delle diverse figure
professionali, presso enti focali, Centro per I'lmpiego, associazioni produttive e di categoria, ordini professionali.
- nella.s. 2005-2006 stesura e somministrazione di un questionario per gli studenti del 3°-4° anno (961 studenti), con domande sulle

previsioni di sviluppo della loro carriera scolastica, sui progetti professionali € sulle aspettative per I'ingresso nel mondo del lavoro.
- analisi dei dati raccolti al fine di progettare gii interventi delle figure professionali.

GIORNATE DI INCONTRO ANNUALI
Ogni anno nei poli scolastici delia Provincia sono state organizzate giornate di incontro fra studenti e figure professionali

a.s. date sodi totale studenti totale relatori
2005-2006 10-11-12/05/06 Verbania - Omegna - Villadossola 640 85
2006-2007 19-20-23/04/07 Omegna - Verbania - Domodossola 550 79
2007-2008 11-12-13/03/08 Omegna - Verbania - Domodossola 565 70
2008-2009 03-04-05-31/03/09 Omegna - Domodossola — Verbania - Crodo 890 77
2009-2010 03-04-05-31/03/10 Omegna — Domodossola — Verbania - Crodo 805 72
2010-2011 03-04/03 12-13/04/11 Domodossola ~ Verbania — Crodo - Omegna 644 68

Gli incontri si sviluppano su 9 ambiti professionali per ciascuna sede, in 3 fasce orarie successive: allinizio di ciascuna fascia gli
studenti scelgono a quale ambito partecipare dei tre previsti in contemporanea e si recano nello spazio ad esso dedicato.

In tutte le sedi il percorso proposto ha un programma generale cosi sviluppato:

o 8.30- 8.45: scelta degli studenti del primo ambito di interesse e presentazione delle attivita in ciascuno degli spazi di ambito

¢ 8.45-10.00: prima fascia oraria: in contemporanea svolgimento degli incontri di tre ambiti professionali

¢ 10.00-10.10: prima pausa, con possibilita di contatto personale singolo con i relatori della prima fascia oraria

» 10.10-11.25: seconda fascia oraria: in contemporanea svolgimento degli incontri di tre ambiti professionali

¢ 11.25-11.35: seconda pausa, con possibilita di contatto personale singolo con i relatori delia seconda fascia oraria

o 11.35-12.50: terza fascia oraria; in contemporanea svolgimento degli incontri di tre ambiti professionali

¢ 12.50-13.00: possibiita di contatto personale singolo con i relatori della terza fascia oraria.



In ciascun ambito professionale sono stati presenti da 2 a 4 relatori scelti in modo da presentare diverse professionalita
possibili in quel’ambito: ciascun relatore effettua una presentazione personale di pochi minuti sul suo percorso di studi e
professionale, mentre il resto del tempo & dedicato a uno scambio diretto con gli studenti sulla base delle loro domande,
interessi, curiosita. Doveroso & segnalare che la partecipazione dei relatori avviene attualmente per disponibilita personale
e a titolo assolutamente gratuito.

AMBITI PROFESSIONALI A.S. 2005-2006

VERBANIA OMEGNA VILLADOSSOLA
COMUNICAZIONE ~ SANITA = COMUNICAZIONE E ARTE — EDILIZIA - COMUNICAZIONE — EDILIZIA — ARTE -
INSEGNAMENTO E RICERCA ECONOMIA ARTIGIANATO
TURISMO - INSEGNAMENTO - INFORMATICA — DIFESA E SICUREZZA -
TURISMO - AMBIENTE - EDILIZIA INTERPRETARIATO SANITA' — MEDICINA VETERINARIA

INFORMATICA - DIRITTO E GIUSTIZIA -

DIFESA E SICUREZZA - INFORMATICA -

TURISMO - AMBIENTE E AGRICOLTURA -

ECONOMIA SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE INTERPRETARIATO - INSEGNAMENTO
AMBIT| PROFESSIONAL! A.S. 2006-2007
VERBANIA OMEGNA DOMODOSSOLA
ARTIGIANATO E INDUSTRIA - DIRITTOED | ARTIGIANATO E INDUSTRIA - saNiTa - | ARTIGHRATOE INDUSTRIA - SANITA'E
AMMINISTRAZIONE — ARTE E GRAFICA ARTE E MODA oL
COMUNICAZIONE - INFORMATICA - INFORMATICA ED ELETTRONICA -
AMBIENTE - ECONOMIA - TURISMO TURISMO TURISMO — RICERCA
T L e EPRICOLOGIA - EDILIZIA - SICUREZZA E AMBIENTE - EDILIZIA - SICUREZZA E AMBIENTE -
INSEGNAMENTO ED EDUCAZIONE ECONOMIA E INFRASTRUTTURE
ASSISTENZA
AMBITI PROFESSIONALI A.S. 2007-2008
VERBANIA OMEGNA DOMODOSSOLA
ARTIGIANATO E IMPRESA — DIRITTO ED ARTE E GRAFICA - INFORMATICA ARTIGIANATO E IMPRESA - EDILIZIA -
AMMINISTRAZIONE - ARTE E GRAFICA SICUREZZA ED AMBIENTE AGRICOLTURA E VETERINARIA
TURISMO — SOCIALE - INGEGNERIA ED . COMUNICAZIONE - AMBIENTE -
AMBIENTE - INSEGNAMENTO E RICERCA SANITA" - TURISMO - ECONOMIA INSEGNAMENTO E RICERCA

SANITA' - ECONOMIA - INFORMATICA

COMUNICAZIONE — SOCIALE - EDILIZIA

SANITA' - TURISMO - SICUREZZA

AMBIT| PROFESSIONALI A.S. 2008-2009

VERBANIA

OMEGNA

DOMODOSSOLA

SANITA' - SICUREZZA E AMBIENTE -
ARTIGIANATO E IMPRESA

TURISMO - SICUREZZA - ARTIGIANATO

EDILIZIA E INFRASTRUTTURE -
ARTIGIANATO E IMPRESA - SOCIALE

DESIGN ~ ECONOMIA - SOCIALE

SANITA’ - ECONOMIA -
INFRASTRUTTURE E TERRITORIO

DIRITTO ED ECONOMIA — SANITA'
SICUREZZA

TURISMO - DIRITTO E GIUSTIZIA -

ARCHITETTURA E DESIGN - SOCIALE -

TURISMO - VETERINARIA - AMBIENTE

INFORMATICA INFORMATICA
AMBITI PROFESSIONALI A.S. 2008-2010
VERBANIA OMEGNA DOMODOSSOLA

SANITA' — ECONOMIA = SOCIALE — ELETTRONICA E SANITA ~TURISMO

SICUREZZA E AMBIENTE INFORMATICA — INFRASTRUTTURE EDILIZIA E INFRASTRUTTURE

BIOEDILIZIA - SOCIALE — SANITA  — TURISMO —
VETERINARIA E ERBORISTERIA SICUREZZA E AMBIENTE DIRITTO - AMBIENTE - SICUREZZA
DESIGN < DIRITTO E GIUSTIZIA - EDILIZIA E RESTAURO - SOCIALE ~ ECONOMIA

ARTIGIANATO E IMPRESA

ECONOMIA - ARTIGIANATO

ARTIGIANATO E IMPRESA

AMBITI PROFESSIONALI A.S. 2010-2011

VERBANIA OMEGNA DOMODOSSOLA
SANITA' - INGEGNERIA E ECONOMIA ~ ARCHITETTURA E SANITA’ - ECONOMIA E IMPRESA -
ARCHITETTURA - IMPRESA RESTAURO - SICUREZZA SICUREZZA
DIRITTO E GIUSTIZIA - RICERCA - VETERINARIA E ERBORISTERIA - SOCIALE - TURISMO -
SICUREZZA E AMBIENTE AMBIENTE - BIOLOGIA E GEOLOGIA FARMACIA E VETERINARIA
SOCIALE - ERBORISTERIA E AGRONOMIA SANITA' - DIRITTO E GIUSTIZIA - INGEGNERIA E ARCHITETTURA -
- INFORMATICA E ELETTRIONICA ARTIGIANATO E IMPRESA DIRITTO - AMBIENTE

Negli ultimi tre anni a tali incontri vanno ad aggiungersi quelli avvenuti presso I'l.P.A.A. Fobelli di Crodo, specifici per gli studenti di
questo istituto, che hanno visto la presenza di esperti di professioni di loro specifico interesse quali: ambiente, parchi, veterinaria,
allevamento, floricoltura, manutenzione del verde, agronomia ed agraria, selvicoltura, scienze forestali, ingegneria naturalistica,
apicoltura.



PUBBLICAZIONE E SITO WEB oo

Nei primi anni agli studenti partecipanti alle giornate di incontro & stato consegnato un libretto contenente i risultati dei “
questionari e i racconti dei professionisti; il tutto & poi stato inserito sul web ed & ritrovabile sul sito dei Centri per I'lmpiego della
Provincia det V.C.0. allindirizzo www.lavorovco.it.

Di recente realizzazione e in corso di implementazione & il sito del FOPAGS VCO, allindirizzo www.fopagsvco.it, che raccoglie in
modo completo le iniziative del FOPAGS VCO, comprese quelle specifiche relative al progetto “Mestieri & Professioni”.

ATTIVITA’ DI JOB-SHADOW

Le attivita di job-shadow prevedono, per gli studenti pili motivati che hanno partecipato alle giornate di incontro con i professionisti,
I'affiancamento per una giornata ad un professionista sul posto di lavoro, seguendolo nelle sue normali attivita; anche in questo caso la
disponibilitd dei professionisti & personale e a titolo gratuito. Inoltre il FOPAGS VCO ha messo in atto per i job-shadow una
convenzione con 'ASL VCO, e gli studenti che 1o richiedono hanno la possibilita di recarsi presso le strutture ospedaliere del VCO per
gli affiancamenti.
JOB 2007
{marzo-dicembre 2007)

79 affiancamenti, di cui 35 in ambito sanitario, 7 in clinica veterinaria, 6 in ambito economico, 11 in ambito turistico, 5 in ambito
sociale, 5 per architettura, ingegneria e design, e poi negli ambiti legale, giornalistico, forestale, dei servizi.

JOB 2008
{aprile 2008 — marzo 2009)

149 affiancamenti, che hanno compreso:
- 84 affiancamenti in ambito sanitario negli Ospedali di Domodossola, Omegna e Verbania, nel 70% dei casi per due giomnate
— 3 affiancamenti in clinica veterinaria;
- 8 job-shadow presso istituti di ricerca o aziende (CNR-ISE, Universita di Como, ecc.);
- 11 job-shadow con architetti e designer (in parte sotto forma di workshop)
- 12 affiancamenti con avvocati penalisti e civilisti di Verbania e Domodossola
- 1 affiancamento in societa di informatica
- 4 job-shadow presso la sede di Verbania de La Stampa
- 8 job-shadow presso i Vigili del Fuoco di Verbania e Domodossola
- 18 affiancamenti sul territorio con agenti del Corpo Forestale dello Stato

JOB 2009
(aprile 2009 — marzo 2010)

230 job shadow, che hanno riguardato:
- 129 affiancamenti in ambito sanitario negli Ospedali di Domodossola, Omegna e Verbania
- 31 job-shadow con architetti, ingegneri, geomelri e designer (in parte sotto forma di workshop)
- 19 affiancamenti con avvocati penalisti e civilisti di Verbania e Domodossola
- 9 affiancamenti in societa di informatica
- 10 job-shadow presso i Vigili del Fuoco di Verbania e Domodossola
- 19 affiancamenti sul territorio con agenti del Corpo Forestale dello Stato
- e infine job con assistenti sociali (CSSV), insegnanti scuola primaria e materna, veterinari, farmacisti, giornalisti, geologi, ecc..

JOB 2010
(aprile 2010 - marzo 2011)

404 job shadow, in particolare con:
- 148 affiancamenti in ambito sanitario negli Ospedali di Domodossola, Omegna e Verbania
- 18 job shadow in ambito sociale
- 38 job shadow in ambito economico
- 87 affiancamenti con architetti, ingegner, restauratori, grafici e designer (in parte sotto forma di workshop)
- 28 affiancamenti con avvocati penalisti e civilisti di Verbania e Domodossola
- 15 affiancamenti in ambito veterinario
- 32 job-shadow presso i Vigili del Fuoco di Verbania e Domodossola
- 19 affiancamenti sul territorio con agenti del Corpo Forestale dello Stato

A seguito delle richieste ricevute dopo gli incontri del 2011 € in attuazione un nuovo percorso di job-shadow, con richieste
progressivamente evase sulla base delle disponibilita di professionisti ed enti; alla data odierna sono stati gia realizzati circa 150
affiancamentl soprattutto in ambito sanitario, sociale, Vigili del Fuoco, Corpo Forestale.

Forum Provinciale delle Associazioni del Genitori Operanti nella Scuola del V.C.0. (FOPAGS VCO)
presso Ufficio Scolastico Provinciale - Corso Cairoli n.88 —Verbania - 0323-402922 int.224
www.fopagsvco.it - info@fopagsvco.it



