REGIONE PIEMONTE ,
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL COMMISSARIO

DELIBERAZIONEN, _ 900 4/ 25 vovemane 201

@)

G |

G EMISSIONE AVVISO DI MOBILITA’ INTERAZIENDALE
PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI

E N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO

T - DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

T

O

L’anno duemilaundici il giorno - VENTOTTO -

del mese di _ NOVEMBRE alleore’ 8, 00 in OMEGNA,

IL COMMISSARIO
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600 28 NOVEMBRE 201

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Verificato che la dotazione organica dei posti di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione presso la SOC “Anestesia e Rianimazione” di questa ASL risulta attualmente
essere la seguente :

POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI VACANTI POSTI COPERTI A
DI DIRIGENTE MEDICO IN RUOLO TEMPO DETERMINATO
21 18 3 0

Preso atto che il Direttore della SOC “Anestesia e Rianimazione” con nota
acquisita agli atti n. 75131 del 17/11/2011, richiede la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione al fine di procedere ad un risparmio sulle attuali
consulenze esterne per medici Anestesisti che comporterebbe un minor costo, una
migliore aderenza ai protocolli Aziendali e una migliore continuita terapeutica con
maggiore interscambio di orari e turnistica.

Vista la necessita e l'opportunita di provvedere alla copertura di uno dei succitati
posti vacanti per le motivazioni sopra indicate.

Preso atto di quanto disposto dalla D.G.R. 48-1984 del 29/04/2011 avente per
oggetto “Attuazione piano di rientro. Armonizzazione DGR n.14-1440 del 28 gennaio 2011
con Addendum adottato con DGR n. 44-1615 del 28 Febbraio 2011” che prevede al punto
B1) la possibilita di copertura del 50% dei posti e della spesa corrispondente al personale
cessato successivamente al 31/12/2010 limitatamente ai dirigenti medici, al personale di
assistenza ed ai tecnici di radiologia;

Verificato che :

- la copertura del posto in questione rientra nelle succitate disposizioni
regionali in quanto i posti di Dirigente Medico che si sono resi vacanti a
partire dal 01/01/2011 risultano essere alla data odierna complessivamente
n. 15

- I rendiconti mensili dei BIVE dal mese di Settembre 2011 presentano una
situazione di pareggio.

Dato atto che con nota deila ASL VC Prot. n. 52017 del 02/11/2011, era stata
fatta apposita comunicazione alle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere del Quadrante 2
di riferimento, non riscontrando alcuna disponibilita per la disciplina di che trattasi.
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Ritenuto quindi di procedere alla predisposizione degli atti necessari per la

copertura a tempo indeterminato del posto vacante, nel rispetto di quanto stabilito dall’art.
30 — comma 2 bis del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i., mediante emissione di
apposito awviso pubblico di mobilita interaziendale per titoli e colloquio riservato ai
dipendenti del S.S.N con rapporto di lavoro a tempo indeterminato inquadrati nella
qualifica di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione presso ASL o Aziende
Ospedaliere. :

1°)

2°)

3°)

4°)

5°)

SI PROPONE

Di_prendere atto che la dotazione organica relativa alla qualifica di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione presso la SOC “Anestesia e Rianimazione” di
questa ASL risulta attualmente essere la seguente :

POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI VACANTI POSTI COPERTI A
DI DIRIGENTE MEDICO IN RUOLO TEMPO DETERMINATO

21 18 3 0

Di_emanare, per le motivazioni esposte in premessa, avviso pubblico di mobilita
interaziendale per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 Posto di Dirigente Medico
di Anestesia e Rianimazione riservato ai dipendenti del S.S.N con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato inquadrati nella predetta qualifica del Ruolo Sanitario presso

ASL o A.O., allegato alla presente deliberazione sotto la lettera A) quale parte
integrante e sostanziale.

Di pubblicare il bando succitato, allegato A), nel sito informatico istituzionale
dell’ASL nonché all’Albo Ufficiale, cosi come previsto dall‘art. 32 Legge n. 69 del
18/06/2009.

Di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande all’awviso di
mobilita per le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione nel sito
informatico istituzionale dell’ASL e all’Albo Ufficiale

Di dare atto che |'eventuale assunzione in mobilita di che trattasi verra effettuata
nel rispetto delle disposizioni di cui alla citata D.G.R. 48-1984 del 29/04/2011.




IL DIRIGENTE AMM RATIVO RESPONSABILE
STRUTTURA COMPLE E RISORSE UMANE

/.ss’é audia Sala)

IL COMMISSARIO

VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1- quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore

Sanitario

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETT NITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Ren[ Sarjdrini) ~ (Dott. Gianmaria Battaglia)
/ AU
[ v/
I [ {

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell”’ A.S.L. VCO il giorno 2 8 le gg”‘ ’ per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA’ IN DATA
IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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