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FENOMENO CONTENUTO OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO 2011 m“”qﬂdm wmuﬂw_.ﬁwv_cunu PESO [FUNZIONH CONTENUTO INDICATORE OBIETTIVO 2011 AT 20 PESO
e S = o ; TR T e T |[Richiesta  risarcimento]
5 b |Presentazione di proposte per atti di competenzal ; O o n L el S - ) )
= o cong ticipo nelFaaffrontare e risolvere leldelia direzione con congruo anticipo (63 mesil n Gestione diretta sinistri RCT in franchigia (importi =< ad €|danni ¢ reatva relaziong =
3] > alle procedure e i jj|rispetto al termine previsto per garantire ordianricl L M_vanm EM 15.000,00) {stheta, Mitldadonessaig
E : ; P 2 svelgimento dellaattivith szlerdali, conpesticolarg o P mﬁ o) M. AG 8
m maﬂd@aﬁ ed m@a g?m%@mm di ﬁom:vmngnm dellal riguarod  per procedimenti complessi  chel mmummm.:_m:.na mma:__,
S irezione e che richiedono collaborazione tra servizi ichiedono tempi lunghi di espletamento. Giorni di]  C o oo ene L - . ) i wakil : 4 . -
M Bttt onintn P [Risposte g1 cilemy O 0&»!‘&“ g ‘esterni| 0% rilievi espressi in 5
i~ = e e - - e e m compreso il Collegio Sindacale ordine alle risposte
= ol ; i
= i = el L abcliail L - 2 o |protocollazione  delly -
) Invio alla Regione e altri soggetti Istituzionali dei Flussi]™ ™™ =L ; richiesta in conseguenzal E
< i di ?l....b.m richiesta da parte della regione }r_ 8 < — e
w |informativi di competenza modifica dei dati relativi i Flussi informativi : i (o)
M |incompleto/mancante/ta Z artecipazione al Comitato G
= - edi 4 Verbali Comitato
75} Quad 8 5
= H sinistri RCT afferenti ASR (valore p - [ ——
_mu._ m 5.000, 00 e 30.000,00)
xogZ @
O o Y 5 Relazione
SEGE Gestione procedura finalizzata alla alienazione patrimonio .
rLu =i =} = : A 2 sk prosecuzione stato 5
E m. o m aziendale disponibile procedimento
O
/ mento proc controllo e attivazione nei confronti
Totale peso 100%
oo @wswaa 3 ammﬂ,ﬁei no:ﬁwﬁ di &51&6 e servizi|
=9 su and: dil 100% . Numero contratti monitorati. 8 RESP.
PERIODICI
m w ﬂsﬁﬁ contratto e, reltive Eusp.mnaa e altre attivity FUNZION| CONTENUTO DESCRIZIONE INDICATORE OBIETT. STANDARD | RILEVAZI e PESO
m Z  |conseguenti ONE
(o] T : ; Z
Co | Gestione segnalazioni eventi
e a monitoraggio economico aziendale 8 Relazione 5
DGR: immediato inserimento delle stime egli effetti di modificl e N Z Procedura e schede di
5 > 5 .. |n. comunicazioni gestite da protocollo]100% entro 30 gg = X " 4
normative nella programmazione economica e organizzatival 5 4 > 1 1 eventi sentinella 5
o s centrale data provvedimento = A P
w 7] i
4 m o] Controllo <
C = U !
B2 100% - Numero segnalazioni complete ~difdell'esistenza del m
B W & |DGR - segnalazione nuovi obiettivi regionali (o modifiche che descrizione delle i ed alla Di wovo obiettivo da 4 =
(TR fl obiettivi presenti) per adeguamento obiettivi per adeguamento obiettivi strategici ed attivita dif parte della Direzione| “
competenza : 2]
nella relazione con =4
Regione
Totale peso 100%
Totale peso 100%
APPLICAZIONE D.G.R. max punti 15 *
soc RESP.
D.G.R. INDICATORE STANDARD OOEMMOMmerwm RESE RFENAAON: PUNTI TITOLO PROGETTO INDICATORI DI PROGETTO OBIETTIVI goc CORRESPO| RILEVAZI PUNTI PESO
e —M E MONITORAGGIO CAPOFILA NSABILI ONE
Partecipazione alla stesura el piano. |~ o
= ID.GR. n. 62-896 del 25/10/2010 - "Politiche dif formativo biennale per la parte di
< SRR Formazione - autoformazione [T Tepr 0o d ymagonegiierd  SD | TUTTE 75
[appro 1 ) det be sOC
B=i 2011
=
N Z —
M w : “ Informatizzazione ed Cheseiza =
25 = i to al 31/12/2011. “
g m Q : A — paslotriamento al 31125 o inventario e fatture di ITB FL
estione beni inventariali iornamento luogo ed utilizzo . ] ,
=l o) Gestione b tarial Aggi to luogo ed util e venil  ALP S 7,5
acqu
(=) & del bene. Definizione procedura |, 5 .
B : tiiazi 46 inventariali
inventariazione e raccore
— Totale punti
*se non ci sono D.G.R. i punti vengono ridistribuiti: 10 su priorita annuali e 5 su gest. ordinaria Totale peso 100%
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FONTE | PERIODI FONTE | PERIODICI
FENOMENO CONTENUTO OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO 2011 | - Tt e e FUNZION! CONTENUTO INDICATORE OBIETTIVO 2011 DATT TA PESO
Presentazione di proposte per atti di competenza K
m Rispetto congruo anticipo nell'affrontare e risolvere le|della direzione con congruo anticipo (6/3 mesi) Contributo a 5810 ecc jendal Report 10
o H S > . rispetto al termine previsto per garantire ordianriol
alle | d e tempi dil"™P P per g isposizi i
= ~ L i L S cigimento della ttivita sziendali, con particolard aﬂewnowwwzm and A 10 -
m provvedimenti ed atti complessi di competenza dellal ;o .iod per procedimenti complessi chd 0O .
< Direzi beichiod TIabotisins LA i : - : ] ! e
< e che ric! 1e tra servizi Jnr_mnozc .m:..v_ T:m? di espletamento. un 5 5 P veradlor Wme od Onmﬂmﬂmﬂ: @n»wﬁam 0% rilievi espressi in
= ritardo scadenziario = oS ) ;| . ; 10
W - e W p il Gozmmwc Sindacal ordine alle risposte
=
=} i N . il s A : fprotocollazione  delly =
> Invio alla Regione e altri soggetti Istituzionali dei Flussi|™ ™™™ 8 o mam:mw_mr one. arichiests in conseguenza 7 E
- e E ichiesta parte regrone: »
= linformativi di competenza modifica dei dati relativi i Flussi informativi Jdi o Em.:_ M
incompleto/mancante/ta >
(] v
=1
E Collaborazione con R.E.E. a monitoraggio mensile delle] I
o i it e & dell ol one di criteri di anomalia per cascuna vocel " = an
7] variazioni e previsione annuale delle voci significativa di bilancio zzeramento anomalie 5 S
|bilancio : L
%05 @ o i R = e
wmom lin i atratti di e servizi. Predisp | 5
o s m.l... = 1 9, 5 e 7 Relazione 10
Y S @S g su di ciascun contratto e, relativel
S <8< lcontestazioni e altre attivita conseguenti
Totale peso 100%
(oo}
=B RESP. | peRioDICI
m w [FUNZIONH CONTENUTO DESCRIZIONE INDICATORE OBIETT. STANDARD | RILEVAZI ZAY PESO
Bz ONE
Zio
Q
O @
I
Z
. =)
e DGR: immediato inserimento dele stime degli effetti di modifiche n. inserimenti nel registro dedicato gestito|100% entro 30 gg 5]
< H |normative nella i e or i 7.5 9
Z & T S da protocollo centrale data provvedimento 4 <
m W m aziendale Z
= =i TO0% - Numero Tomplete [ COTTITOTTo <
mu._ M m DGR - segnalazione nuovi obiettivi regionali (o modifiche che delle coll i ed alla Di dell' del 75 W
influenzano obiettivi presenti) per adeguamento obiettivi per adeguamento obiettivi strategici ed att i nuovo obiettivo da ! o
competenza i i T =
Totale peso 100%
APPLICAZIONE D.G.R. max punti 15 *
socC socC RESP.
RESP. RILEVAZIONE soC
D.G.R. INDICATORE STANDARD | CORRESPONSABI PUNTI TITOLO PROGETTO INDICATORI DI PROGETTO OBIETTIVI CORRESPO| RILEVAZI PUNTI PESO
E MONITORAGGIO CAPOFILA
LI NSABILI ONE
4- i i i 5 : 5 ; Partecipazione alla stesura del piano  |Formazione ed|
— .H.V.O.W. 5.. 14 H»n am._ 28/01/2011 . >=_wwN5w..m 5w=0 di| Produzione dati entro rispetto 15 o R L EE e . o TUTTR i
W = rientro: disposizioni alle A.S.R. in merito ai costi delle| standard scadenze oropria competenza soc
= X S
N < ¢ organiche'
< Z -
m g W.. ioramento dei processi 2 nuove procedure
m m % Miglioramento processi . .,E.mm amministrativa | proposte .& oma singola TUTTE Qualita 4
= o) onmwiNNsz con particolare riferimento ai processi |SOC amministrativa entro
= £ interfaccia con area sanitaria novembre
[
[Collaborazione con BC allo sviluppo]
= [procedura per il monitoraggio dei costi e}
—E_Fl del n. dei dipendenti in attuazione alle) reportistica A
direttive  regionali. pl i
rocedura gestione costi personale.

*se non ci sono D.G.R. i punti vengono ridistribuiti: 10 su priorita annuali e 5 su gest. ordinaria

Totale peso 100%
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FONTE | PERIODICI
FENOMENO CONTENUTO OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO 2011 mmww_m Xl mwﬂw@n_ reso | [runziond CONTENUTO INDICATORE OBIETTIVO 2011 A £ PESO
i Presentazione di proposte per atti di competenza)
|Rispetto congruo anticipo nell'affrontare e risolvere lefdella direzione con congruo anticipo (6/3 mesi) [Rispetto prscediind
ot r S alle 3 e tempi djfispetto al termine previsto per garantire ordianriol ;
- P 3 : Ters 12 m;éﬁ:_m:s dell sttivit aiend {impiled torme) m“ AG 5
m ﬁoﬁ&ﬂmﬁm ed atti complessi di competenza dellaf .\ .roq  per procedimenit N.Nwm%amza nma:__
=4 Di e che richied: 1lab tra servizi richiedono tempi lunghi di espletamento. Giomi dif 0 0 SCcenAANe . : 3 i e, e o
m e Bl &ﬂ_mvcwz adeguate e tempestive ad Organi ed Organismi esternil ::.os espressi in 0% 5
o T compreso il Collegio Sindacale ordine alle risposte
< - - E ool dn 0% numero aely
E |Invio alla Regione e altri soggetti Istituzionali dei Flussi] deia da. ek Salh regiones richiesta in conseguenzal 5
2 informativi di competenza modifica dei dati relati i o usct el b Agibilita locali entro
ﬂ |incompleto/mancante/ta Attivazione sale operatorie PO Domo o documento 5
< i 2 L ,
m Affidamento lavori messa a norma Sale Operatorie e degenze PO|sottoscrizione contratto Nt 5
] VB entro 31/12/11
= 7
@ 2 ;
= ’ R i F | Controllo el il Verbal lavori
Q0 IDGR - segnalazione nuovi obiettivi regionali alla|!00% - Numero segnalazioni oo islime s > [Iniziolavori Nuova Dialisi PO VB sﬂom Moﬂamwa o documento B
o o : .. Jdescrizione delle collaboraz ) =
|Direzione Gen.le(o modifiche che influenzano obiettivil st GRS strat parte della w:ﬁs:» 53 M Delibera affidamento
P i) per adeg propri obiettivi competenza nella relazione con 5 Aggiudi gara i jone Di ) Omegna opera entro dicembre documento 5
] Regione i 2011
Aggiornamento procedura controllo e attivazione nei confronti m Conclusione lavori ristrutturazione ex Caserma Carabinieri per|certficato regolare documiento 5
o0 dei fornitori in esecuzionr contratti di forniture e servizi| ManiensiGHs Ghlinatis serrslo W Inuova mmﬂmbﬁwzoammbw esecuzione entro 2011
= O Predi: izi lazi i le su andamento dif 10 QO
=R P .
m w ciascun contratto di servizio e, relative contestazioni e altre] Susgia
=z attivita conseguenti
Z 0o
o]
o = ; ] T
Contributo a monitoraggio economico aziendale 10
[PGR: immediato tnserimento delle sime degli efett di modiiche S
= X » ; S S Sl data ricezione
7 < m nella p e . da protocollo centrale . 5
= 5 i provvedimento
] S 4  |aziendale per parte competente ol
o= =
n ==
=5} =
6<0
Totale peso 100% _
Totale peso 100%
APPLICAZIONE D.G.R. max punti 15 *
soC RESP.
S0 RESP. RILEVAZIONE SOC
D.G.R. INDICATORE STANDARD | CORRESPONSABI PUNTI TITOLO PROGETTO INDICATORI DI PROGETTO OBIETTIVI CORRESPO| RILEVAZI PUNTI PESO
E MONITORAGGIO CAPOFILA
LI NSABILI ONE
! Partecipazione alla stesura del piano .
i D.GR. n. 62-896 del 25/10/2010 - 'Politiche dif 0inadempimenti di einso limuomteincl i 9
7 - e i Y P " FL-RU - ALP 15 Formazione - autoformazione OTAIVG DSl pe BRas = _v autoformazione di tutte le] SD TUTTE 15
Z approvigionamento dei beni competenza specifica propria competena entro settembre |
= 2011
=
N <
| 22
! & O
I B=
| n O
2=
=
(=]

*se non ci sono D.G.R. i punti vengono ridistribuiti: 10 su priorita annuali e 5 su gest. ordinaria

_ Totale punti

PROGETTI

Obiettivi in continua evoluzione

Il Direttore SOC I.T.B. ¢ ¢




I Direttore SOC Supporto D:mﬁo:&§

28 SE

T, 2014

M 0033%

v

Scheda obiettivi SOC Supporto Direzionale

FENOMENO CONTENUTO OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO 2011 mmw_wm wmnwﬂﬁ PESO | [FUNZIONH CONTENUTO INDICATORE OBIETTIVO 2011 mwwwm wmaqﬂua PESO
7 Presentazione 7 proposte per atl df competenza)
= IRispetto congruo anticipo nell'aaffrontare e risolvere le|della direzione con congruo anticipo (6/3 mesi)| " - T, Attivazione sportello| Avvio Piano Benessere
_m iy S S i rispetto al termin sw v? liansiol PO proteiiey |Predisp oni Piano B g SD 5
= problematiche connesse alle procedure e tempi di P S PLEVISia Peo BRIaNLGs SRNEO) el o forma)) ad] benessere entro 31/12/2011
= ¥ ol it i svolgimento della attivita aziendali, con particolare i ol G 5
ﬂ m provvedimenti atti complessi di competenza della| dpuarod per procedimenti complessi che mwwmmss_onm_wa_. Attivazione iniziative |, 0 L h S
< U  [Direzione e cherichiedono collaborazione tra servizi richiedono tempi lunghi di espletamento. Giomi di| 0 o oo AarO g Predisposizione PianoCarta Etica formative: almeno 4 e 5
[ ritardo scu jari < i tive formative
Z 2 =) = o
m 3] L . N protocoliazions - dela N Supporto a collaborazione processo di n e con Documento entro 5
= f—q-o alla Regione e altri soggetti Istituzionali dei E Rumen e in conseguenzal laziendale [URP/RU 31/12/2011
@ Mancata richiesta da parte della regione AG 5
I informativi di competenza Lot s relbiont it A di flusso <
7] pe modifica dei dati relativi i Flussi informativi
|incompleto/mancantetta (]
: zZ F,@aﬂmvﬂ»«.ﬂﬁm%ﬁ&g&gg?%@i i i
espressi in
[9) Wi o AT T 3 : . 5
m m <« |Attivazione scadenziario per attivita istituzionali ed a|Esistenza di un io (i con codice di A S compreso il Collegio Sindacale ordine alle risposte
g4 < M rilevanza esterna scadenze e codice univoco di scadenza scadenziario 3 m
>
m S nRu 5 ST Nota formale di
4 ﬂ M 53] X i per eventuale arretrato entro settembre 2011 conf b o
m @ g m Evasione/assolvimento/smaltimento di tutto l'arretrato|particolare riferimento  alle  operazioni n,”ha_w:au_ozmw N M. REF 3 Predisposisiong St Renol T Ariendal Bozza Documento Bozza regolamento sD 5
; o o ) - | situazione-evasione di T iZ
Q s M rispetto a richieste approvate dalla Direzione (es. CIG) ~ [permanentemente aggiomate di "data entry’| "\ "W o ‘ S PIOpO & A REA. entro 31/12/201
=] relative ad attivita, prestazioni, servizi, beni ¢
= p
. settembre 2011
; 5 T T AT
»Pmm. L w 5 e g Totale peso 100%
oo dei fornitori in tti di e servizi
u 9 Predisposizi lazil iun su and: dif 100% . Numero contratti monitorati. AF 5, RESP.
! el PERIODICI
m w clascun| contratto. e, relative contestazioni e altre attivita FUNZION CONTENUTO DESCRIZIONE INDICATORE | OBIETT.STANDARD |RILEVAZI| PESO
Z. conseguenti ONE
Z 0o
S ¥ iy 2 D t
R L E s e Gl REF 4 Gestione seenalazioni Risk Gestione delrischio sstuasione. | 2o 31/12/2011 ALP 5
) attivazione 1 azione
Lt gwbhmﬁsmn—n di almeno 1 evento formativo formativ
=
Coordinamento e predisposizione documento attivita di o ’ AG 5 W
'ocumento
programmazione DG W
DGR: immediato inserimento delle stime degli effetti di <
] 4 > . inserimenti nel registro dedicato gestito da o
© modifiche normative nella programmazione economica el iRt e RS AR e | e e Nad e AG 5 Z
B protocollo centrale provvedimento m
= organizzativa aziendale S
<
: - |Controllo del (%]
DGR - segnalazione nuovi obiettivi regionali (of  100%-Numerosegnalazioni complete di =
SRS o S . descrizione delle collaboraazioni ed alla Direzione g
modifiche che influenzano obiettivi presenti) per| peradegyamento trategici ed attivita di |Prte della Direzione AG 5
adeguamento obiettivi Spetonge nella relazione con
Regione
Totale peso 100%
APPLICAZIONE D.G.R. max punti 15 *
SOC RESP. RILEVAZIONE soC 208 RESE,
D.G.R. INDICATORE STANDARD | CORRESPONSABI E MONITORAGGIO PUNTI TITOLO PROGETTO INDICATORI DI PROGETTO OBIETTIVI CAPOFILA CORRESPO| RILEVAZI PUNTI PESO
LI NSABILI ONE
Partecipazione alla stesura del piano )
= ; . formativo biennale per la parte di jFompazons =
< [Formazione - autoformazione § autoformazione di tutte le} SD TUTTE 2
Z propria competenza entro settembre soc
o 2011
=
O
=]
& — R
5 = Predisposizione progetto x lo|
o H sviluppo di attivita formative ECM|Stesura bando e progetto Attivazione FAD SD FL 6
M POu in modalita FAD e Blended
& &
8 ~
= Analisi di miglioramento dei processi  [2  nuove  procedure
= Miglioramento proc ivi dell'area i proposte da ogni singolal %
A organizzativi con particolare riferimento ai processi  |SOC amministrativa entrof Qualita 2
interfaccia con area sanitaria novembre
_ Totale punti [Proposta di progetto per lo sviluppo di attivital
. i Fund Raising(markefing sociale) Poszs proget; 50 5
*se non ci sono D.G.R. i punti vengono ridistribuiti: 10 su priorita annuali e 5 su gest. ordinaria Totale peso 100%
A e oy = = ZaNTAR>
Obiettivi in continua evoluzioygy_ 18
A\ [/ SOk
&




FONTE | PERIODICI FONTE | PERIODICI
FENOMENO CONTENUTO OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO 2011 | Tar PESO | [FUNZIONH CONTENUTO INDICATORE OBIETTIVO 2011 AT % PESO
Presentazione di proposte per atti di competenzal
M Rispetto congruo anticipo nell'affrontare e risolvere lefdella direzione con congruo anticipo (6/3 mesi)\, pelts procedind
= problematiche connesse alle procedure e tempi dj|fisPeito @ termine previsto per garantire ordianriop e
(=] ¥ . 5 Byt svolgimento della attivita aziendali, con particolare] e AG 4
m provvedimenti ed atti complessi di competenza dellal j;aod per procedimenti complessi  ch T awﬁ;;o
- Direzione e che richiedono collaborazione tra servizi richiedono tempi lunghi di espletamento. Giorni ) 5 . i 4 o o
M e <«  [Risposte adeguate e tempestive ad Organi ed Organismi esterni| 0% rilievi espressi in 15
5 Trer m compreso il Collegio Sindacale ordine alle risposte
= : 5 ——— protocollazione  della| =
E Invio alla Regione e altri soggetti Istituzionali dei Flussi "™ ™™ —— richiesta in conseguenza) z
< % i Mancata richiesta da parte della regione dif . | 10 <
=) informativi di competenza modifica dei dati relativi i Flussi informativi o o o
Z incompleto/mancante/ta >
£ : g
] Monitoraggio mensile delle variazioni e della previsione| Definizione di criteri di anomalia per ciascuna voce] . >
(T] PP . ignificativa di bilanci Azzeramento anomalie 10 Qo
annuale delle voci di bilancio sgriticativaidi bilancio (€]
g Protocollazione e
fo .24
o w.m & W M (Governo p dt per p lazione fatture con idoneal trasmissione alla SOC! Entro 10 gg 15
m m o m 2 registrazione nel sistema informatico generale aziendale liquidatore &
W M competente
Totale peso 100%
[e}e]
|
=S RESP. | peRiopict
m W mCZNRvZn CONTENUTO DESCRIZIONE INDICATORE OBIETT. STANDARD | RILEVAZI TA' PESO
ER ONE
o
(e}
Contributo a monitoraggio economico aziendale Predisposizione report 10 =
&
DGR: immediato inserimento delle stime degli effetti di modifiche| . firserimaiid nel feuistie: dedicato Eestitol100% entro30 W
- 3 o entro
W < “ normative nella programmazione economica e organizzatival & # ’ .mm 8 9
= ) da protocollo centrale data provvedimento <
=} = 9 dale (solo DGR contabili) Z
== = % Numero Tomplete | COTITOTT <
=) M ﬁRL DGR - segnalazione nuovi obiettivi regionali (o modifiche che delle i ed alla Di dell’ del 3 W
©) influenzano obiettivi presenti) per adeguamento obiettivi per adeguamento obiettivi strategici ed attivita dif huovo obiettivo da o)
competenza aidalla Teant ~
Totale peso 100%
Totale peso 100%
APPLICAZIONE D.G.R. max punti 15 *
S0 RESP. RILEVAZIONE £ soC S0 RESE
D.G.R. INDICATORE STANDARD | CORRESPONSABI " PUNTI TITOLO PROGETTO INDICATORI DI PROGETTO OBIETTIVI CORRESPO| RILEVAZI PUNTI PESO
E MONITORAGGIO CAPOFILA
LI NSABILI ONE
D.G.R. n. 14-140 del 28/01/2011 - "Attuazione Piano dil Pasteclpasione allastesura del plano. |y od
; Bl 3 5 5 . 2 formativo biennale per la parte di e sD TUTTE 3
Z rientro: disposizioni alle A.SR. in merito ai costi delle| 15 Formazione - autoformazione ocoptis competsrn enteo seltambee MMM formazione di tutte Ie
e 5 const organiche" 2011
<
m zZ
o
g 5 I -
m pra] “ Avvio gestione mandato elettronico REF ICT 7
I3 = %3]
A Q0
o
&~
A~
Totale punti 3 : " Tl Legale
Gestione beni patrimoniali | REF Patr.~ BC 5
*se non ci sono D.G.R. i punti vengono ridistribuiti: 10 su priorita annuali e 5 su gest. ordinaria

Obiettivi in continua evoluzione
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