DATO | OBIETTIV | FONTE |PERIODIC] FUNZIO | CONTENUT RISULTAT | OBIETTIVO | FONTE |PERIODICITA|
FENOMENO | CONTENUTO OBIETTIVO INDICATORE PESO D INDICATORE PESO
2010 0 2011 DATI ITA' NE (o] ESCRIZIONE 0 2010 2011 DATI ' MENSILE
EE= i - : |Totale punti DRG 7
Z A Produzione ospedaliera I g n. dimessi (unitd) B.C.
<3 W REL- ___|prodotti m
REE roduzione e 623.434% 10 ) D Medi BC
G = 5 equival. attivita ) mage= % egenza Media (gg) .C.
S N =
m S 3 ; tempi W W :WVORI—EE%HENBOAV B.C.
£ E E [attesainattuazione al Piano ASA. 10 9] 2
= ; s :
gg< e ed Aziendale N 2 [Peso medio DRG (peso) BC.
a £
Costi diretti beni izi B.C 10 2 A T e
ks osti diretti beni e servizi 523.633[uguale ** .C. m g8 m = n. casi (unita) (C.
=9 Target assegnato SOC Z ] e
m W R F. m = n. prestazioni (flusso C) 4.472|magg= * B.C. 10
m Z Target assegnato m m S e
m m o D.S.0. w valorizzazione prestazioni (flusso C) (€) 410.285|magg= * B.C. 10
Qo:«manﬁ,ﬁm tra totale DRG  |costi diretti tot. B.C m BC
prodotti e totale target punti DRG o M -C.
Totale peso 100% B.C.
Totale peso 100%
SOC SOC RESP. |PERIODIC RESP.
FUNZIO iy RISULTAT| OBIETT. PERIODICITA|
DESCRIZIONE OBIETTIVI CAPOFIL | COINVOL |RILEVA| ITA' PESO CONTENG DESCRIZIONE INDICATORE RILEVAZI PESO
NE o 02010 [STANDARD -
A TE ZIONE | MENSILE ONE
< - o Rispetto
=~ [} (Appropr. farmaceutica) Ades. e "
: - >80% E. dicat
m .M m prontuari e protocolli o, 10 m o Parametri Regionali m Em_.od UPRI
B2 E m Realizzazione azioni di =L
N 2  [Obiettivi Piano Regionale E s o g
W O |prevenzione = O E contenimento del rischio
= m m m infettivo definite dall'UPRI]
Totale peso 100% mAu Q
m Segnalazioni 100% ALP. 10
X
*da valutare al netto delle prestazioni rese in regime ex art. 55 e a parita di dotazione di m m Segnalazione eventi
personale medico e infemieristico = potenzialmente avversi *
**da valutare in relazione ai volumi di attivita e all'attivita di screening mndel colon retto

Totale peso 100%

RESP.

riportare BLR da progetto

fare riferimento|

CORRESPON ANNO CORRESPO | RESPONSABI
STANDA | SAB.CON TITOLO INDICATORI DI s0C NSABILI LE
=] D.GR. INDICATORE RILEVAZIONEE | PUNTI OBIETTIVI CONCLUSI PUNTI PESO
M RD Cur PROGETTO PROGETTO ONE CAPOFILA | CONCUI |RILEVAZION
m COORDINA MONITORAGGIO COORDINA E
G RSI R,
|5
m Riferimenti Protocollo per la gestione appropriata e b Diriong
. 1)
m Riportare D.G.R. Indicatori di D.G.R. DGR, D.G. = documento di progetto dell'assistenza per procedure endoscopiche 2011 Ummmm:ﬂ Genetale
= =~ 2 complesse
g 5| &
) (o) 2
(=)

al progetto

*se non ci sono D.G.R. i punti vengono ridistribuiti:

10 su priorita annuali e 5 su gest. ordinaria
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