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IL COMMISSARIO
Premesso:

che la Regione Piemonte:
- con DGR n. 415 del 2 agosto 2010 ha approvato il Piano di riqualificazione del SSR e di
Riequilibrio Economico (Piano di Rientro) ai sensi dell'art. 1, comma 180, della legge
30.12.2004 e s.m.i. e dell'articolo 2, comma 97, della legge 191/2009 del 6/7/2007;

- con DGR n. 44-1615 del 28/2/2011 ha adottato I'Addendum al Piano di Rientro ed al

programma attuativo, commi da 93 a 97, della legge n. 23.12.2009 n. 191.

Tenuto conto che la Giunta Regionale, in attuazione delle disposizioni e degli obiettivi,
specifici ed operativi, contenuti nell'addendum al Piano di Rientro, ha adottato, con riguardo a.
tematiche diverse, deliberazioni che hanno disciplinato specifiche aree di attivita.

Rilevato che la Regione, con DGR n. 15-2557 del 5.9.2011, ha assegnato gli obiettivi
gestionali e di qualificazione dell’assistenza e di miglioramento dei servizi ai Direttori Generali
ed ai Commissari delle aziende Sanitarie regionali ai fini del riconoscimento della quota
integrativa al trattamento economico per I'anno 2011.

Tenuto conto di quanto disposto dalle normative e deliberazioni sopra riportate il
Commissario, nel periodo luglio-agosto 2011 (salvo un ristretto numero di schede per le quali
si & reso necessario disporre di maggiori tempi per giungere alla loro definizione), ha quindi
concordato gli obiettivi, riferiti all'anno 2011, con i Responsabili delle Strutture Complesse
Aziendali, nonché con i Responsabili delle Strutture in Staff e di Supporto alla Direzione
Generale.

Pertanto si approvano le schede definitive (modello A, composto di n. 49 pagine), allegate al
presente atto quali parti integranti e sostanziali, riguardanti gli obiettivi concordati dal
Direttore Generale con i Responsabili delle Strutture Complesse Aziendali, nonché con i
Responsabili delle Strutture in Staff e di Supporto alla Direzione Generale.

Per quanto sopra

Acquisiti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 3, comma 1-quinquies del D.Lgs.
19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

1°) di approvare, tenuto conto delle premesse sopra evidenziate, le schede (modello A,
composto di n. 49 pagine), allegate al presente atto quali parti integranti e sostanziali,
riguardanti gli obiettivi riferiti all'anno 2011 concordati dal Commissario, nel periodo luglio-
agosto (salvo un ristretto numero di schede per le quali si & reso necessario disporre di
maggiori tempi per giungere alla loro definizione), con i Responsabili delle Strutture
Complesse Aziendali, nonché con i Responsabili delle Strutture in Staff e di Supporto alla
Direzione Generale

2°) di dare atto che gii obiettivi concordati per I'anno 2011 sono da considerarsi riferimento
gestionale anche per I'esercizio 2012 e comungue sino alla formalizzazione dei nuovi obiettivi.

3°) di notificare copia del presente atto a tutte le Strutture interessate.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTO NITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Rengd Bandrini) ( —Gtanmaria Battaglia)
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RELAZIONE DI Pl LICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCOil giorno_ 2 1 NOV. 2011 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

*|DSOV ¢ | DSM + |MED. COMP ° | DIP. EMERG. URG.
» {SERT @ | DP ° |FL + | DIP. AREA CRITICA
° | DIST. 0 o |F v |REF ¢ | DIP. DIPENDENZE
¢ |DIST.V « |SD » |ITB ° | DIP. POST ACUZIE
+ {DIST.D e |LP o [ICcT o | DIP, PAT.CNV
¢ |ML 3 |AG o | DIP. PAT. CHIRUR. ¢ | DIP. FARMACO
* IMEDURG |« |BC o | DIP TECNICO AMMVO e | DIP. PAT. MEDICHE
¢ | SITRPO v |RU o | DIP. PAT. ONCOL. o [ DIP. MAT. INF.

* |PP v | DIP. SERVIZI DIAGN.




