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566 3 NOVEMBRE 2011

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Richiamate le deliberazioni n. 340 dei 07.06.10 e n. 527 del 14.09.10 con le quali erano stati
confermati gli incarichi di Posizione Organizzativa in capo ai titolari di seguito evidenziati:

Unita’ Operativa Incaricati Qualifica Indennita’
) Di
Funzione
GESTIONE INFRASTRUTTURE TECNOLOGIE | B.D. matr.n. 949 Collab.Amm.Vo Professionale Esperto €.9.296,22
SANITARIE .
AFFARI LEGALI E PATRIMONIALI L.I. matr. 1380 Collab.Amm.Vo Professionale €.3.098,74
MACROSTRUTTURA ~ | P.C.. matr. 1255 Collab.Amm.Vo Professionale €.5.164,57
DISTRETTO DI DOMODOSSOLA
ICT C.G. matr. 1140 Collab.Tecnico Prof. Programmatore CED €.5.164,57
BUDGET E CONTROLLO S.A. matr. 1299 Collab.Amm.Vo Professionale Esperto €.6.197,48
GESTIONE RISORSE UMANE C.S. maftr. 759 Collab.Amm.Vo Professionale €.3.098,74
GASD V.R., matr. 762 Collab.Amm.Vo Professionale Esperto €.5.164,57
GASD P.G. matr. 950 Collab.Amm.Vo Professionale Esperto €.5.164,57
GESTIONE DELLE INFRASTRUTTURE E F.P. matr. 1046 Collab.Tecnico profess.-Perito Ind. €.6.197,48
DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE
DIPARTIMENTQ DI PREVENZIONE T.P. matr. 845 Collab.Amm.Vo Professionale €.3.098,74
DIREZIONE AMM.VA
GESTIONE FORNITURA E LOGISTICA D.S. matr. 102 Collab.Amm.Vo Professionale Esperto €.3.098,74
GESTIONE RISORSE UMANE P.S. matr. 647 Collab.Amm.Vo Professionale €.3.098,74
GESTIONE FORNITURA E LOGISTICA M.L. matr. 420 Collab.Amm.Vo Professionale €.3.098,74
AFFARI GENERALI M.E. matr. 1036 Collab.Amm.Vo Professionale €.4.131,66
FARMACIA Q.M.R. matr. 2387 Collab.Amm.Vo Professionale €.3.098,74
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE Z.D. matr. 148 Collab.Amm.Professionale €.3.098,74
DIREZIONE AMM.VA
MACROSTRUTTURA “OSPEDALE UNICO B.M. matr. 1139 Collab.Amm.Professionale €.6.197,48
PLURISEDE”
ASA C.S. matr. 788 Collab.Amm.Vo Professionale €.3.098,74
GASD B.M. matr. 1729 Collab.Profes.Sanitario — Tecnico Sanitario | €.6.197,48
di Laboratorio Biomedico:

GASD T.S. matr. 1049 Collab.Amm.Vo Professionale €.3.098,74
GREF S.M. matr. 1326 Collab. Amm.Vo Professionale €. 7.230,40

Vista la deliberazione n. 593 del 07.10.10, rettificata con atto deliberativo n. 666 del 10.11.10, con la
guale in esito all’ adozione del nuovo Atto Aziendale di cui alla deliberazione n. 710 del 07.10.2008, si era
provveduto alla rideterminazione e al nuovo conferimento degli Incarichi individuali e di Posizione
Organizzativa del personale del Comparto non afferente alla SOC SITRPO, con decorrenza dal 07.10.2010.

Dato atto che con apposite comunicazioni, € stato chiesto a tutto il personale titolare di incarichi di
Posizione Organizzativa e ai Responsabili di afferenza “relazione scritta contenente descrizione del grado di
raggiungimento dei singoli obiettivi e compiti a suc tempo affidati agli operatori” al fine della liquidazione
della percentuale dell'indennita di funzione legata al raggiungimento dell’obiettivo gestionale affidato.

Dato atto altresi che, su disposizioni della Direzione Aziendale, le relazioni di cui sopra sono state
trasmesse con nota prot. n. 46475 del 11.07.11 al Nucleo di Valutazione Aziendale per l'esame di
competenza, e che le risultanze trasmesse con nota prot. n. 66083 del 10.10.11 e conservate agli atti della
SOC “Gestione Risorse Umane” attestano il raggiungimento di tutti gli obiettivi affidati relativamente ai
periodi di cui al dispositivo del presente atto.

Ritenuto di dover provvedere alla liquidazione del saldo delta retribuzione di risultato in ragione del
periodo di effettivo svolgimento degli incarichi (sino al 06.10.2010 data del conferimento dei nuovi incarichi
di Posizione Organizzativa).

Richiamato il provvedimento n. 119 del 01.03.11, rettificato con atto n. 123 del 04.03.11, con il

quale si & provveduto alla revoca degli atti n. 593 del 07.10.10 e n. 666 del 10.11.10, a seguito delfa
sentenza del Tribunale di Verbania, di cui al prot. ASL VCO n. 12260 del 18.02.11, conseguente al ricorso ex




art. 28 Legge 300/70 avanzato dalla Federazione Sindacale Territoriale UIL FPL, dalla FIALS e dalla CISL FP
VCO, in data 28.12.10, stante la violazione dell’art. 6, lett.b) CCNL 07.04.99, in relazione ai successivi artt.
20 e 21, con conseguente rinnovazione del procedimento in conformita alle clausole di cui al CCNL di cui
sopra.

Richiamata la norma transitoria di cui all'art. 38, 3° comma, contenuta nell’Atto Aziendale adottato
con deliberazione n. 710/2008,( norma transitoria gia ritenuta vigente nel periodo intercorrente tra I'entrata
in vigore dell'Atto Aziendale e il conferimento delle nuove Posizioni Organizzative poi revocate) che mantiene
“ad interim” il vecchio conferimento sino al conferimento delle nuove Posizioni Organizzative”.

Ritenuto pertanto, nelle more della rinnovazione del procedimento di conferimento delle nuove
PP.OO. e incarichi cosi come disposto dal G.L., di prorogare, a decorrere dal periodo successivo al
provvedimento di revoca ossia dal 01.03.11 e sino al 31.12.11, e comunque non oltre la data di
applicazione della circolare della Regione Piemonte prot. n. 64541 del 04.10.11 concernente i nuovi
assetti istituzionali e organizzativi delle Aziende Sanitarie Regionali, gli incarichi di Posizione
Organizzativa, confermati con le deliberazioni citate in premessa.

Visti i vigenti CCCCNNLL e in esecuzione degli accordi aziendali in materia di cui alle deliberazioni
n® 527/03 e 512/05.

SI PROPONE

1) Di _dare mandato alla SOC “Gestione Risorse Umane”, per tutte le argomentazioni di cui in
premessa in particolare in ragione delle risultanze delle operazioni di valutazione fatte dal Nucleo di
Valutazione Aziendale, nonché dell'applicazione della disposizione transitoria di cui allart. 38, 3°
comma, dell'Atto Aziendale, come meglio precisata in narrativa, di liquidare il saldo della retribuzione
di risultato con riferimento agli incarichi di Posizione Organizzativa, in ragione del periodo di effettivo
svolgimento dell'incarico fino al 06.10.10 con le modalita stabilite dai vigenti accordi aziendali,
precisando che l'onere di spesa complessivo risulta essere di €. 8.962,21 corrisposto ai titolari degli
incarichi di seguito evidenziati nella misura a fianco di ognuno indicata, imputando il suddetto onere
al fondo contrattuale ex art. 8 CCNL 31.07.2009 ed ascritte ai conti di seguito indicati: Ruolo
Sanitario conto n. 3.10.06.23, Ruolo Amministrativo conto n. 3.10.09.13, Ruolo Tecnico conto n.

3.10.08.13 :
INCARICATI INDENNITA’ DI % INDENNITA’ | PERIODO PER IL QUALE SALDO
FUNZIONE ANNUA DI FUNZIONE A | DOVRA’ ESSERE INDENNITA’ DI
TITOLO DI CORRISPOSTA LA % FUNZIONE A
RISULTATO DELL'INDENNITA’ DI TITOLO DI
FUNZIONE RISULTATO

B.D. matr.949 €.9.296,22 20% 01.04.10 al 06.10.10 €. 960,61
L. I. matr. 1380 €.3.098,74 20% 01.04.10 al 06.10.10 €. 320,20
P.C. matr.1255 €.5.164,57 20% 01.04.10 a 06.10.10 €. 533,67
C. G. matr, 1140 €.5.164,57 20% 01.04.10 al 06.10.10 €. 533,67
S. A. matr, 1299 €.6.197,48 20% 01.04.10 al 06.10.10 €. 640,41
C. S. matr. 759 €.3.098,74 20% 01.04.10 al 06.10.10 €. 320,20
V.R. matr. 762 €.5.164,57 20% 01.04.10 al 06.10.10 €. 533,67
P. G. matr. 950 €.5.164,57 20% 01.04.10 ai 06.10.10 €. 533,67
F. P. matr. 1046 €.6.197,48 20% 01.04.10 al 06.10.10 €, 640,41
T. P. matr. 845 €.3.098,74 20% 01.04.10 al 06.10.10 €. 320,20
D.S. matr. 102 €.3.098,74 20% 01.04.10 al 06.10.10 €. 320,20
P. S. matr. 647 €.3.098,74 20% 01.04.10 al 06.10.10 €. 320,20
M. L. matr. 420 €.3.098,74 20% 01,04.10 al 06.10.10 €. 320,20
M. E. matr. 1036 €.4.131,66 20% 01,04.10 al 06.10.10 €. 426,93
Q. M. R. matr. 2387 €.3.098,74 20% 01.04.10 al 06.10.10 €. 320,20
Z. D. matr. 148 €.3.098,74 20% 01.04.10 al 06.10.10 €. 320,20
B. M. matr.1139 €.6.197,48 20% 01.04.10 al 06.10.10 €. 640,41
T.S. matr, 1049 €.3.098,74 20% 01.06.10 al 06.10.10 €. 216,91
B. M. matr. 1729 €.6.197,48 20% 02.05.10 al 06.10.10 €. 533,67
C.S. matr. 788 €.3.098,74 20% 01.09.10 al 06.10.10 €. 61,97

S. M. matr. 1326 €.7.230,40 20% 01.09.10 al 06.10.10 €. 144,61




2) Di prorogare, per tutte le motivazioni esposte in premessa, i suddetti incarichi dalla data del

3)

Vista

provvedimento aziendale di revoca, ossia dal 01.03.11 fino al 31.12.2011, e comunque non oltre la
data di applicazione della circolare della Regione Piemonte prot. n. 64541 del 04.10.11 concernente i
nuovi assetti istituzionali e organizzativi delle Aziende Sanitarie Regionali.

Di_dare mandato alla SOC Affari Generali di trasmettere copia del presente atto al Collegio
Sindacale, ai sensi dellart. 14 della L.R. n. 10 del 24/01/95 e alle Unita Organizzative interessate.
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IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO RESPONSABILE

STRUTTURA COMPLESSA GES ’
(Dott,ssa Claf

el

e e

IL COMMISSARIO

la sopraestesa proposta istruttoria

Acquisito it parere favorevole espresso, ai sensi dell’art.3 — comma 1 quinquies — det D.Lgs. 19.06.99 n.
299 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.

Decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.

fev




Letlo, confermato.c sottoscritto

I DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Gianmaria Battagha)

RELAZIONE DI D BBLICAZIONE

§j atiesta che copia del presente alto ¢ stata posta In pubblicazione all” Albo Ufficiale”

dell” ALS.L. VCO il giorno, ___“'g NG_V_ 2QU_____ ~ per 15 giorni continualivi.

(1 FUNZIONARIO INCARICATO
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