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548 27 OTTOBRE 2011

IL COMMISSARIO

PREMESSQ che, con deliberazione n. 556 del 18 luglio 2008 e successive integrazioni &
stato affidato al CSI Piemonte di Torino (d‘ora innanzi CSI) il servizio di supporto
direzionale e la gestione dei servizi informativi aziendali per un periodo sino al 31
dicembre 2010.

DATO ATTO che:

» 11 CSI & un consorzio con personalita giuridica di diritto pubblico, istituito con L.R.
Piemonte 4.9.1975, n. 48, con lo specifico scopo di “mettere a disposizione degli
Enti e delle organizzazioni consorziati, attraverso la creazione di un organico
sistema informativo regionale, i mezzi per il trattamento automatico dei dati 0ggi
indispensabili a ciascuno di essi per conseguire i rispettivi fini istituzionali nei
campi della programmazione, della ricerca, della didattica e della gestione
operativa”(art. 3 L.R. n. 48/1975);

> 1l CSI, pertanto, costituisce ente strumentale degli Enti Consorziati — tra i quali &
compresa I'A.S.L. VCO- al soddisfacimento dei cui interessi realizza, nelle materie
di competenza, il proprio oggetto sociale;

> 1l CSI, in ragione dei conferimenti operati dagli Enti Consorziati, agisce quale
organismo direttamente incaricato di operare in loro vece, per il soddisfacimento
degli interessi sopra menzionati;

» 11 CSI pud definirsi organismo “in house” degli Enti consorziati, in quanto: a) i
consorziati possono essere solo Enti Pubblici (art. 2 dello Statuto); b) i consorziati
nominano direttamente i propri rappresentanti nel Consiglio di Amministrazione; c)
il CSI svolge la sua attivita esclusivamente nei confronti degli Enti Consorziati, con
esclusione di qualsiasi attivita nei confronti di terzi; finalitd del CSI & una gestione
unitaria, uniforme, associata o semplificata delle funzioni e servizi a carattere
istituzionale che gli Enti Consorziati intendono conferire (art. 5, 2° comma, dello
Statuto);

» Ai sensi dell’art. 9 del Regolamento Generale del CSI & previsto il controllo analogo
da parte degli Enti Consorziati.

RILEVATO dunque, alla luce delle considerazioni suesposte in via preliminare che sono
risultati sussistenti e vengono salvaguardate tutte le condizioni e che la pill recente
produzione giurisprudenziale comunitaria e nazionale ha ritenuto essere legittimanti
dell'affidamento “in house providing”quali:

- il controllo analogo;
- il controllo strategico — aziendale; %
- il potere ispettivo.

DATO ATTO, inoltre, che il CSI & da considerarsi, in relazione al proprio status giuridico, ?
amministrazione aggiudicatrice, ai sensi del D.Lgs. 12.4.2006, n. 163 (Codice dei
Contratti Pubblici) e che l'art. 19, 2° comma, D.Lgs. 12.4.2006, n. 163 (Codice dei
Contratti Pubblici), prevede la possibilita di escludere dal proprio ambito di applicazione i




servizi appaltati da unamministrazione aggiudicatrice 0 da un ente aggiudicatore ad
unaltra amministrazione aggiudicatrice, o ad un‘associazione o consorzio di
amministrazioni aggiudicatici.

RILEVATO che la trattativa con il CSI per la prosecuzione del servizio di gestione del
personale e delle convenzioni nazionali uniche & stata particolarmente lunga e laboriosa,
cosi come l'ottenimento della esenzione dall'assoggettamento IVA con il presente
provvedimento si addiviene alla formalizzazione dell’atto di affidamento dei servizi di cui
all’allegato a) al presente atto che ne forma parte integrante e sostanziale.

Pertanto,

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 3 — comma 1 quinquies del
D.Lgs. 229/99 , dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA

1°) Di formalizzare I'affidamento per l'anno 2011, per le motivazioni richiamate in
premessa, al Consorzio per il Sistema Informativo — CSI Piemonte, Corso Unione
Sovietica, 216, 10134 TORINO, dei servizi di Gestione del Personale e CNU
(Convenzioni Nazionali Uniche).

2°) Di precisare che dal presente atto deriva un onere complessivo presunto di spesa
pari ad euro 203.000,00/// con esenzione di I.V.A., per l'attivita correlata all’ ATTO
DI AFFIDAMENTO IN HOUSE DI SERVIZI AL CSI PIEMONTE, allegato A) al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale (che comprende Iallegato 1
inerente il l'allegato tecnico dei Servizi di Gestione del personale comprensivo delle
CNU), che costituisce il quadro di riferimento regolamentare dei servizi di cui trattasi
nonché di eventuali aitri servizi “in house” da affidare al CSI Piemonte nel corso del
corrente anno.

3°) di imputare l'onere presunto di €. 203.000,00/// di cui al punto 2°) al Conto
Economico 2011, come segue:

Conto 3 10 11 01 - Autorizzazione n. 14, subimpegno n. 3 per € 148.000,00
(gestione ordinatoria e contabile attribuita a SOC Gestione Risorse Umane)

Conto 3 10 11 01 - Autorizzazione n. 18, subimpegno n. 59 per € 13.750,00
(gestione ordinatoria e contabile attribuita a Distretto Omegna)

Conto 3 10 11 01 - Autorizzazione n. 19, subimpegno n. 59 per € 19.250,00
(gestione ordinatoria e contabile attribuita a Distretto Domodossola)

Conto 3 10 11 01 - Autorizzazione n. 20, subimpegno n. 59 per € 22.000,00
(gestione ordinatoria e contabile attribuita a Distretto Verbania)

che presenta sufficiente disponibilita.

4°) Di dare comunicazione formale del presente provvedimento alla Consorzio CSI
Piemonte;




5°) di dare mandato alla S.0.C. Gestione degli Affari Generali di trasmettere copia della
presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 10 del
24.1.1995.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTO ANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dott. Renzp’Sandrini) f 1maria Battaglia)
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RELAZIONE DI PUBéLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
li _

dell’ AS.L. VCOilgiorno__ - 2 NOV, 20 per 15 giorni continuativi.
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