REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL COMMISSARIO

DELIBERAZIONE N. 524& del 17 OTTOBRE 201
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L anno duemilaundici il giorno DICIASSETTES

del mese di  OTTOBRE alleore 8, 00 in OMEGNA,

IL COMMISSARIO

- Dott. Corrado Cattrini

coadiuvato da:

- Dott. Renzb Sandrini DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Gianmaria Battaglia DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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594 17 OTTOBRE 201
IL COMMISSARIO

Dato atto che la dotazione organica per la qualifica di “Collaboratore Professionale
Sanitario Educatore Professionale Cat.D)” presso questa ASL risulta attuaimente essere Ia
seguente : -

POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI VACANTI POSTI COPERTI A TEMPO
IN RUOLO DETERMINATO RICOMPRESI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA

14 12 2 0

Verificato che:

Con determinazione della S.0.C. Gestione Risorse Umane n. 22 del 20.07.2009 si era
preso atto della cessazione dal servizio, a decorrere dal 01.11.2009, per recesso
volontario, della Sig.ra FINCATO Barbara — Collaboratore Professionale Sanitario
Educatore Professionale Cat. D) — in servizio presso la SOC SITPRO.

La succitata Sig.ra FINCATO Barbara, con nota Prot. n. 83259 del 05.11.2010, ha
chiesto di essere riammessa in servizio.

L’art.24 del CCNL 20.09.2001 Integrativo del CCNL del personale del Comparto Sanita
del 7/4/99 norma tale fattispecie, specificando che il dipendente che abbia interrotto il
rapporto di lavoro per proprio recesso pud chiedere entro due anni dalla data di
cessazione la ricostituzione del rapporto di lavoro ed in caso di accoglimento il dipendente
viene ricollocato nella categoria e nel profilo rivestiti al momento delle dimissioni con
trattamento economico iniziale.

La Circolare della Regione Piemonte — Assessorato alla Sanita Prot. n. 4161/53/791 del
06.08.1997 conferisce al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria la piena competenza
riguardante i provvedimenti di riammissione in servizio.

Verificato_che il Dirigente delle Professioni Sanitarie SITRPO Territorio Dott.ssa
Materossi Laura, con nota del 30.09.2011 Prot. N.64147/11, ha richiesto la sostituzione
della Sig.ra P.G. dimissionaria, dipendente presso il Dipartimento di Salute Mentale, per
poter garantire il regolare svolgimento dei turni di servizio, esprimendo parere favorevole
alla riammissione in servizio della Sig.ra Fincato Barbara, operatrice gia in possesso di
comprovata esperienza nel settore, acquisita in dieci anni di servizio presso i Centri di
Salute Mentale di questa Azienda;

Preso atto di quanto disposto dalla D.G.R. 48-1984 del 29/04/2011 avente per
oggetto “Attuazione piano di rientro. Armonizzazione DGR N.14-1440 del 28 gennaio 2011
con Addendum adottato con DGR n. 44-1615 del 28 Febbraio 2011" che prevede al punto
B1) la possibilita di copertura del 50% dei posti e della spesa corrispondente al personale
cessato successivamente al 31/12/2010;




Verificato che i rendiconti mensili dei BIVE del mese di Luglio 2011 presentano
una situazione di pareggio;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.

DELIBERA

1- Ai sensi dell'art. 24 C.C.N.L. 20.09.2001 Integrativo del C.C.N.L. 7/04/99 di
procedere alla ricostituzione del rapporto di lavoro con la Sig.ra Fincato Barbara
nella categoria e profilo di “Collaboratore Professionale Sanitario Educatore
Professsionale Cat. D)” rivestito al momento delle dimissioni volontarie dal rapporto
di lavoro presso questa ASL recepite con determinazione n.22 del 20/07/2009.

2- Di dare atto che la suddetta ricostituzione & subordinata al mantenimento del
possesso dei requisiti generali per l'assunzione da parte dellinteressata e che
I'effettiva decorrenza verra indicata nel relativo contratto individuale di lavoro.

3- Di indicare quale sede di prima destinazione la SOC SITPRO.




Letto, confermato e sottoscritio
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IL DIRETTORE SANITARIO IL DH\L TTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Renzg Sangirini) Dotl Gianmaria Battaglia)
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RELAZJONE DI PUgBLlCAZIONF

St attesta che copia del pltSCﬂT.L atloe stata postd in pubblicazione all"Albo Ufficiale
dell” A.S.L. VCO il giorno UIT 20 1 per 15 giornt continuativi,

[L FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. 1. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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__IMED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
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— PP DIP. SERVIZI DIAGN.




